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WPROWADZENIE

W zmieniajacym si¢ $wiecie jakos¢ edukacji jest przedmiotem interdyscyplinarnej dyskusji
uwzgledniajacej takie czynniki jak przygotowanie nauczycieli, srodowisko czy kapitat
kulturowy ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowe;j roli systemu edukacji. (M. Fedorowicz
(red.meryt.), Spoleczenstwo w drodze do wiedzy, Warszawa 2010)

Bardzo wazne jest, aby szkotly i placowki ewoluowaty w kierunku organizacji uczacych sig.
Instytucje te, poddajac statej obserwacji swoja prace i doskonalgc ja, mogag sta¢ si¢ wzorem
nieustannego rozwoju w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci wspolczesnego swiata.

Zmieniajaca si¢ rola szkoly wymaga od organéw prowadzacych nie tylko zapewnienia
aspektow bytowych w prowadzonych przez siebie placéwkach, ale przede wszystkim
zainteresowania jakoscig pracy szkoty. Jesli chcemy, aby nasi uczniowie, wychowankowie —
przyszli wyborcy, wyniesli ze szkoty prawdziwy kapital spoteczny, jako$¢ edukacji musi sta¢
si¢ priorytetem samorzadow.

Najwazniejszym ogniwem W osigganiu przez ucznidow sukceséw edukacyjnych jest
ksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli. Jest to klucz do rozwoju szkoét i podnoszenia jakoS$ci
ksztatcenia.

Zgodnie z rekomendacjami przedstawionymi przez ekspertdw nowoczesny system
wspomagania rozwoju o$wiaty w Polsce powinien by¢ nakierowany na prace ze szkola,
stuzy¢ wspieraniu jej w wykonywaniu zadan. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatania 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot. Program Wysoka jakos$¢ ksztalcenia w Sosnowcu
wpisuje si¢ w ten kierunek zmian i stawia na zespolowe uczenie si¢ nauczycieli Oraz

podnoszenia jakosci pracy sosnowieckich szkot.
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1 Podstawowe informacje dotyczace projektu

1.1 Charakterystyka miasta Sosnowiec

Sosnowiec— miasto na prawach powiatu na poludniu Polski, w wojewddztwie $lgskim, w
Zaglebiu Dagbrowskim, bedacym historyczng czescig zachodniej Matopolski. Potozone na
Wyzynie Slaskiej, stanowiacej czes¢ Wyzyny Slasko-Krakowskiej, nad 3 rzekami: Czarna
Przemsza, Biala Przemsza i Brynica. Wedlug danych z 1 stycznia 2013 r. powierzchnia

miasta wynosita 91,06 km? Znajduje si¢ we wschodniej czesci Gornoslaskiego Okregu

Przemystowego (GOP).
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Sosnowiec polozony jest na Wyzynie Slaskiej, graniczy z nastepujacymi miastami:

. na poétnocy: Czeladz, Bedzin, Dabrowa Gornicza,
. na wschodzie: Stawkow,

. na potudniu: Jaworzno, Mystowice,

. na potudniowym zachodzie: Katowice.

Aktualnie miasto tworzy 20 dzielnic.
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MODRZEJQ

Sosnowiec od 1975 r.

Pierwsze pod wzgledem liczby mieszkancow miasto Zaglgbia Dabrowskiego, trzecie w
wojewodztwie $laskim (po Katowicach i Czestochowie) i pigtnaste w Polsce. Jest jednym z
osrodkow centralnych aglomeracji gornoslaskiej. Wedlug danych GUS z 31 grudnia 2014 r.

miasto miato 209 274 mieszkancow.

1.2 Charakterystyka systemu edukacji w Sosnowcu

Sosnowiec jest liczacym si¢ w kraju osrodkiem o$wiatowym i1 naukowym. W miescie
funkcjonuje: 39 przedszkoli, 35 szkét podstawowych (w tym: 3 szkoty podstawowe specjalne
1 21 samodzielnych), 26 gimnazjow (w tym: 4 specjalne i 8 funkcjonujacych samodzielnie)
oraz 20 szkot ponadgimnazjalnych (w tym: 1 szkota zawodowa specjalna, 1 szkota specjalna
przysposabiajagca do pracy oraz 1 samodzielne liceum ogo6lnoksztatcace). W Sosnowcu
placowki o$wiatowe funkcjonuja jako samodzielne jednostki lub jednostki potaczone w
zespoty szkot. W ramach zespotéw szkol dziata: 14 zespoldw szkot ogdlnoksztaleacych, 3
zespoly szkoét specjalnych, 1 centrum ksztalcenia ustawicznego, 9 zespolow szkot

zawodowych.

Obok szkoét publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto, funkcjonuje rowniez
o$wiata organizowana przez inne podmioty. Nalezy do nich 55 szkoét niepublicznych oraz 1
szkota publiczna. W rozbiciu na poszczegolne typy sg to 3 przedszkola niepubliczne, 3 szkoty
podstawowe niepubliczne, 1 szkota podstawowa publiczna prowadzona przez osobg prawna,
7 gimnazjow, 1 liceum profilowane, 1 technikum, 7 licebw ogolnoksztatcacych
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mtodziezowych, 7 liceow ogoblnoksztalcacych dla dorostych, 17 szkét policealnych
zawodowych. Ponadto dziata 47 placowek niepublicznych organizujacych kursy dla

mtodziezy 1 dorostych.

W Sosnowcu dziatajg tez szkoty artystyczne 1 sportowe: Zespol Szkét Muzycznych
obejmujacy szkote muzyczng 11 II stopnia, Zespot Szkot nr 1 (tyzwiarstwo figurowe i hokej
na lodzie dla uczniow szkot podstawowych i gimnazjow) oraz nieliczne w kraju Niepubliczne
Gimnazjum Szkoly Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwiazku Pitki Siatkowe;,
Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku
Pitki Siatkowej, Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Szkoty Mistrzostwa Sportowego

Polskiego Zwiazku Hokeja na Lodzie.

Wspomagajaca role edukacyjna spelniaja placowki o$wiatowe réznych typdéw, do ktorych
nalezg: 2 Ogniska Pracy Pozaszkolnej, Migdzyszkolny Osrodek Sportowy oraz 2 Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne oraz Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Obok publicznych
placéwek oswiatowych dziata 47 placéwek prowadzonych przez inne podmioty, oferujacych

réznego typu kursy 1 zajecia pozalekcyjne zarowno dla dzieci, jak 1 0s6b dorostych.

Obecny ksztalt systemu edukacji w Sosnowcu wynika z reorganizacji jakg przeprowadzono w
2013 r. w szkolnictwie zawodowym, tworzac na terenie miasta dwa duze centra ksztatcenia
zawodowego i  ustawicznego, ktore przejety technika i zespoty  szkot

(http://www.sosnowiec.pl/urzad miejski/artykuly/k1,104.edukacja/)

Dziatania wladz miasta sg ukierunkowane na realizacj¢ hasta przewodniego- Sosnowiec
miastem nauki a projekt Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu jest dowodem na state

podnoszenie efektywnosci oferowanych ustug w sektorze edukacyjnym.

1.3 Cele projektu

Gléwnym celem realizacji projektu Wyzsza jakos¢ edukacji w Sosnowcu jest wzrost
jako$ci ksztalcenia w sosnowieckich szkotach 1 przedszkolach, poprzez wdrozenie

zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli i nauczycielek w 26 szkotach i
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przedszkolach. Zadanie to zostalo zrealizowane poprzez przygotowanie oraz wdrozenie
Rocznych Programow Wspomagania w 26 placowkach, stworzenie i koordynowanie dziatan
tematycznych sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia. Catos¢ tych zadan podlegata
monitoringowi i ewaluacji, na podstawie, ktorych stworzone zostaty raporty podsumowujace
wdrazane dziatania i wskazujace wyptywajace z nich wnioski.

Pierwsza kluczowa aktywno$¢ — wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania w szkotach
sktadata si¢ z trzech etapow:

1) przeprowadzeniu diagnozy

2) etapu doskonalenia pracy nauczycieli

3) prowadzeniu dziatan ewaluacyjnych.

Spotkanie Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji z dyrektorami 1 radami
pedagogicznymi poszczegolnych szkot rozpoczely sie¢ w opdznieniu w stosunku do zatozen.
Zmiany te wynikaly z rezygnacji wzigcia udzialu w projekcie przez kilka szkol, co
przedtuzyto proces rekrutacji. W kazdej z placowek wyloniony zespdt wraz z SORE na
podstawie zgromadzonej dokumentacji szkolnej dokonal autodiagnozy i okreslit priorytety
rozwojowe szkot, ktére pozwolity na wybor dwoch ofert doskonalenia z pakietu
tematycznego zaproponowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

2) Na podstawie diagnoz stworzono 26 Rocznych Planow Wspomagania.

3) Zgodnie z zatozeniami wyjsciowymi w kazdej ze szkot w okresie 1 2015 — V 2015 odbyty

si¢ szkolenia prowadzone przez wykonawceg zewngtrznego.

Cele szczegolowe:

1. Poprawa zdolnos$ci planowania i projektowania procesu rozwoju szkot/przedszkoli w
Sosnowcu w okresie realizacji projektu poprzez podniesienie kompetencji —
poczatkowo zgodnie z wnioskiem wskaznik wynosit 16 dyrektorow (13K 1 3M), po
zmianach we wniosku wskaznik pozostal na tym samym poziomie a po zmianach
ostatecznie brato udziat 25 dyrektorow (23 dyrektorow szkot 18K i 5M oraz 2
dyrektorow przedszkoli 2K), w tym w zakresie procesu diagnozowania potrzeb
doskonalenia, budowania i realizacji jego ofert oraz wyciggania wnioskéw z ewaluacji

(14 dyrektorow szkot i 2 dyrektorow przedszkoli).
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2. Wsparcie rozwoju 24 szkot i 2 przedszkoli poprzez podniesienie motywacji 416
nauczycieli w tym 356K i1 60M (wskazniki po zmianach) do dalszego ksztalcenia w

placowce, wynikajace z realizacji ofert doskonalenia w okresie realizacji projektu.

3. Wzrost poziomu wspoOlpracy i samoksztalcenia uczestnikow i uczestniczek sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia dziatajacych w ramach projektu w okresie jego

realizacji.

Do najwazniejszych zalozen zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

wspomagania szkol/przedszkoli naleza:

» wprowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami szkoty/przedszkola, obejmujace dziataniami caly proces (od
diagnozy potrzeb, poprzez realizacj¢ zaplanowanych form doskonalenia, az po
pomoc we wdrazaniu zmian do szkolnej/przedszkolnej praktyki 1
przygotowanie sprawozdania z podje¢tych dziatan);

» pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej/przedszkolnej wiedzy i
umiejetnosci  nabytych przez nauczycieli w procesie doskonalenia
zawodowegqo;

» lepsze wykorzystanie potencjalu roznych placowek systemu o$wiaty
wlasciwych dla realizacji dziatah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informacji pedagogicznej i doskonalenia nauczycieli do
zapewnienia kompleksowego wsparcia szkot;

» organizowanie  wspoOtpracy nauczycieli 1 dyrektorow z  rdéznych

szkol/przedszkoli na terenie powiatu.

1.4 Grupa docelowa

W wyniku prowadzonych przez projektodawce dzialan (we wspotpracy z organami
prowadzgcymi placowki oswiatowe w Sosnowcu) promocyjno — informacyjnych dotyczacych
nowego systemu wsparcia szkot 1 przedszkoli (m.in.: spotkania z dyrektorami,
przedstawicielami grona pedagogicznego; informacje o projekcie wyslane mailowo do

organéw prowadzacych, do szkot 1 przedszkoli itp.) oraz przeprowadzonej diagnozy potrzeb

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA **x

*
EUROPEJSKI * *
CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOEECZNY e

opracowano kwestionariusze ankiet zawierajace pytania skierowane do nauczycieli,

dyrektorow.

W ramach miejskiego projektu pilotazowego wsparciem objete zostaly nastepujace
grupy osob i instytucji:
» 26 placowek dla dzieci i mtodziezy, w tym: 2 przedszkola i 24 szkoty (w tym 6 szkot
podstawowych, 6 gimnazjoéw, 12 szkét ponadgimnazjalnych);
» 680 zatrudnionych nauczycielek i nauczycieli, 16 dyrektorow ( w tym 14 dyrektorow
szkot 1 2 dyrektoréw przedszkoli).
» 100 uczestnikdéw 1 uczestniczek sieci wspoOtpracy i samoksztalcenia. Z czego 25

uczestnikow sieci stanowig dyrektorzy placowek.

L.p. Szkoly zrekrutowane do udzialu w projekcie
1. Przedszkole nr 20 w Sosnowcu
2. Przedszkole nr 54 w Sosnowcu
3. Szkota Podstawowa nr 1 w Sosnowcu
4. Szkota Podstawowa nr 4 w Sosnowcu
5. Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu
6. Szkota Podstawowa nr 10 w Sosnowcu
7. Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu
8. Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu
9. Gimnazjum nr 5 w Soshowcu
10. Gimnazjum nr 11 w Sosnowcu
11. Gimnazjum nr 12 w Sosnowcu
12. Gimnazjum nr 14 w Sosnowcu
13. Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu
14. Gimnazjum nr 16 w Sosnowcu
15. CKZiU Technikum nr 4 Transportowe w Sosnowcu;
16. CKZiU Technikum nr 5 Samochodowo - Mechatroniczne w Sosnowcu;
17. CKZiU Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu.
18. CKZiU Technikum nr 1 Ekonomiczne;
19. CKZiU Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru;
20. CKZiU Technikum nr 3 Gastronomiczno — Hotelarskie;
21. CKZiU Technikum nr 2 Architektoniczno — Budowlane;

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1;

CKZiU Zasadnicza Szkotg Zawodowa nr 4 Gastronomiczna;

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 9 Rzemie$lniczo — Artystyczna;
CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2;

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Architektoniczno — Budowlana.

W trakcie przeprowadzanej diagnozy ze wzgledu na niedopasowanie oferty form

wsparcia, decyzja dyrektorow placowek, udzial w projekcie przerwaly nastepujace

placowki:

© 0 N o g b~ w DR

CKZiU Technikum nr 1 Ekonomiczne,

CKZiU Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru,

CKZiU Technikum nr 3 Gastronomiczno — Hotelarskie,

CKZiU Technikum nr 2 Architektoniczno — Budowlane,

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 Gastronomiczna,

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 9 Rzemies$lniczo — Artystyczna,
CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2,

CKZiU Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 Architektoniczno — Budowlana.

Projektodawca po konsultacjach i wyrazeniu zgody opiekuna projektu (ORE) zrekrutowat

zgodnie z dokumentacjg projektowg nowe placoéwki:

1.

© © N o gk~ DN

Szkota Podstawowa nr 18 w Sosnowcu,
Szkota Podstawowa nr 20 w Sosnowcu,
Szkota Podstawowa nr 25 w Sosnowcu,
Szkota Podstawowa nr 37 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 39 w Sosnowcu,
Szkota Podstawowa nr 45 w Sosnowcu,
Gimnazjum nr 1 w Sosnowcu,

Gimnazjum nr 2 w Sosnowcu,

Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu.

W efekcie pelny udzial w projekcie wziglo 26 placowek:

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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> przedszkola — 2 placowki;

» szkoty podstawowe — 12 placowek w tym 6 placowek powyzej $redniej i 6 placowek

ponizej sredniej;
» gimnazja — 9 placowek;

» szkoly ponadgimnazjalne — 3 placowki.

Ostateczny wykaz placowek bioracych udzial do konca realizacji projektu:

O oo Bl o (RO B [RCo) N e

NN NN NN P RRP R R R R R R R
AW N PO © o N o ok~ DN B O

L.p. Ostateczna lista szkot biorgcych udzial w projekcie
Przedszkole nr 20 w Sosnowcu;
Przedszkole nr 54 w Sosnowcu;

Szkota Podstawowa nr 1 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 4 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 10 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 18 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 20 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 25 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 37 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 39 w Sosnowcu;
Szkota Podstawowa nr 45 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 1 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 2 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 5 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 11 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 12 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 14 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu;
Gimnazjum nr 16 w Sosnowcu;

CKZiU Technikum nr 4 Transportowe w Sosnowcu;

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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25. CKZiU Technikum nr 5 Samochodowo - Mechatroniczne w Sosnowcu;
26. CKZiU Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu.

Wykres 1 Placowki biorace udzial w szkoleniu w %

12% 8%

O Przedszkole
B Szkota Podstawowa

O Gimnazjum
35%

O Technikum
Tabela 1 Placowki biorace udzial w szkoleniu
Rodzaj placowki Ilos¢ Hos¢ w %

Przedszkole 2 8%

Szkota Podstawowa 12 45%
Gimnazjum 9 35%
Technikum 3 12%
SUMA: 26 100%

W szkoleniu wzigto udziat 26 placowek. Szkoty Podstawowe stanowig 45% natomiast
gimnazja stanowig 35%. Technika biorace udziat w projekcie stanowia 12% za$ przedszkola

stanowia 8%.
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1.5 Nabor uczestnikéw do projektu

Projekt realizowany jest w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach oraz w
technikach w miescie Sosnowiec zakwalifikowanych w wyniku rekrutacji do udzialu w
projekcie. Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkota/przedszkole, ktora w
chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tacznie nastgpujace kryteria:
e jest szkota/przedszkolem z terenu Sosnowca dla dzieci 1 mtodziezy,
e nalezy do nastepujacych typow szkot: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.
e W projekcie wezmie udziat 26 szkol 1 przedszkoli, w tym: min. 10% szkoét
(podstawowych 1 gimnazjéw) znajdujacych si¢ ponizej Sredniej powiatowej, uzyskane;j
ze sprawdzianu/egzaminu konczacego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w
2012 r. 1 min. 10% szkot powyzej $redniej;
e warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie szkoly/przedszkola jest ztozenie

formularza zgloszeniowego do Projektu.

1.6 Rodzaje wsparcia udzielonego w projekcie

W ramach realizacji pilotazu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:
» Analiza potrzeb szkoleniowych w 26 placoéwkach, w sumie zdiagnozowano 698 (593K
i 105M) oso6b w tym przerwato po diagnozie 121 (91K i 30M) nauczycieli;
» 52 szkolenia dla pracownikow pedagogicznych (po 2 w kazdej placéwce):
Realizacja form doskonalenia wynikajacych z analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw
pedagogicznych polegata na zorganizowaniu 1 przeprowadzeniu cyklu warsztatow,
wyktadow, konsultacji grupowych dla maksymalnie 520 uczestnikéw projektu w 24 szkotach
1 2 przedszkolach wg harmonogramu, ktory dla poszczegdlnych placowek zostat ustalony w

porozumieniu ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukaciji.

Warsztaty/wyklady — kazdy uczestnik uczestniczyl w 60 godzinach warsztatow/wyktadow z
dwoch tematow form doskonalenia. W sumie na jednego uczestnika przypadio 60 godz.,
gdzie przez jedng godzing nalezy rozumie¢ 45 minut ,przy czym przez:

warsztaty - nalezy rozumie¢ kazde aktywne metody szkoleniowe, angazujace uczestnikow

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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w réznego rodzaju ¢wiczenia, gry, symulacje lub inne ksztattowanie postaw uczestnikow.
Zatozono, ze czg$¢ warsztatowa z jednej tematyki powinna trwaé 20 godz. dydaktycznych;
wyklady - nalezy rozumie¢ spotkania nauczycieli, ktore maja na celu zwigkszenie
kompetencji uczestnikow w zakresie tematyki objetej wspomaganiem. Zatozono, ze cze$¢
wyktadowa z jednej tematyki powinna trwaé 10 godz. dydaktycznych.
Konsultacje grupowe — to spotkania grupowe nauczycieli (grupa do 25 0sob) z ekspertem z
danej tematyki, podczas ktorych nauczyciele mogli podzieli¢ si¢ swoimi watpliwosciami.
Kazdy uczestnik uczestniczyt w konsultacjach grupowych z dwoch tematéw form
doskonalenia po 10 godzin zegarowych z kazdego tematu. W sumie na jednego uczestnika
przypadto 20 godzin, gdzie przez jedng godzing nalezy rozumie¢ 60 minut;
» Analiza potrzeb 100 uczestnikow Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia (90K i 10M) —
W analizie wzieto udzial dodatkowo 12 0sob (10K i 2M), ktoére przerwaty udzial w
pracach sieci; w sumie 112 (100 K i 12M) nauczycieli miato kontakt z sieciami;
» 34 spotkania Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia, w ramach ktorych 2 sieci odbyty po
8 spotkan 1 2 sieci odbyly po 9 spotkan (szczegdly w dalszej czesci raportu);
» 100 wuczestnikow Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia korzystalo z Platformy

Internetowej www.doskonaleniewsieci.pl.

1.7 Zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania

Proces wspomagania naktada na uczestnikow projektu wiele zadan 1 obowiazkoéw. Zadania te
dotycza trzech grup oséb zaangazowanych w proces wspomagania: Szkolnego Organizatora

Rozwoju Edukacji (SORE), dyrektora szkoty i przedszkola oraz eksperta zewnetrznego.

Zadania Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji:
» pomoc dyrektorowi w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty,
» pomoc w formulowaniu celéw wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb
I okresleniu obszaru do rozwoju — wspolpraca z radg pedagogiczna,
» wsparcie szkoty w przygotowaniu rocznego planu wspomagania, Scisle
odpowiadajgcego na potrzeby szkoly i zbudowanego na podstawie jednej z ofert

doskonalenia (przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego),

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji (staly kontakt z osobami
zaangazowanymi w realizacj¢ RPW, dbanie o przeplyw informacji dotyczacych
dziatan podejmowanych w ramach jego wspotpracy ze szkotq),

organizowanie zaplanowanych form wspomagania - we wspotpracy ze szkotg,
organizacja systemu wsparcia dla pracownikéw szkoty we wdrazaniu nowo nabytych
umiejetnosci i wypracowanych procedur (np. organizacja i prowadzenie konsultacji)
monitorowanie przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania, reagowanie na
pojawiajace si¢ trudnosci,

dokumentowanie podejmowanych dzialan (zgodnie z wymogami okre§lonymi
w danym powiecie),

przygotowanie 1 przeprowadzenie ws$rdd pracownikéw ankiet z przebiegu
wspomagania,

przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania,
przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania
dyrektorowi szkotly oraz radzie pedagogicznej,

udzial w podsumowaniu podjetych dziatan — wspoélpraca z rada pedagogiczna nad

rekomendacjami do pracy szkoty w kolejnym roku szkolnym.

Do zadan Dyrektora szkoly nalezy:

>

A\

uczestnictwo w poglebionej diagnozie potrzeb szkoty i przedszkola, planowaniu
i realizacji RPW;

wspolpraca w zakresie pozyskania ekspertow merytorycznych dla realizacji RPW;
motywowanie pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach kursach, warsztatach,
konsultacjach metodycznych;

pomoc organizacyjna — udost¢pnianie pomieszczen i sprzetu;

monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach Rocznego Planu Wspomagania;
wlaczanie oceny dziatan oraz efektdéw wspomagania do ewaluacji wewngtrznej

szkotly/przedszkola.

Eksperci zewnetrzni odpowiadaja za:

>

profesjonalne przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoty
I przedszkola warsztatow i/lub innych zaplanowanych form szkoleniowych dla

nauczycieli (konsultacji, wyktadow, spotkan itd.).

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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1.8 Korzysci uczestnikéw projektu

REZULTATY TWARDE

1.

o~ N

Objeto 24 szkoly i 2 przedszkola pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia;

Przeprowadzono Roczne Plany Wspomagania w liczbie 26;

Objeto wsparciem - 23 dyrektorow 1 dyrektorek szkot i 2 dyrektorki przedszkoli;
Objeto wsparciem - 698 (593K i 105M) nauczycieli i nauczycielek;

Objeto wsparciem w postaci realizacji ofert doskonalenia 520 nauczycieli i
nauczycielek;

Utworzono 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

Uczestnictwo w sieciach wspolpracy i samoksztatcenia - 84 (78K i 6M) razem z tymi,
ktorzy przerwali udzial w projekcie 9 (8K i 1M) nauczycieli i nauczycielek;
Uczestnictwo w sieciach wspoltpracy i samoksztatcenia - 28 (22K i 6M) razem z tymi,

ktorzy przerwali udzial w projekcie 3 osoby (1M i 2K) dyrektorow i dyrektorek.

REZULTATY MIEKKIE

1.

Wzrost kompetencji w zakresie procesu diagnozowania potrzeb doskonalenia,
budowania i realizacji jego ofert oraz wyciagania wnioskow z ewaluacji u co najmniej
10 dyrektorow i dyrektorek.

Wynikajacy z realizacji ofert doskonalenia wzrost motywacji do dalszego ksztalcenia
w placowce u co najmniej 416 nauczycieli i nauczycielek.

Wzrost poziomu wspotpracy i samoksztatcenia u co najmniej 80 uczestnikow sieci

wspoOtpracy 1 samoksztatcenia ( w tym 64 kobiet i 16 mezczyzn).

PRODUKTY

>

YV V V VYV V

1 raport koncowy z realizacji projektu;

1 Miejski Program Wspomagania;

1 egzemplarz Miejskiego Programu Wspomagania opublikowany elektronicznie
26 Rocznych Planow Wspomagania;

26 Sprawozdan z wprowadzenia Rocznych Planéw Wspomagania;

8 sprawozdan z pracy sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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Materiaty dydaktyczne umieszczane na platformie internetoweyj.

WARTOSC DODANA / TRWALOSC

>
>

YV V V V V

Y vV

Miejski Plan Wspomagania;

Publikacja Miejskiego Planu Wspomagania;

Zrealizowanie Rocznych Plandow Wspomagania;

Przeszkoleni nauczyciele i nauczycielki;

Wypracowane w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia rozwigzania;
Wypracowane w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia materialty dydaktyczne;
Nawigzanie wspotpracy nauczycieli i nauczycielek z ekspertami zewnetrznymi,
pomocnej w pracy dydaktycznej i rozwoju zawodowym;

Integracja srodowiska edukacji w Sosnowcu ;

Wzrost kompetencji ICT — praca na platformie internetowej;

Wzrost jako$ci edukacji w Sosnowcu.

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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2 Realizacja Rocznych Planow Wspomagania

2.1 Oferty doskonalenia

Zgodnie ze zmodernizowanym modelem systemu doskonalenia nauczycieli, gdzie odchodzi

si¢ od organizowania pojedynczych, jednorazowych form doskonalenia na

rzecz

zaplanowanego i spojnego projektu rozwojowego, W ramach jednej oferty zgodnie z

harmonogramem realizacji RPW, odbyty miedzy innymi wyktady, warsztaty i konsultacje.

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie w ramach projektu systemowego przygotowal

24 oferty doskonalenia:

1

O o0 N N 01 B~ W
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. Jak pomdc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

. Ocenianie ksztaltujace.

. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie¢.

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoty.

. Oferta edukacyjna droga do wtasciwej realizacji podstawy programowe;.
. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota.

. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

. Budowa koncepcji pracy szkoty.

. Praca z uczniem mtodszym.

. Praca z uczniem zdolnym.

. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Wykorzystanie TIK na zaj¢ciach edukacyjnych — bezpieczny Internet.
. Projekt edukacyjny w szkole.

. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

. Rodzice sg partnerami szkoty.

. Nauczyciel 45+.

. Szkota promuje warto$ci edukacji.

. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole.

. Efektywna organizacja pracy zespotoéw nauczycielskich.

. Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych.
»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewngtrzng?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty.

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji w Sosnowcu dokonali analizy potrzeb podczas
spotkan z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz z radami pedagogicznymi. Diagnozg
pogtebiono poprzez prace z zespotami nauczycieli na warsztatach diagnostyczno-
rozwojowych, gdzie ustalono takze harmonogram dziatan, ktory stal si¢ podstawag do
opracowania Rocznych Planow Wspomagania dla szkoét i przedszkoli. W toku prowadzonych
dziatan organizowane byly spotkania SORE oraz indywidualne konsultacje, ktore miaty na

celu wsparcie ich dziatan i pomoc merytoryczng przy opracowywaniu RPW.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy w wyzej opisanych placowkach powstalty Roczne
Plany Wspomagania (26 RPW). Analiza wybranych przez szkoly/przedszkola ofert wskazuje,
ze wykazaly one zainteresowanie 10 spos$rod 24 ofert doskonalenia z listy Osrodka Rozwoju

Edukaciji.
Zestawienie wybranych ofert doskonalenia przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki — 20 placowek, w tym: 2
przedszkola, 9 szkét podstawowych, 8 gimnazjow 1 1 szkota ponadgimnazjalna;

2. Uczen- aktywny uczestnik procesu uczenia sie — -3 placowki, w tym: 2 gimnazja i 1
szkota ponadgimnazjalna;

3. Postawy uczniowskie — jak je ksztaltowaé — -5 placowek, w tym: 2 szkoty
podstawowe, 3 gimnazja;

4. Praca z uczniem zdolnym — 3 placowki, w tym: 1 przedszkole i 2 gimnazja;

5. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 8 placowek, w tym 1
przedszkole, 3 szkoty podstawowe, 3 gimnazja i 1 szkota podstawowa;

6. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny internet — 4 placowki,
w tym: 4 gimnazja;

7. Wspolpraca szkoly ze $rodowiskiem lokalnym — 2 placéwka, w tym: 1 szkota

podstawowa; 1 szkota ponadgimnazjalna

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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8. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole — 1 placowka, w tym: 1 szkota

ponadgimnazjalna;

9. Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich — 4 placowki, w tym 3

szkoty podstawowe i 1 szkota ponadgimnazjalna;

10. Ocenianie ksztaltujace — 2 placoéwka, w tym 2 szkoly podstawowe.

SZKOLA

Przedszkole nr 20
Przedszkole nr 54
Szkota Podstawowa nr 1
Szkota Podstawowa nr 4
Szkota Podstawowa nr 6
Szkota Podstawowa nr 10
Szkota Podstawowa nr 18
Szkota Podstawowa nr 20
Szkota Podstawowa nr 21
. Szkota Podstawowa nr 25
. Szkota Podstawowa nr 36
. Szkota Podstawowa nr 37
. Szkota Podstawowa nr 39
14. Szkota Podstawowa nr 45
15. Gimnazjum nr 1
16. Gimnazjum nr 2
17. Gimnazjum nr 5
18. Gimnazjum nr 11
19. Gimnazjum nr 12
20. Gimnazjum nr 13
21. Gimnazjum nr 14
22. Gimnazjum nr 15 +
23. Gimnazjum nr 16 +
24. CKZiU Technikum nr 4 Transportowe
25. CKZiU Technikum nr 5 Samochodowo -
Mechatroniczne
26. CKZiU Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i +
Srodowiska

R PR O00~NO Ok WN -
RIS © |2~ [S] 9 [ & «w |15
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Tematyka szkolenia

O Techniki uczenia sie i metody
motywujgce do nauki

B 2. Uczen- aktywny uczestnik
procesu uczenia sie

0O 3. Postawy uczniowskie- jak je
ksztattowac

0O 4. Praca z uczniem zdolnym

B 5.Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

O 6. Wykorzystanie TIK na zajeciach
edukacyjnych- bezpieczny internet

B 7. Wspoipraca szkoly ze
Srodowiskiem lokalnym

0O 8. Doradztwo edukacyjno-
zawodowe w szkole

B 9. Efektywna organizacja pracy
zespotdw nauczycielskich

@ 10. Ocenianie ksztattujgce

Tabela 2 Tematyka szkolenia bioraca udzial w projekcie- ilosé placowek, ktore

zadeklarowaly che¢ wzig¢cia udzialu w danej tematyce

L.p. Tematyka szkolenia Ilo§é szkot %
1 Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki 20 38%
2 Uczen- aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ 3 8%
3 Postawy uczniowskie- jak je ksztaltowac 5 12%
4 Praca z uczniem zdolnym 3 6%

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
5 ) 8 14%
edukacyjnych
Wykorzystanie TIK na zajg¢ciach edukacyjnych-
6 _ 4 8%
bezpieczny Internet
7 Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym 2 2%
8 Doradztwo edukacyjno- zawodowe w szkole 1 2%

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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Efektywna organizacja pracy zespotow
9 o 4 8%
nauczycielskich

10 Ocenianie ksztaltujace 2 2%

SUMA: 52 100%

Najczg$ciej wybieranym tematem wsrod placowek, w ktorych odbyty sie szkolenia sg:

- techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki - tematyke ta wybrato, az 38%
placoéwek;

- praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych byl drugim najczgsciej wybieranym
tematem ws$rod nauczycieli ( 14%).

Trzecim najczestszym tematem szkolenia byty:

- postawy uczniowskie- jak je ksztattowaé ( 12%)

2.2 Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji

Proces wspomagania koordynuja Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE). Szkolny
Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) jest zewnetrznym specjalista zatrudnionym w ramach
projektu przez miejskiego koordynatora projektu. Wspiera szkote i dyrektora, towarzyszac
oraz stuzac pomoca na kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania.
Pozostaje w stalym kontakcie z dyrektorem 1 pracownikami zaangazowanymi w realizacje
rocznego planu wspomagania. Wspiera nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejgtnosci

1 wypracowanych procedur. Swoje dzialania realizuje bezposrednio w szkole, ktdrg wspiera.

Tabela ponizej przedstawia Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji (SORE),

organizujacych wspomaganie w ramach projektu pilotazowego.

L.p. OBSZARY PLACOWEK IMIE I NAZWISKO SORE
1. Obszar | SORE1
2. Obszar Il SORE2
1. Obszar I SORE3
2. Obszar IV SORE4

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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Kolejne tabele przedstawiaja wykazy szkot, przedszkoli uczestniczace w projekcie

pilotazowym ,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” uwzgledniajac obszar, w ktorym

pracowali poszczegolni Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE).

© N o oA~ w N D

o g~ w N e D

o 0o~ w N 2D

OBSZAR |

Przedszkole nr 20 w Sosnowcu

Przedszkole nr 54 w Sosnowcu,

Szkota Podstawowa nr 1 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 4 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 10 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu

OBSZAR 11
Szkota Podstawowa nr 20 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 25 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 45 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 11 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 14 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu

OBSZAR 111
Szkota Podstawowa nr 39 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 16 w Sosnowcu
CKZiU Technikum nr 4 Transportowe w Sosnowcu
CKZiU Technikum nr 5 Samochodowo - Mechatroniczne w Sosnowcu
CKZiU Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu
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OBSZAR IV
Szkota Podstawowa nr 18 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 37 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 1 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 2 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 5 w Sosnowcu

o g A~ w NN 2D

Gimnazjum nr 12 w Sosnowcu

2.3 Roczne Plany Wspomagania

Kolejnym etapem realizacji projektu bylo opracowanie przez placéwke wspdlnie ze
Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji (SORE) szczegotowych planow Rocznych
Planéw Wspomagania.
Roczne Plany Wspomagania zredagowane dla placowek w miescie SosnowieCc opracowano
dla 26 placowek (2 przedszkola, 12 szkot podstawowych, 9 gimnazjum, 3 technika) w ramach
projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu”. Kazdy RPW zawiera 10 punktow wg
nastepujacego schematu:

. Czas realizacji

. Diagnoza potrzeb

. Cele

1
2
3
4. Zaktadane wskazniki realizacji RPW
5. Harmonogram realizacji RPW

6. Role 0sob realizujagcych RPW i ich zaangazowanie czasowe

7. Zadania o0sob realizujgcych RPW

8. Role osob korzystajacych ze wspomagania i wymagane zaangazowanie czasowe z ich
strony

9. Zadania oso6b korzystajacych ze wspomagania

10. Sprawozdanie z realizacji dziatan (zadania SORE).

Ponizej prezentacja wszystkich RPW.

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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Roczny Plan Wspomagania Przedszkola w Obszarach: praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki

Przedszkole nr 20 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

W przedszkolu zdiagnozowane zostaly oczekiwania nauczycieli zwigzane z poszerzeniem wiedzy i
umiej¢tnoscei zwigzanych z organizacjg pracy z dzieckiem mtodszym.

Wskazano rowniez na potrzeby poszukiwania atrakcyjnych, nowatorskich metod wspierajacych i
stymulujacych pelny rozwoj dzieci.

W przedszkolu zdiagnozowane zostaty oczekiwania nauczycieli zwigzane z poszerzeniem wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z organizacja pracy z dzieckiem z trudno$ciami edukacyjnymi.

Wskazano rowniez na potrzeby usystematyzowania wiedzy w zakresie pracy z dzieckiem o
szczegb6lnych potrzebach (dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

Celem glownym w | obszarze jest:
stworzenie efektywnego systemu pracy z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cele szczegolowe:

rozwinigcie kompetencji nauczycieli w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb dzieci (
dziecko trudne)

wzbogacanie wiedzy dotyczacej atrakcyjnych form i metod pracy z dzieckiem.

Celem glownym Il obszaru jest:

ukierunkowanie pracy nauczycieli na rozw¢j dzieci zgodnie z jego wrodzonymi mozliwosciami, w
kontakcie ze $rodowiskiem spotecznym, przyrodniczym i technicznym, poprzez bezposrednie
doswiadczanie i przezywanie;

wspomaganie uzdolnien i stymulowanie rozwoju dzieci

Cele szczegolowe:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien
budowanie systemu wartosci

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalne;j
rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach

sportowych,
wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych

1. Wszyscy nauczyciele bedg uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach
Miernik:

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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60 godzin

2. Wszyscy nauczyciele beda uczestniczy¢ w konsultacjach indywidualnych

Miernik:

20 godzin

1. Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Gabinet Dyrektora

organizatora rozwoju

edukacji z dyrektorem

szkotly (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada | 20.10.2014 PM 20 w Sosnowcu

Pedagogiczng/ utworzenie

zespolu zadaniowego (2

godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- | 22.10.2014 PM 20 w Sosnowcu

rozwojowy (SORE, zespot

zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego | Pazdziernik 2014 PM 20 w Sosnowcu

planu wspomagania

przedszkola

5.Szkolenie: Termin: Godzina:

—Indywidualizacja procesu | 12.01.2015 15.00 — 19.30 (6)

ES?aLC_ema'Pfgca z 19.01.2015 15.00 — 19.30 (6)
zieckiem trudnym 24,01.2015 09.00 — 16.45 (10)

-Zachowania agresywne 16.02.2015 15.00 - 19.30 (6)

migdzy dzie¢mi- 23.02.2015 15.00 - 19.30 (6)

profilaktyka i 02.03.2015 09.03.2015 15.00 - 20.15 (7)

przeciwdziatanie w 15.04.2015 15.00 — 20.15 (7)

przedszkolu 22.04.2015 15.00 — 19.30 (6)

-Praca indywidualna z
dzieckiem w wieku
przedszkolnym o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych

15.00 — 19.30 (6)

6. Warsztaty

-Techniki relaksacji w
pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym

-Bajki terapeutyczne w
edukacji przedszkolnej

-Jak naucza¢ dzieci
madrego radzenia sobie ze
ztoscig

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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-Uczy¢ 1 zrozumie¢
dziecko z ADHD

7. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

8.Przedstawienie przez Czerwiec 2015
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

9.Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

IX-15, X-15, XI-13, XII-14

Ekspert zewngetrzny

Szkolny organizator -diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia(
rozwoju edukacji spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat
diagnostyczno-rozwojowy)

-peer coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla dyrektora i
nauczycieli

-mentoriale
-konsultacje dla nauczycieli
-pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

-mointoring i ewaluacja projektu

Ekspert/ specjalista -konsultacje

Dyrektor przedszkola

Nauczyciele- cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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Pozostali nauczyciele 0 0
Wychowawcy 0 0
Wychowawcy swietlicy 0 0
szkolnej

Pedagog szkolny 0 0
Uczniowie

Rodzice

Dyrektor przedszkola Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest
odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powoluje zespot zadaniowy, korzysta z

konsultacji indywidualnych

Nauczyciele- cztonkowie Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
zespotu zadaniowego ewaluacji. Opracowuja Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan

Wychowawcy Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podj¢tych dziatan

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan wspomagania przedszkola w obszarach: techniki uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz pracy z
dzieckiem zdolnym

Przedszkole nr 54 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Glownym celem placowki jest umozliwianie dzieciom wykorzystania ich potencjatu poprzez
wlasciwie organizowany proces wychowawczo-dydaktyczny oraz podejmowanie przez nauczycieli
dodatkowych dziatan stymulujacych rozwdj kazdego dziecka. W zwigzku z powyzszym w pracy z
dzie¢mi na zajeciach dydaktycznych wykorzystywane sa nowoczesne metody m.in. zajecia z
zakresu ,,Klucza do uczenia si¢” wg. programu G. Dolya, zabawy Fundamentalne, zajecia z
wykorzystaniem tablicy interaktywnej, metody projektu, wczesng nauke czytania od najmtodszej
grupy wiekowej. Chcac zapewni¢ dzieciom mozliwos¢ korzystania z innych nowoczesnych form i
metod pracy dalszego rozwoju, nauczyciele wyrazali che¢ udzialu w szkoleniach dotyczacych
nowoczesnych metod.
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Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym umozliwit
doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Nauczyciele placowki sa zaangazowani w dziatania majace na celu podniesienie jakosci ksztalcenia,
Czego potwierdzeniem sg wyniki sprawdzianu w ubiegtych latach.

Celem ogélnym dotyczacym realizacji oferty jest zaangazowanie nauczycieli do poznawania
nowoczesnych metod i form pracy z dzieckiem.

Cele szczegolowe:

Nauczyciele:

- wykorzystuja nowatorskie metody pracy z matymi dzie¢mi

- prezentuja rodzicom nowatorskie metody i innowacyjne techniki

- organizuja zajecia z wykorzystaniem nowatorskich metod dla dzieci zdolnych

- wzbogacajg warsztat pracy poprzez wymiang scenariuszy z innymi nauczycielami.

Liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 10 osob

Na podstawie analizy ankiet i przeprowadzonego glosowania nauczyciele wyrazili cheé
uczestnictwa w nowatorskich, szkoleniach, warsztatach.

Wybor obszaru na rok szkolny 2014/2015 opracowanie planu dziatan stuzacych jej rozwojowi i
doskonaleniu jako$ci pracy do 21.10.2014r

1. Spotkanie szkolnego 19.09.2014 Gabinet Dyrektora
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem 22.09.2014
szkoly (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada | 02.10.2014 Sala zabaw
Pedagogiczna/ utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- | 12.11.2014 Gabinet Dyrektora
rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego | 12.11.2014 Gabinet Dyrektora
planu wspomagania
przedszkola

5. Warsztat- obszar Termin: Godzina:

edukacji muzycznej-

Poznanie metody Carla 03.12.2014 16.00 — 19.45 (5)

Orffa 10.12.2014 16.00 — 19.45 (5)
07.01.2015 16.00 — 19.45 (5)
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-Warsztaty muzyczne

-Arteterapia z elementami
terapii pedagogicznej i
pedagogiki zabawy

6. Warsztat — obszar
edukacji plastycznej.

"Swiateczne réznosci" —
ozdoby i dekoracje —
wersja bozonarodzeniowa

"Swigteczne réznosci" —
ozdoby i dekoracje —
wersja wielkanocna

- Eksperymentalne
techniki graficzne w pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza

- "Papierowe zabawki" -
proste formy zabawkarskie
w pracy z dzieckiem”

- Filcowanie na mokro i
sucho

7. Warsztat — obszar
edukacji zdrowotnej

- Joga dla dzieci

- Ruch i muzyka inspiracja
do tworczej pracy z
dzieé¢mi

Wspomaganie rozwoju
ruchowego i
emocjonalnego dzieci —
wykorzystanie metody
Ruchu Rozwijajacego W.
Sherborne w edukacji
przedszkolnej i
wczesnoszkolnej

8. warsztat — obszar
edukacji matematycznej

- Klucz do uczenie sig
,matematyka sensoryczna”

14.01.2015
21.01.2015
28.01.2015
18.02.2015
25.02.2015
04.30.2015
11.03.2015
18.03.2015
25.03.2015
15.04.2015
22.04.2015

16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
16.00 — 19.45 (5)
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9. Warsztat — obszar
edukacji jezykowej.

- Praca metoda projektu i
innowacje pedagogiczne

10. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

11. Przedstawienie przez Czerwiec 2015
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

12. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

IX-15, X-15, Xi-13, XII-14 20

Ekspert zewngtrzny

Szkolny organizator Konsultacje dla nauczycieli, doradztwo indywidualne dla dyrektora,
rozwoju edukacji pomoc przy realizacji RPW

Ekspert zewngtrzny Wyszukiwanie oferty szkolen, warsztatow, seminaridow, konferencji,

Dyrektor szkoty

Nauczyciele- cztonkowie 60- h grupowe
zespotu zadaniowego

20-h indywidualne

Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest
odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i
sposobach realizacji wsparcia, korzysta z konsultacji indywidualnych.
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Wszyscy nauczyciele Biorg czynny udziat w zaplanowanych szkoleniach, dziataniach oraz

udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji podje¢tych dziatan.

Uczniowie Biorg udziat w zajgciach

Rodzice Biorg udzial w badaniach ankietowych, zajeciach otwartych.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan wspomagania szkoly w obszarach: Techniki uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz

wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych-bezpieczny Internet

Szkola Podstawowa nr 1 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Iwong Misiek, wskazane zostaty
dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody motywujgce do
nauki” oraz drugi: ,,Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym umozliwit
doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Mocng strong szkoty jest aktywny, energiczny i1 nastawiony na realizacj¢ zadan, zespot
nauczycielski, ktory dostrzega, jednak potrzebe wzmocnienia efektywnosci swych dziatan w sferze
motywowania uczniow do nauki oraz konieczno$¢ zwigkszenia efektywnos$ci i atrakcyjnosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych potrzeb umiejetne wilaczanie w tok lekcji nowoczesnych
technologii informacyjnych (TIK).

Nauczyciele placowki sg zaangazowani w dziatania majgce na celu podniesienie jakosci ksztatcenia,
czego potwierdzeniem sa wyniki sprawdzianu w ubieglych latach. Jednoczesnie widza potrzebe
doskonalenia zwigzang ze skutecznym sposobem motywowania ucznidéw z obnizonym poziomem
motywacji.

Podczas spotkania z SORE, Rada Pedagogiczna zwrdcita uwagg na zrédlo probleméw szkolnych
tkwigce w Srodowisku lokalnym,, z ktorego wywodzg si¢ uczniowie (niskie wyksztatcenie rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza, bezrobocie, niska §wiadomos¢ rodzicéw co do koniecznosci wsparcia
wysitkow dydaktycznych nauczycieli).

Powotany Zespot zadaniowy ds. RPW, w czasie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego uznat, ze
istotag zmiany istniejgcego stanu bedzie pozyskanie do wspolpracy rodzicow w obszarze wdrozenia
dzieci do efektywnego nabywania wiedzy.
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Zdaniem nauczycieli wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych moze skutecznie
wplyngé na zwigkszenie motywacji uczniow do nauki m.in. poprzez podniesienie atrakcyjnoSci
prowadzonych zajec.

Nauczyciele dostrzegajg rowniez potrzebe edukacji ucznidéw w zakresie mozliwosci bezpiecznego
korzystania z Internetu. Coraz powszechniejszy dostep do komputerow i Internetu, w ktorym stale
rosngcy udzial maja dzieci i mtodziez, ma nie tylko aspekty pozytywne, ale niesie za sobg takze
liczne zagrozenia ( np.cyberprzemoc). Wazne jest, by dzieci od najmtodszych lat uczy¢ umiejetnego
korzystania z zasobow Internetu, dbania o swoje bezpieczenstwo w sieci a rodzicow dyskretnej, ale
skutecznej kontroli.

Celem ogolnym jest zwickszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki, przy wspierajacej postawie rodzicow.

Cele szczegolowe:

Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod
aktywizujacych, co przelozy si¢ na efektywniejsze motywowanie uczniéw do pracy i zwigkszenie
ich odpowiedzialnosci za osobisty rozwoj.

Wsparcie kompetencji rodzicoéw w zakresie pomocy dziecku w skutecznym i efektywnym
uczeniu si¢, wypracowanie modelu wspotpracy nauczyciel — rodzic.

Wdrazanie nowych metod i technik motywowania uczniow do pracy ( w zaleznosci od zespotu
klasowego)

Wazrost $wiadomosci uczniéw o korzysciach wynikajacych z aktywnego udziatu w bogatej
ofercie przedmiotowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktore oferuje szkota

Celem ogoélnym drugiego obszaru wsparcia jest zwigkszenie efektywnego korzystania z TIK w
ramach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych oraz bezpiecznego korzystania z zasobow sieci
Internet w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Cele szczegolowe:
Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu TIK pomocne w przygotowaniu i
prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami korzystania z zasoboéw Internetu i materiatow
multimedialnych

Poszerzenie wiedzy na temat bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci oraz
uswiadomienie zagrozen, jakie moga ptyna¢ z tego medium

1. Do 30.04.2015r. nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.

Wskaznik:
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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2. Do 30.04.2015r. wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 lekcje wychowawczg na temat technik
uczenia si¢

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3. Do konca roku szkolnego 2014/2015 wzrosnie frekwencja 1 aktywno$¢ ucznidow na
pozalekcyjnych zajeciach przedmiotowych.

Miernik:
Zwiekszona o 20% frekwencja odnotowana w dziennikach zajec

4. Do 31.03.2015r. zostang opracowane przez wybranych nauczycieli materiaty dla rodzicow na
temat technik uczenia si¢ i sposobéw motywowania dziecka. Materialy zostang zamieszczone
na stronie www szkoty w zaktadce ,,Dia Rodzicow”

Miernik:
Umieszczone na stronie internetowej materialy dla rodzicow, analiza wejs¢ na zaktadke ,,Dla
Rodzicow”

5. Do 30.04.2015r trzech wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje otwarte (1 edukacja
wczesnoszkolna.,, 1 zesp6t humanistyczny, 1 zespét matematyczno-przyrodniczy) z
zastosowaniem metod motywujacych, poznanych podczas warsztatow

Miernik::
Przeprowadzone i udokumentowane wpisem w dzienniku 3 lekcje otwarte

6. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezma udzial w warsztatach zwigzanych z wykorzystywaniem
technologii informacyjnych na zajeciach nieinformatycznych (tablica multimedialna, programy
edukacyjne)

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

7. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezma udziat w warsztatach na temat bezpiecznego korzystania z
zasobOw sieci oraz zagrozen plynacych z uzytkowania Internetu przez dzieci

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

8. Do 30.05.15r. nauczyciele przeprowadza lekcje¢ na temat bezpiecznego Korzystania z Internetu
w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu w szkole

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach
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Do 31.05.2015r. zostang opracowane przez wybranych nauczycieli materiaty dla rodzicow na temat
bezpieczenstwa dzieci w sieci. Materialy zostang

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkotly (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielski
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

2. Spotkanie SORE z Radg 06.10.2014 Szkota, sala nr 24
Pedagogiczng /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)
3. Warsztat diagnostyczno- 08.10.2014 Szkota, sala nr 24
rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)
4. Wypracowanie rocznego 08.10.2014 Szkota, sala nr 24
planu wspomagania szkoty
5. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:
»Matematyka dla smyka 15.00 — 18.45 (5)
— nauczyciele Edukacji 19.01.2015 9.00 — 16.45 (10)
Wczesnoszkolne;j 31.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
,,Czy lekcja moze by¢ 16.02.2015 15.00-18.45 (5)
przygoda? — Kreatywne, 02.03.2015 15.00 - 18.45 (5)
aktywizujace metody 21.04.2015

prowadzenia lekcji”
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,Jak pracowac, aby
rozwija¢ aktywno$¢
uczniéw na lekcji —z
praktyki szkolnej”

.»Zeby im sie chciato
chcie¢ — jak pracowac ze
zdemotywowanymi
uczniami”

,Duch klasy” — czyli jak
motywowac uczniéw do
nauki ?

Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — Il obszar

wsparcia:

23, 24, 25.03.2015 12.30 - 16.15 (15)
11.04.2015 9.00 -16.45 (10)
20.04.2015 15.00 - 18.45 (5)

Komputer w zyciu
wspotczesnego dziecka
czyli o zagrozeniach
zwigzanych z
korzystaniem przez dzieci i
mtodziez z nowych
technologii

Ciekawe lekcje z
wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i
darmowego
oprogramowania

Wykorzystanie
technologii informacyjnej
w edukacji
wczesnoszkolnej

11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
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realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

- diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia
(spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat

diagnostyczno-rozwojowy)

- peer coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla

dyrektora i nauczycieli
- mentoriale

- konsultacje dla nauczycieli

- pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

- monitoring i ewaluacja projektu

Szkolny organizator IX-15, X -15, XI- 13, XII - 14 20
rozwoju edukacji
Ekspert zewngtrzny 20

Ekspert / specjalista

- warsztaty dla nauczycieli

indywidualne konsultacje

Dyrektor szkoty 80

Nauczyciele - cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy $wietlicy 80 20
szkolnej

Pedagog szkolny 80 20
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FUNDUSZ SPOLECZNY -
Uczniowie
Rodzice
Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest

odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powoluje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych

Nauczyciele - cztonkowie | Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
zespotu zadaniowego ewaluacji.

Opracowuja Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielajg
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy swietlicy Biora czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja
szkolnej informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Pedagog szkolny Bierze czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udziela
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Uczniowie Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podj¢tych dziatan.

Rodzice Biorg udziat w szkoleniu, aktywnie uczestnicza w zebraniach,
wspierajg nauczycieli

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: Technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Szkota Podstawowa nr 4 im. J. Tuwima w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Karolem Urgaczem, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,1eChniki uczenia si¢ i metody
motywujqgce do nauki” oraz drugi: ,,praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym umozliwit
doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Podczas spotkania z SORE, Rada Pedagogiczna zwrocita uwage na zrodto problemow szkolnych
tkwigce w Srodowisku lokalnym,, z ktorego wywodzg si¢ uczniowie (niskie wyksztatcenie rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza, bezrobocie, niska §wiadomos¢ rodzicéw co do konieczno$ci wsparcia
wysitkow dydaktycznych nauczycieli).

Powotany Zespot zadaniowy ds. RPW, w czasie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego uznal, ze
istota zmiany istniejacego stanu bedzie pozyskanie do wspotpracy rodzicow w obszarze wdrozenia
dzieci do efektywnego nabywania wiedzy.

Celem ogolnym jest zwickszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegolowe:

Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod
aktywizujacych, co przetozy sie na efektywniejsze motywowanie uczniow do pracy i zwigkszenie
ich odpowiedzialno$ci za osobisty rozwoj.

Wsparcie kompetencji rodzicow w zakresie pomocy dziecku w skutecznym i efektywnym
uczeniu si¢, wypracowanie modelu wspotpracy nauczyciel — rodzic.

Wdrazanie nowych metod i technik motywowania uczniow do pracy ( w zaleznosci od
zespotu klasowego)

Wzrost swiadomosci ucznidow o korzys$ciach wynikajacych z aktywnego udziatu w bogatej
ofercie przedmiotowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktore oferuje szkota

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest zwickszenie wiedzy w zakresie dydaktyki i
metodyki pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cele szczegotowe:

1Nauczyciele poznajg techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki poprzez uczestniczenie
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we wsparciu w wybranym obszarze.

Wskaznik:
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2Wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 lekcje wychowawcza na temat technik uczenia si¢

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3 Do 30.04.2015r trzech wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje otwarte (1 edukacja
wczesnoszkolna., 1 zesp6t humanistyczny, 1 zespét matematyczno-przyrodniczy) z zastosowaniem
metod motywujacych, poznanych podczas warsztatow

Miernik::
Przeprowadzone i udokumentowane wpisem w dzienniku 3 lekcje otwarte

4Do 30.04.2015r. nauczyciele wezma udziat w warsztatach zwigzanych z praca z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkotly (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(20 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego
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3. Spotkanie SORE z Rada
Pedagogiczng /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

22.10.2014

Szkota, pokdj nauczycielski

4. Warsztat
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

29.10.2014

Szkota, pokdj nauczycielski

5. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

31.10.2014

Szkota, sala nr 39

6. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:

Ksztatcenie motywacji
do uczenia sig.

Terminy

07.01.2015
14.01.2015
21.01.2015

Godzina

15.30 - 19.15 (5)
15.30 - 19.15 (5)
15.30 — 17.00 (2)
09.50 - 14.25 (15)

Jak wzmacniaé 02, 03, 04.02.2015
zachowania pozytywne. 18.02.1015 15.30-19.15 (3)
25 02.2015 15.30 - 19.15 (5)
Metody motywujace , 04.03.2015 15.30 - 19.15 (5)
zasady motywowania 11.03.2015 15.30 - 19.15 (5)
(praca w zespotach: 18.03.2015 15.30 - 19.15 (5)
* praca z uczniem 25 03.2015 15.30 — 20.00 (6)
mtodszym 15.04.2015 15.00 - 16.30 (2)

* praca w nauczaniu
przedmiotowym)

Metody aktywizujace
wykorzystywane w
klasach 0- 3
(praca w zespotach)

Metody aktywizujace
wykorzystywane w
nauczaniu
przedmiotowym —
narzedzia TOC, metoda
projektu

(praca w zespotach)

7. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:

Praca z uczniem

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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zdolnym, wybitne
uzdolnienia

Specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ (dysleksja
rozwojowa)

Niepelnosprawnos¢ —
zaburzenia ruchowe,
stuchowe, wzrokowe,
uposledzenie umystowe
Zaburzenia zachowania
si¢ i emocji oraz ADHD
Zaburzenia rozwojowe
catosciowe i sprzgzone
(zaepot Aspergera, Retta
autyzm i inne)

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych w pracy z
dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

8. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

9. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, pok6j nauczycielski

SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

10. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota, pokdj nauczycielski
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator IX -15, X -15, XI- 13, XIl - 14 20
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 20

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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Szkolny organizator diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia
rozwoju edukacji (spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat
diagnostyczno-rozwojowy)

peer coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla
dyrektora i nauczycieli

mentoriale
konsultacje dla nauczycieli
pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

monitoring i ewaluacja projektu

Ekspert / specjalista Szkolenia:
Ksztalcenie motywacji do uczenia sig.
Jak wzmacnia¢ zachowania pozytywne.

Praca z uczniem zdolnym, wybitne uzdolnienia.

Warsztaty:

Metody motywujace , zasady motywowania
W pracy z uczniem miodszym oraz praca w nauczaniu
przedmiotowym)

Metody aktywizujace wykorzystywane w klasach 0- 3

Metody aktywizujace wykorzystywane w nauczaniu
przedmiotowym — narzedzia TOC, metoda projektu

Zaburzenia zachowania si¢ i emocji oraz ADHD

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niepelosprawno$¢ — zaburzenia ruchowe, stuchowe,
wzrokowe, uposledzenie umystowe.

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja rozwojowa)

Dyrektor szkoty

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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Nauczyciele - cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy $wietlicy 80 20
szkolnej
Pedagog szkolny 80 20
Uczniowie
Rodzice

Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest

odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powoluje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych

Nauczyciele - cztonkowie | Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
zespotu zadaniowego ewaluacji.

Opracowujg Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy $wietlicy Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja
szkolnej informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Pedagog szkolny Bierze czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udziela
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: oceniania ksztattujacego oraz pracy z uczniem o specjalnych

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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potrzebach edukacyjnych

Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie obszarow do doskonalenia stwierdza
si¢, ze nauczyciele widzg potrzebg aby podnies¢ swe kompetencje w dwoch obszarach: oceniania
ksztaftujgcego oraz pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (uczen zdolny i uczen
z trudno$ciami w nauce).

Wybdr oceniania ksztaltujacego wynika z zapisu w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego
zalecajacym stosowanie elementéw strategii oceniania ksztattujacego na lekcjach wszystkich
przedmiotow i na wszystkich etapach edukacyjnych. Nauczyciele sa przekonani, ze biezaca ocena
nie zawsze dostarcza informacji o postgpach ucznia w nauce, za$ ocenianie ksztaltujgce moze miec
duzy wplyw na zwigkszenie zaangazowania uczniow w procesy uczenia si¢.

Wybdr drugiego obszaru doskonalenia: pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych —
uczen zdolny i uczen z trudno$ciami w nauce — wynika z potrzeby ciggtego podnoszenia swych
kompetencji w zakresie prowadzonej pracy wyrownawczej, korekcyjno- kompensacyjnej oraz
dziatan w ramach kota naukowego. Liczba uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych stale
wzrasta — poszerzeniu powinna tez ulec tez wiedza nauczycieli w tym obszarze.

Cel ogdlny:

W pierwszym obszarze, do kofica roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele uczestniczacy w
programie w sposob powszechny beda stosowali w pracy dydaktycznej ocenianie ksztattujace.

Cele szczegolowe:

Nauczyciele szkoly zostang zapoznani z ideg oceniania ksztattujagcego i nabeda
systematyczng wiedzg na temat metod oceniania ksztattujacego

Wskaznik: do konca lutego 2015 — 80% nauczycieli

Nauczyciele poszerza swe kompetencji w obszarze planowania lekcji wedtug zasad oceniania
ksztattujgcego, stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami
ucznidw. Zostang przygotowani do prowadzenia w praktyce oceniania ksztattujacego

Wskaznik: do konca lutego 2015— 80% nauczycieli

Od 1 marca 2015, w toku zaje¢ szkolnych nauczyciele stosuja elementy oceniania
ksztaltujagcego na lekcjach wszystkich przedmiotow.

Wskaznik:80% nauczycieli

Dyrektor, wicedyrektor oraz nauczyciele zespolow przedmiotowych przeprowadza
obserwacje lekcji i dokonuja analizy stopnia wykorzystania elementéw oceniania ksztaltujacego na
lekcji oraz wzrostu motywacji uczniéw i ich aktywnosci na zajeciach.

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
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Wskaznik:80% nauczycieli
Cel ogoélny:

W drugim obszarze, do konca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele uczestniczacy w programie w
poprzez doskonalenie swych kompetencji do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wzbogaca swoj warsztat pracy na lekcji, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz kot naukowych.

Cele szczegolowe:

Nauczyciele zweryfikujg swg wiedze na temat przebiegu proces6w uczenia si¢ — 0 wnioski
plynace z neuronauk

Wskaznik: marzec 2015 — 80% nauczycieli

Nauczyciele bioracy udzial w projekcie znaja i stosujag metody oraz techniki aktywizujace na
lekcji w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w grupach wiekowych I-111i IV-
Vi),

Wskaznik: 8§0% nauczycieli

Nauczyciele wypracujg katalog metod postgpowania wobec ucznia nadpobudliwego 1 beda
pracowac stosujac praktycznie te metody

Wskaznik: marzec 2015 — 80% nauczycieli

Nauczyciele poznajg oraz wykorzystujag w biezacej pracy dydaktycznej, wyrownawczej i
korekcyjnej programy edukacyjne (TIK) i edukacyjne zasoby Internetu w pracy z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Wskaznik: od kwietnia 2015 — 100% nauczycieli prowadzqcych zajecia dydaktyczno-wyréownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne i rozwijajgce uzdolnienia

Nauczyciele zdobeda umiejetnosci indywidualizowania pracy w duzej grupie uczniéw o
bardzo réznych potrzebach edukacyjnych, motywowania i oceniania uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Wskaznik: od kwietnia 2015 — 80% nauczycieli objetych doskonaleniem

Ocenianie ksztaltujac:

wszyscy nauczyciele uczestniczacy w programie zostali zapoznani z ideg oceniania ksztattujacego
(do konca lutego 2015 — 80% nauczycieli zespotéw przedmiotowych),

wszyscy nauczyciele zostali zapoznani z zasadami planowania lekcji z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego (do konca lutego 2015 — 80% nauczycieli),

wszyscy nauczyciele w zespotach przedmiotowych opracujg projekt lekcji z wykorzystaniem
elementow oceniania ksztattujacego (od 1 marca 2015 — 80% nauczycieli zespolow
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przedmiotowych,

nauczyciele w zespotach przedmiotowych przeprowadzili i oméwili lekcje otwarte pod katem
zastosowania elementéw oceniania ksztattujacego i ich skutecznosci w procesie uczenia si¢ uczniow
(co najmniej 1 lekcja otwarta dla zespotu),

w trakcie zaje¢ szkolnych nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztaltujacego (co najmniej 80%
nauczycieli poddanych w okresie obserwacji przez dyrektora lub wicedyrektora).

b. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

wszyscy nauczyciele objeci projektem posiadajag nowa wiedzg o przebiegu proceséOw nauczania —
uwzgledniajaca wnioski ptynace z neurodydaktyki i prowadzace do lepszego wykorzystania
potencjatu dziecka (od marca 2015),

wszyscy nauczyciele uczestniczacy w programie zostali zapoznani z metodami identyfikacji
ucznia zdolnego oraz metodami pracy stluzacymi rozwijaniu indywidualnych uzdolnien (do kwietnia
2015 — nauczyciele analizuja i modyfikuja plany swoich kot przedmiotowych i zainteresowan w
aspekcie pracy z uczniem zdolnym), ktory konczy si¢ ,,Festiwalem Nauki” w Szkole Podstawowe;j
nr 6 w Sosnowcu,

co najmniej 90% nauczycieli uczestniczacych w projekcie poznalo i stosuje metody i techniki
aktywizujace na lekcji w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: kwiecien 2015
wypracowania w zespotach przedmiotowych scenariusza zaj¢¢ uwzgledniajacego w/w metody i
techniki,

nauczyciele uczestniczacy w projekcie — cztonkowie zespotu wychowawczo-profilaktycznego po
warsztacie  szkoleniowym wypracowuja katalog metod postgpowania wobec dziecka
nadpobudliwego — prezentuja go wszystkim nauczycielom do wdrozenia w praktyke szkolna
(kwiecien 2015),

wszyscy nauczyciele uczestniczacy w projekcie poznaja i uzytkuja w pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych programy edukacyjne (TIK) o charakterze wyrownawczo-
korekcyjno-socjoterapeutycznym oraz edukacyjne zasoby Internetu (kwiecien 2015 powstanie
banku rozwigzan metodycznych z wykorzystaniem w/w programéw).

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet dyrektora
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, sala nr 35
z Dyrektor + rozdanie
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
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spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Radg 20.10.2014 Szkota, sala nr 35
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4, Warsztat 21.10.2014 Szkota, sala nr 35
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej:

-na temat idei i metod
oceniania ksztaltujagcego.

Wyktad ucze_stnicza(cy z 02, 03, 04.02.2015 8.00 — 15.45 (30)
wykorzystaniem 02.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
prezentacji multimedialnej 23, 24, 25.03.2015 12.15 - 16.45 (18)

- Warsztaty dla 13.04.2015 14.30 — 19.00 (6)

nauczycieli nt.
planowania lekcji
wedlug oceniania
ksztattujacego,
stosowania informacji
zwrotnej oraz
komunikacji z
rodzicami uczniow

- Warsztaty dla
nauczycieli:
wypracowanie w
zespotach
przedmiotowych
projektu lekcji otwartej
uwzgledniajacej
elementy oceniania
ksztattujacego.

- Przeprowadzenie i
omoéwienie lekcji
otwartych w aspekcie
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stosowania przez
nauczycieli elementow
oceniania
ksztattujacego) —
warsztat

Warsztaty dla
nauczycieli (w rozbiciu
na grupy wiekowe:
nauczyciele Klas I-111 i
IV-VI) na temat metod i
technik aktywizujacych
na lekcji w pracy z
uczniem o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

Warsztaty: ,,Praca z
uczniem
nadpobudliwym”.
Wypracowanie katalogu
postgpowania z uczniem
nadpobudliwym

Warsztaty
informatyczne (TIK):
»Programy edukacyjne
(TIK) wspierajace prace
z dzieckiem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych
(dysleksja,
dysortografia,
dyskalkulia, dysgrafia,
logopedia). Planowanie
pracy z w/w
programami.

Warsztaty
informatyczne:
»Wykorzystanie
edukacyjnych zasobow
Internetu do pracy z
dzieckiem o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych na

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU?”
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r6znych przedmiotach i
etapach ksztatcenia”

- Warsztaty: ,,Specyfika
pracy w duzej grupie
uczniow o bardzo
réznych potrzebach
edukacyjnych —
indywidualizacja,
motywowanie i
ocenianie uczniow

- Wyktad uczestniczacy:
,, Identyfikacja ucznia
zdolnego i praca z
uczniem zdolnym” (w
klasach I-111'i IV-VI)

- Warsztaty:
»Wspomaganie uczniow
w rozwijaniu uzdolnien,
ich ciekawosci i
aktywnosci
intelektualnej.
Wspotczesny uczen-
kreatywny nauczyciel.

(podziat na grupy wg
etapow ksztatcenia)

-Warsztat: Wypracowanie
scenariusza ,,Festiwalu
Nauki”. Przeprowadzenie
warsztatow dla uczniow
W(g Wypracowanego
scenariusza przez
uczestnikow projektu.

11. Opracowanie

sprawozdania z realizacji Czerwiec 2015
RPW (SORE)
12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 35

SORE dyrektorowi szkoty
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sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

Czerwiec 2015

IX-15, X-15, XI-13, XII - 14

Szkota, sala nr 35

20

Ekspert zewngtrzny

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia

(spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat

diagnostyczno-rozwojowy)

peer coaching, coaching indywidualny,
dyrektora i nauczycieli

mentoriale

konsultacje dla nauczycieli

rozwojowy dla

pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

monitoring i ewaluacja projektu

Ekspert / specjalista

Dyrektor szkoty

- Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat: ,,Neurodydaktyka —
nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi”

- konsultacje indywidualne

80

20

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

80

20
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Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy $wietlicy 80 20
szkolnej

Pedagog szkolny 80 20
Uczniowie

Rodzice

Dyrektor szkoty — uczestniczy w spotkaniach

— udostgpnia potrzebne informacje

— jest odpowiedzialny za przeptyw informacji

— korzysta z konsultacji indywidualnych

— motywuje nauczycieli do pracy

— pracuje aktywnie w czasie warsztatow, szkolen
— realizuje przyjete plany

— prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych (dyrektor, wicedyrektor) w
aspekcie uwzgledniania przez nauczycieli w planowaniu
wdrazania oceniania ksztattujacego (wg harmonogramu
obserwacji — wnioski z nadzoru pedagogicznego)

Nauczyciele - cztonkowie | Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
zespotu zadaniowego ewaluacji.

Opracowuja Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele — Dbiora czynny udziat w szkoleniach i warsztatach
— realizujg przyjete plany
—  korzystaja z konsultacji indywidualnych

— opracowujg scenariusze lekcji otwartych uwzgledniajacych
elementy oceniania ksztaltujgcego i prowadza je

— wypracowuja katalog postgpowania z uczniem nadpobudliwym i
wdrazaja jego realizacje

— wypracowuja scenariusz ,,Festiwalu Nauki”. prowadzg warsztaty
dla uczniow wg wypracowanego scenariusza

Wychowawcy Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
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informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy $wietlicy Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
szkolnej informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.
Pedagog szkolny Bierze czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udziela

informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Uczniowie Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Rodzice Biorg udziat w szkoleniu, aktywnie uczestnicza w zebraniach,
wspierajg nauczycieli

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz
wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych- bezpieczny Internet

Szkota Podstawowa nr 10 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Po przeprowadzeniu ankiety diagnostycznej, analizie materiatéw dotyczacych szkoty oraz wywiadu
przeprowadzonego z Dyrektorem - wskazane zostaly trzy obszary proponowanego wsparcia,
natomiast po spotkaniu z Rada Pedagogiczng dokonano weryfikacji obszaru. Warsztat
diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym doprecyzowat potrzeby i cele
nauczycieli w wybranym obszarze.

Nauczyciele sg bardzo zaangazowani w prace na rzecz szkoty. Na dobrym poziomie funkcjonuje
rowniez wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. Nauczyciele pracujg nad efektywno$ciag nauczania,
poniewaz takie dziatania przynosza wymierne efekty przekladajace si¢ na coraz wyzsze wyniki.
Zdaniem Dyrektora - nauczyciele dobrze sobie radza z realizacja procesu edukacyjnego, ale mozna
wzmocni¢ ich dzialania. Ponadto sami nauczyciele dostrzegaja, ze stosowane metody i techniki
nauczania nie zawsze sa odpowiednie do potrzeb uczniow, dlatego nalezy zaktualizowaé wiedze
dotyczaca procesOw nauczania-uczenia sie.

Wskazuja réwniez potrzebe zwigzang ze skutecznym sposobem motywowania ucznidw z
obnizonym poziomem motywacji, a takze konieczno$¢ przeprowadzenia warsztatow dla ucznidw
klas | - VI w zakresie technik uczenia si¢ i zapamigtywania.

Zasygnalizowana zostata réwniez potrzeba przeprowadzenia odrebnych warsztatéw dotyczacych
zréznicowania technik uczenia si¢ 1 metod motywujacych do nauki na réznych etapach nauczania
(dla nauczycieli KI. 0-111'i nauczycieli KI. 1IV-V1).

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
54



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA - R

EUROPEJSKI *
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY oy *

*
*

Cel gléwny:

Do konca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele nabedg wiedzg i umiejetnosci zwigzane z
technikami uczenia si¢ i metodami motywowania do nauki oraz zastosuja je w praktyce szkolne;j.

Cele szczegotowe:
1. Do 31.03.2015 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu i poznajg techniki uczenia si¢ i metody
motywowania do nauki.

2. Do 31.03.2015 r. uczniowie szkoty zapoznajg si¢ w trakcie warsztatow z technikami uczenia si¢ i
zapamigtywania.

3. D0 30.04.2015 r. nauczyciele opracujg katalog sposobow motywowania uczniow.
Cele szczegolowe:

1. Do 31.03.2015 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu i poznaja techniki uczenia sie¢ i
metody motywowania do nauki.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczytlo w szkoleniu i warsztatach: ,,Techniki uczenia si¢ i metody
motywujgce do nauki” i po przeprowadzonej ankiecie 80% z nich stwierdzito, ze nabyli wiedze i
umiejetnosci dotyczgce stosowania tych metod i technik na lekcjach.

2. Do 31.03.2015 r. uczniowie szkoly zapoznaja si¢ w trakcie warsztatow z technikami uczenia
sie i zapamietywania.

Miernik:
Po zakonczeniu warsztatu uczniowie wskazq, ktora z przedstawionych technik uczenia sie i
zapamietywania wydaje im si¢ najbardziej przydatna.

3. Do 30.04.2015 r. nauczyciele opracujg katalog sposob6w motywowania uczniow.

Miernik:
Opracowany Katalog sposobow motywowania uczniow.

1Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki poprzez uczestniczenie
we wsparciu w wybranym obszarze.

Wskaznik:
80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2Wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 lekcje wychowawcza na temat technik uczenia sie

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach
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3 Do 30.04.2015r trzech wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje otwarte (1 edukacja
weczesnoszkolna., 1 zespot humanistyczny, 1 zespot matematyczno-przyrodniczy) z zastosowaniem
metod motywujacych, poznanych podczas warsztatow

Miernik::
Przeprowadzone i udokumentowane wpisem w dzienniku 3 lekcje otwarte

4Do 30.04.2015r. nauczyciele wezmg udziat w warsztatach zwigzanych z praca z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, sala nr 26
z Dyrektor + rozdanie
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(35 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Radg 09.10.2014 Szkota, sala nr 26
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4, Warsztat 07.11.2014 Szkota, sala nr 26
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 07.11.2014 Szkota, sala nr 26
rocznego planu
wspomagania szkoty
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6. Szkolenie dla Rady 05.01.2015 13.00-16.45 (5)
Pedagogicznej: 13.01.2015 16.00 — 19.45 (5)
' o 17.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
- Szkolenie , Techniki 24.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
uczenia si¢ i metody 03.03.2015 16.00 — 19.45 (5)
motywujace do nauki
16, 17, 18.03.2015 13.00 — 16.45 (15)
- Warsztaty ,, Techniki 24.03.2015 16.00 — 19.45 (5)
uczenia si¢ i metody 08.04.2015 16.00 — 19.45 (5)
motywujgce do nauki” 15.04.2015 16.00 — 19.45 (5)
dla uczniow 22.04.2015 16.00 — 19.45 (5)

- Zajecia dla uczniow
dotyczace technik
uczenia si¢ i
zapamigtywania

- Wypracowanie przez
nauczycieli katalogu
Sposobow
motywowania uczniow.

- Konsultacje
indywidualne SORE
(monitorowanie)

- Konsultacje grupowe z
SORE (5h)

- Wlaczenie przez
nauczycieli technik
uczenia si¢ i metod
motywujacych do
nauki w proces
dydaktyczny

11. Opracowanie
sprawozdania z realizacji _
RPW (SORE) Czerwiec 2015

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 26
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 26
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
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realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
Szkolny organizator IX-15, X-15, XI-13, XIl - 14 20
rozwoju edukacji
Ekspert zewnetrzny 20

- diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia
(spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej,
warsztat diagnostyczno-rozwojowy)

- peer Coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla
dyrektora i nauczycieli

- mentoriale,

- konsultacje dla nauczycieli

- pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

- monitoring i ewaluacja projektu

- diagnoza - analiza funkcjonowania szkoly w obszarze wsparcia
(spotkanie z Dyrektorem, spotkanie z Rada Pedagogiczna,

warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespotem Zadaniowym).

- doradztwo indywidualne dla dyrektora, zorganizowanie
spotkania z ekspertem w aspekcie rozwojowym szkoty.

- wsparcie monitorujace dziatania nauczycieli w zakresie
wybranego obszaru, wsparcie w realizacji RPW (konsultacje
indywidualne lub grupowe, kontakt e-mailowy, telefoniczny).
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Ekspert / specjalista

warsztaty dla nauczycieli

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty

Nauczyciele - cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy swietlicy 80 20
szkolnej

Pedagog szkolny 80 20
Uczniowie

Rodzice

Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest
odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powoluje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych

Udostepnia potrzebne informacje, jest odpowiedzialny za
poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i sposobach realizacji
wsparcia, powotuje zespot zadaniowy, korzysta z konsultacji
indywidualnych.

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
ewaluacji.

Opracowujg Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele

Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy

Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy swietlicy

Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielajg
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szkolnej informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.
Pedagog szkolny Bierze czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udziela

informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Uczniowie Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielajg
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Rodzice Uczniowie szkoly biorg udziat w warsztatach dotyczacych technik
uczenia si¢ 1 zapamigtywania.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowac

Szkota Podstawowa nr 18 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem
mgr Marzeng Pasek, wskazane zostaty dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,, Techniki
uczenia sie¢ i metody motywujgce do nauki” oraz drugi: , Postawy uczniowskie. Jak je
ksztalttowac?”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdd nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnoze sposrod 22 zatrudnionych nauczycieli calo$¢ stanowig kobiety,
wigkszos¢ bo az 50% jest w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 65% nauczycieli posiada stopien

awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujac analizy sytuacji szkoty pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze w placowce
wystepuje tendencja spadkowa ilo$ci ucznidow, co ma niestety, zdaniem Dyrekcji, proporcjonalne

przetozenie na rozwoj zawodowy nauczycieli. Jest to z pewnoscia obszar do rozwoju.
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Biorgc pod uwage czynniki spoteczne, nalezy stwierdzi¢, ze w placowce relacje miedzy uczniami a
nauczycielami sg dobre, brak konfliktéw interpersonalnych powoduje, iz w szkole panuje dobra

atmosfera.

Zrédha finansowania potrzeb placowki sg rozne. Zdaniem Dyrekcji brakuje funduszy, szkota nie
zakupuje nowych sprzetow ani pomocy dydaktycznych. Sporadycznie nauczyciele kupuja pomoce z
wlasnych  $rodkow  finansowych. Szkota  nie  posiada  sali multimedialnej.
W zwigzku z tym faktem, oferowane w ramach projektu fundusze Dyrekcja przeznaczy na zakup

tablicy multimedialne;j.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pracownicy szkoty s3a otwarci na wymiang do$wiadczen
zardwno z pracownikami innych placéwek w ramach realizowanego projektu jak i wewnatrz szkotly

i chetnie skorzystaja z konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach programu.

Najwickszym zapotrzebowaniem w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli jest brak
nauczycieli prowadzacych zajgcia z przystosowania do zycia w rodzinie i jezyka polskiego.
Zapotrzebowanie w zakresie rozwoju zawodowego dydaktykow jest zroznicowane ze wzgledu na
tematyke przedmiotowa i stopnie awansu zawodowego. W szkole istnieje system doskonalenia
nauczycieli. Dydaktycy z dtuzszym stazem pomagajg wdraza¢ si¢ w prace mtodszym. Narzedziami
motywujacymi nauczycieli tej placowki do doskonalenia zawodowego sa przede wszystkim

nagrody finansowe, awanse 1 pochwaty.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 81 % ankietowanych nauczycieli bralo udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. W$rod najczgsciej wymienianych z form wsparcia pojawialy
si¢ udzial w zespotach przedmiotowych lub udzial w sieciach wspolpracy (t¢ forme¢ wsparcia
wskazywato 69% o0s6b), kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (44%
ankietowanych )oraz konferencje lub seminaria dotyczace nauczania przedmiotowego ( 14%
ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przeznaczyli w ubiegtym roku na doksztalcanie si¢ $rednio od
10 do 19 godzin i stanowi to 75% ankietowanych. 5% badanych pos$wigcito na rozwoj zawodowy

40 godzin lub wiece;j.

81% nauczycieli wskazato udziat w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania
przedmiotowego jako forme dziatania, ktéra ma duzy wplyw na rozwoj nauczyciela. Rowniez jako
istotng forme¢ dziatania, ktora ma duzy wplyw na rozwdj 73% nauczycieli wskazalo udziat w

kursach, warsztatach lub seminariach metodycznych. Wykorzystywanie informacji zawartych w
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Internecie w celu samorozwoju jako wazne uznato 68% badanych. Duzy wpltyw na rozwoj wedtug
65% nauczycieli ma wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow dydaktycznych w
doksztatcaniu si¢. Az 59% ankietowanych wskazalo, Ze podnoszenie kwalifikacji poprzez
podejmowanie studiow I, II, lub III stopnia ma duzy wptyw na rozwoj nauczyciela. 41% wplyw

wskazano w przypadku udzialu w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspolpracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego az 100% wykazuje ch¢é podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byty realizowane w formie szkolen lub warsztatow.

81% ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna

Nauczyciele z diagnozowanej szkoly, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczegsciej wskazywali problemy w zakresie umiejgtnosci metodycznych oraz pracy
wychowawczej z uczniem. Wskazywali rdwniez na potrzebe podnoszenia kompetencji w zakresie
prawa o$wiatowego jego aktualizacji oraz interpretacji jak réwniez na konieczno$¢ poszerzenia
wiedzy na tematy komunikacji z uczniem i rodzicami, relacji interpersonalnych w szkole, technik
aktywizujacych. W ramach realizowanych szkolen nalezy wziag¢ pod uwage na wskazane przez

nauczycieli deficyty.

Wybrane $ciezki wsparcia w postaci szkolen, zdaniem Dyrekcji wdroza system ciggtego
doskonalenia nauczycieli. W ramach realizowanego projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w
Sosnowcu” Dyrekcja widzi szans¢ na podniesienie jakosci pracy szkoly oraz podniesienie
$wiadomosci nauczycieli. Ponadto udziat w projekcie wptynie na rozwoj szkoty oraz na podejscie

nauczycieli do tematu doskonalenia zawodowego.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:
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* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

» zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwigkszajacych odpowiedzialnos$¢ osobista za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobow motywowania uczniéw, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w
zalezno$ci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli

i uczniow.

Celem ogoélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z
systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z

oczekiwaniami rodzicow 1 srodowiska.

Cele szczegélowe:

« refleksja spotecznos$ci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okreslonym systemie wartosci

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci ksztalttowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaly dziatania stuzace osigganiu przyjetych
celow.

* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow 1 nauczycieli

umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i
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procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicéw 1 partneréw szkoty
wokot zadan shuzacych ksztattowaniu postaw uczniow i

rozwojowi szkoty.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznajg techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcj¢ na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajg¢ciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele analizuja postawy uczniowskie wobec nauki i obowigzkow.
Zdobywaja wiedze badz utrwalajg juz posiadang na temat ksztattowania postaw z uwzglednieniem
uczniow o specjalnych potrzebach.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadza z rodzicami rozmowy na temat
ksztaltowania postaw uczniowskich wobec nauki i obowigzkow.

Miernik:
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wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami

7. do dnia 30.06.2015 nauczyciele zrealizuja w ramach lekcji wychowawczej temat
ksztaltowania postaw uczniowskich zakonczony ankieta wlasnych postaw uczniow
Miernik:

wpis do dziennika, ankiety uczniow

1.Spotkanie szkolnego 18.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkotly (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 21.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 24.11.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespolu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 28.11.2014 Szkota, pokdj nauczycielski
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 31.10.2014 Szkota, sala nr 39
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
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Pedagogicznej | obszar Terminy Godzina
wsparcia:
14.30 - 19.10 (6)
07.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
15.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
19.01.2015 14.30 -19.10 (6)
28.01.2015 14.30 -19.10 (6)
17.02.2015
Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — Il obszar
wsparcia: 25.02.2015 14.30 - 19.10 (6)
05.03.2015 14.30 - 19.10 (6)
09.03.2015 14.30 - 19.10 (6)
23.03.2015 14.30 - 19.10 (6)
31.03.2015 14.30 - 19.10 (6)
11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)
12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW
13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji
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Ekspert zewnetrzny 15 10
Dyrektor 20 15
Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza

rozwoju edukacji wstepna

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radg pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz
Dyrektor wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- - pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 3
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Uczniowie 3 3

Rodzice

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego

SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych

w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowe;j
zespotu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestnicza w
warsztatach 1 szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy

zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki wykorzystanie TIK
na zajeciach edukacyjnych- bezpieczny Internet

Szkota Podstawowa nr 20 w Sosnowcu

18.11.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty

oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Matgorzata Bana$, wskazane
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zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢
i metody motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych —
bezpieczny Internet”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrod nauczycieli

umozliwily doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole z 23 zatrudnionych nauczycieli, wérod ktorych przeprowadzono diagnozg wigkszos¢ , bo
az 87% stanowia kobiety. 43% respondentow stanowia osoby migdzy 40 a 49 rokiem zycia. 61%

nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujgc analizy sytuacji szkoly pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze ilo$¢ dzieci w
szkole od kilku lat utrzymuje si¢ na statym poziomie tj. ok. 300 osob. Nie ma ona natomiast
bezposredniego przelozenia na rozwdj zawodowy nauczycieli. Biorac pod uwage czynniki
spoteczne, nalezy stwierdzi¢, ze atmosfera w szkole jest dobra 1 wynika z troski zaréwno
nauczycieli jak i pracownikéw obstugi o klimat pracy. Deficyty spoteczne dotycza komunikacji

nauczycieli z podopiecznymi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

W niektorych przypadkach ktopoty z porozumieniem si¢ z uczniem sg konsekwencja trudnosci w
uzyskaniu wtasciwego kontaktu z rodzicami (majacymi klopoty z przyjmowaniem informacji
zwrotnej). Szkota jest dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne (w tym multimedialne), koszty
zakupow ponosi gltéwnie szkota przy wspotpracy z Radg Rodzicow i ze wsparciem sponsorow.
Pracownia multimedialna jest dobrze wyposazona a potrzeby szkoly w zakresie wsparcia
finansowego obejmuja gldwnie ciekawe oprogramowanie tablic do wykorzystania na zajgciach z

poszczegblnych przedmiotéw oraz jeden zestaw rzutnik z tablicg interaktywna.

W ciaggu ostatniego roku szkolnego 74% ankietowanych nauczycieli brato udzial w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
si¢ kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (t¢ forme wsparcia wskazywato 56%
0sob), kursy lub warsztaty metodyczne ( 35% ankietowanych) oraz udzial w zespotach
przedmiotowych lub udziat w sieciach wspotpracy (t¢ forme wsparcia wskazywato rowniez 35%
osob). W diagnozowanej szkole nauczyciele przeznaczyli w ubiegtym roku na doksztalcanie si¢
srednio od 10 do 19 godzin i stanowi to 39% ankietowanych. 22% badanych poswigcilo na rozwdj

zawodowy 40 godzin lub wiece;j.

W placowce roczne plany doskonalenia nauczycieli najczgséciej sg realizowane poprzez szkolenia
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Rady Pedagogicznej na terenie szkoty, nauczyciele podejmujg rowniez szkolenia indywidualne,

uczestniczac w warsztatach, kursach kwalifikacyjnych oraz studiach podyplomowych.

Najwicksze zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli wystepuje
w obszarze aktywnych technik uczenia si¢, motywowania ucznidow, pracy z uczniem 0 specjalnych

potrzebach edukacyjnych oraz ksztattowania postaw.

Staz pracy rzutuje na wybor przez nauczycieli form doskonalenia (nauczyciele z krotszym stazem
czesciej wybieraja szkolenia poszerzajace kwalifikacje zawodowe). Wymiana doswiadczen migdzy
nauczycielami ze zrdéznicowanym stazem odbywa si¢ w ramach wspolpracy w zespolach
przedmiotowych oraz w ramach dziatan zwiazanych z odbywaniem stazu na kolejne stopnie awansu
zawodowego. Zdaniem Dyrekcji istnieje potrzeba wsparcia nauczycieli z dtuzszym stazem w

zakresie zastosowania nowoczesnych technologii i multimediow.

Narzgdziem motywowania nauczycieli tej placowki do doskonalenia zawodowego jest przede
wszystkim dodatek motywacyjny oraz uzyskiwanie kolejnych stopni awansu. Nauczyciele, zdaniem
Dyrekcji majg $§wiadomos¢ koniecznosci poszerzania kompetencji zawodowych. Motywacja dla
nauczycieli sg takze sukcesy ich podopiecznych w sprawdzianach zewnetrznych i konkursach oraz

sygnaly, iz uczniowie bardzo dobrze radzg sobie na kolejnych etapach edukacji.

65% nauczycieli wskazato, ze duzy wplyw na rozwoj nauczycieli ma podnoszenie kwalifikacji
poprzez podejmowanie studiow I, I i III stopnia, 61% wskazato wykorzystywanie literatury
profesjonalnej oraz materiatdéw dydaktycznych jako formeg dziatania, ktora ma duzy wplyw na
rozw0j nauczyciela, tyle samo jako istotng forme wybralo udziat w kursach, warsztatach lub
seminariach metodycznych. Po 52% ankietowanych wskazato, ze duzy wplyw na rozwgj
nauczyciela ma udziat w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania

przedmiotowego oraz wykorzystywanie informacji wykorzystywanych w Internecie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebg podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego, 100% respondentdéw wykazuje rowniez ch¢é podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w rdéznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele
wskazali by spotkania poruszajace interesujace ich tematy byty realizowane w formie szkolen lub

warsztatow. 87% ankietowanych wskazato t¢ formg jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,

najczegsciej wskazywali problemy obszarach: pracy z uczniem sprawiajacym problemy
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wychowawcze, wspotpracy z rodzicami, agresji stownej i fizycznej wérdd uczniéw, radzenia sobie
ze stresem, zapobieganiu wypaleniu zawodowemu, poradnictwa metodycznego, wychowania dzieci,

zapobieganiu hatasu. W wybranych $ciezkach tematycznych nalezy uwzgledni¢ powyzsze deficyty.

W ramach realizowanego projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” Dyrekcja widzi szanse
aktywizacji nauczycieli w zakresie stosowania multimediéow, wzrostu kompetencji zawodowych
oraz wymiany doswiadczen. Doradztwo indywidualne, zdaniem Dyrektora bedzie stanowi¢ wsparcie
dla nauczycieli w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego. Praca przy udziale nowych materiatow
i pomocy dydaktycznych poprawi efektywno$é korzystania z zasobow multimedialnych. Zasadne
jest zatem przeznaczenie $rodkow finansowych na zakup zestawu multimedialnego, w postaci

rzutnika oraz tablicy interaktywnej do pracowni, ktora jeszcze nie posiada takiego wyposazenia.

Wybrane $ciezki wsparcia w postaci szkolen, zdaniem Dyrekcji nie tylko wptyng na nauczycieli
mobilizujaco i motywujaco, lecz rowniez zachgcg ich do korzystania

z najnowszych mozliwosci i trendow, ktdre mozna wykorzysta¢ w nowoczesnej edukacji.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegolowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamietywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwigkszajacych odpowiedzialnos$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobow motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikow motywujacych w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania

aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
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pozalekcyjnych,
* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli

1 ucznidw.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest zwigckszenie
efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajec
dydaktycznych oraz petna realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z

wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Cele szczegolowe:

* wyposazenie nauczycieli w wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu
TIK pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
* zapoznanie nauczycieli z mozliwos$ciami korzystania z zasobow
Internetu oraz materialow multimedialnych,

* przygotowanie nauczycieli do uwzglgdnienia w planowaniu
pracy probleméw zwiazanych z korzystanie z zasobow Internetu
(prawa autorskie, wyszukiwanie i gradacja informacji,
rzetelno$ci prezentowanych tresci),

* wspolne opracowanie katalogu przydatnych stron
internetowych oraz programow edukacyjnych,

» nabywanie do$wiadczenia w aktywnym ksztattowaniu
umiejetnosci uczniowskich zwigzanych z wykorzystywaniem

zasobow Internetu oraz programow edukacyjnych.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.

Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach
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3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.

Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udzialem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zapoznaja si¢ z zagrozeniami zwigzanymi z korzystanie z
internetu przez uczniow.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. do 30.06.2015 nauczyciele rozwing swoje umiejetnosci dotyczace korzystania z tablic
multimedialnych
Miernik:

30% nauczycieli przeprowadzi zajecia z zastosowaniem tablic interaktywnych

7. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadza z rodzicami rozmowy na temat zagrozen
plynacych z sieci i jak im przeciwdzialac.
Miernik:

wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami

8. Do 30.05.2015 wszyscy wychowawcy przeprowadza lekcje na temat bezpiecznego internetu
Miernik:
wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

1.Spotkanie szkolnego 18.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju

edukacji z dyrektorem

szkoty (2 godz.)
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2. Wywiad diagnostyczny 20.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielKki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli
(25 ankiet).
Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego
3. Spotkanie SORE z Rada 25.11.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespolu zadaniowego (2
godz.)
4. Warsztat 28.11.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)
5. Wypracowanie 28.11.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty
6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:
14.30 —19.45 (7)
18.12.2014 14.30 - 19.45 (7)
08.01.2014 14.30 —19.45 (7)
15.01.2015 14.30 - 19.45 (7)
29.01.2015 14.30 - 16.00 (2)
26.02.2015
Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:
26.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
05.03.2015 14.30 —19.45 (7)
12.03.2015 14.30 — 19.00 (6)
19.03.2015 14.30 — 19.00 (6)
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26.03.2015 14.30 — 19.00 (6)

8. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

9. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

10. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstegpna,
rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz
wdrazania efektow szkolen.
— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki

Dyrektor
y podczas rozmowy wstepnej z SORE
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- udzielenie informacji szczegotowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90

zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 3

Uczniowie 4 4

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udost¢pnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespotu zadaniowego placowki, opracowujg wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz
biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biora udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
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oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz techniki

uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki

Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Karolem Urgaczem, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody
motywujgce do nauki” oraz drugi: ,,praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym umozliwit
doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Podczas spotkania z SORE, Rada Pedagogiczna zwrdcita uwagg na zrédlo probleméw szkolnych
tkwigce w Srodowisku lokalnym,, z ktorego wywodzg si¢ uczniowie (niskie wyksztatcenie rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza, bezrobocie, niska §wiadomos¢ rodzicow co do konieczno$ci wsparcia
wysitkow dydaktycznych nauczycieli).

Powotany Zespot zadaniowy ds. RPW, w czasie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego uznal, ze
istotg zmiany istniejgcego stanu bedzie pozyskanie do wspotpracy rodzicow w obszarze wdrozenia
dzieci do efektywnego nabywania wiedzy.

Celem ogolnym jest zwickszenie efektywno$ci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do
nauki, przy wspierajacej postawie rodzicow.

Cele szczegolowe:

Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod
aktywizujgcych, co przelozy si¢ na efektywniejsze motywowanie uczniéw do pracy i zwigkszenie
ich odpowiedzialnosci za osobisty rozwoj.

Wsparcie kompetencji rodzicow w zakresie pomocy dziecku w skutecznym i efektywnym
uczeniu si¢, wypracowanie modelu wspotpracy nauczyciel — rodzic.

Wdrazanie nowych metod i technik motywowania uczniow do pracy ( w zaleznosci od
zespotu klasowego)
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Wozrost swiadomosci uczniow o korzysciach wynikajacych z aktywnego udziatu w bogatej
ofercie przedmiotowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktore oferuje szkota

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest zwigkszenie efektywnego korzystania z TIK w
ramach nieinformatycznych zajg¢ dydaktycznych oraz bezpiecznego korzystania z zasobow sieci
Internet w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Cele szczegolowe:
Wyposazenie nauczycieli w wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu TIK pomocne w
przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

Zapoznanie nauczycieli z mozliwo$ciami korzystania z zasoboéw Internetu i materiatow
multimedialnych

Poszerzenie wiedzy na temat bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci oraz
uswiadomienie zagrozen, jakie moga ptyna¢ z tego medium

9. Do 30.04.2015r. nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.

Wskaznik:
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

10. Do 30.04.2015r. wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 lekcje wychowawcza na temat technik
uczenia si¢

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

11. Do konca roku szkolnego 2014/2015 wzro$nie frekwencja 1 aktywno$¢ ucznidéw na
pozalekcyjnych zajeciach przedmiotowych.

Miernik:
Zwigkszona frekwencja odnotowana w dziennikach zaje¢

12. Do 31.03.2015r. zostang opracowane przez wybranych nauczycieli materiaty dla rodzicow na
temat technik uczenia si¢ i sposobéw motywowania dziecka. Materialy zostang zamieszczone
na stronie www szkoty w zaktadce ,,Dla Rodzicow”

Miernik:
Umieszczone na stronie internetowej materialy dla rodzicow, analiza wejs¢ na zaktadke ,,Dla
Rodzicow”

13. Do 30.04.2015r trzech wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje otwarte (1 edukacja
wczesnoszkolna., 1 zespét humanistyczny, 1 zespét matematyczno-przyrodniczy) z
zastosowaniem metod motywujacych, poznanych podczas warsztatow
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Miernik::

Przeprowadzone i udokumentowane wpisem w dzienniku 3 lekcje otwarte

14. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezmg udzial w warsztatach zwigzanych z wykorzystywaniem
technologii informacyjnych na zajeciach nieinformatycznych (tablica multimedialna, programy
edukacyjne)

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

15. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezmg udzial w warsztatach na temat bezpiecznego korzystania z
zasobOw sieci oraz zagrozen plynacych z uzytkowania Internetu przez dzieci

Miernik::
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

16. Do 30.05.15r. nauczyciele przeprowadzg lekcje na temat bezpiecznego korzystania z Internetu
w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu w szkole

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

17. Do 31.05.2015r. zostana opracowane przez wybranych nauczycieli materiaty dla rodzicow na
temat bezpieczenstwa dzieci w sieci. Materialy zostang zamieszczone na stronie www szkoty w
zaktadce ,,Dla Rodzicow”

Miernik::

Umieszczone na stronie internetowej materialy dla rodzicow, analiza wejs¢ na zaktadke ,,Dla
Rodzicow”

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet

organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla

nauczycieli

(20 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
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diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

06.10.2014

Szkota, sala nr 24

4. Warsztat
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

08.10.2014

Szkota, sala nr 24

5. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

08.10.2014

Szkota, sala nr 24

6. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:

- ,Matematyka dla smyka
— nauczyciele Edukacji
Wczesnoszkolnej”

- ,,Czy lekcja moze by¢
przygoda? — kreatywne,
aktywizujace metody
prowadzenia lekcji”

- Jak pracowac, aby
rozwija¢ aktywno$¢
uczniéw na lekcji — z
praktyki szkolnej”

- .,,Zeby im sie chciato
chcie¢ — jak pracowac
ze zdemotywowanymi
uczniami”

,»Duch klasy” — czyli jak
motywowac uczniow do
nauki ?

Terminy

12.01.2015
12.02.2015
13.02.2015

16.02.2015
23.02.2015
9.03.2015
16.03.2015
17.03.2015
18.03.2015

Godzina

13.30 - 17.15 (5)
8.00 — 11.45 (5)
8.00 — 11.45 (5)

13.30 - 17.15 (5)
13.30 - 17.15 (5)
13.30 - 17.15 (5)
13.00 - 16.45 (5)
13.00 — 16.45 (5)
13.00 — 16.45 (5)

Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:
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Komputer w zyciu 13.04.2015 13.30-17.15 (5)
wspotczesnego dziecka 20.04.2015 13.30-17.15 (5)
czyli o zagrozeniach 13.30-17.15 (5)
2wiazanych z 27.04.2015
korzystaniem przez dzieci
i mlodziez z nowych
technologii

Ciekawe lekcje z
wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i
darmowego
oprogramowania

Wykorzystanie
technologii informacyjnej
w edukacji
wczesnoszkolnej

11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator IX-15, X -15, XI- 13, XII - 14 20
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 20

Szkolny organizator diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia
rozwoju edukacji (spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat
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diagnostyczno-rozwojowy)

peer coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla
dyrektora i nauczycieli

mentoriale
konsultacje dla nauczycieli
pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

monitoring i ewaluacja projektu

Ekspert / specjalista - warsztaty dla nauczycieli

Dyrektor szkoty 80 20
Nauczyciele - cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy swietlicy 80 20
szkolnej

Pedagog szkolny 80 20
Uczniowie

Rodzice

Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest

odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powotuje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych

Nauczyciele - cztonkowie | Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz
zespohu zadaniowego ewaluacji.

Opracowuja Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjgtych dziatan.

Wychowawcy Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielaja
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informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy $wietlicy Biora czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja
szkolnej informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.
Pedagog szkolny Bierze czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udziela

informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Uczniowie Biora czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Rodzice Biorg udzial w szkoleniu, aktywnie uczestnicza w zebraniach,
wspieraja nauczycieli

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz praca z
uczniem zdolnym

Szkota Podstawowa nr 25 w Sosnowcu

11.11.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsérdd nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu pogtebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Matgorzatag Banas, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody

motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrod nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnozg sposrod 23 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszos¢ (okoto 96%) stanowia kobiety miedzy 40 a 59 rokiem zycia (83%). Az 70%

ankietowanych nauczycieli posiada tytut nauczyciela dyplomowanego.

Dokonujac analizy placowki pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, wystgpuje tendencja

wzrostowa dzieci uczacych si¢ w szkole. Relacje migdzy nauczycielami sg poprawne, a atmosfera w
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szkole dobra. W placdéwce brakuje finans6w na pomoce dydaktyczne, a wszystkie koszty ponoszone
sg przez budzet szkoty i Rade Rodzicow. Zdaniem Dyrekcji sg to niewystarczajace srodki. Gtownym
deficytem w zakresie nowoczesnych pomocy dydaktycznych jest brak pracowni multimedialne;j.

Z przeprowadzonych przez SORE badan wynika, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego 87%
ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod
najczesciej wymienianych form wsparcia pojawiat si¢ udziat w zespotach przedmiotowych Iub
udzial w sieciach wspolpracy (t¢ forme¢ wsparcia wskazywato 65% o0sob). Bardzo wysoko oceniano
réwniez udziat w kursach lub warsztatach metodycznych, skazato je jako takie 61% ankietowanych.
Jako istotne wskazano rowniez udziat w kursach lub warsztatach dotyczacych nauczania

przedmiotowego (t¢ forme¢ wsparcia wskazywato 39% osob).

W opinii Dyrekecji realizowane w placéwce roczne plany doskonalenia nauczycieli przede
wszystkim opierajg si¢ na szkoleniach Rady Pedagogicznej, nauczaniu metodyki, aktualizacji oraz
poszerzaniu wiedzy przedmiotowej i kompetencji psychopedagogicznych.

Zapotrzebowanie w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli jest zroznicowane ze wzgledu na
staz pracy. Opiekunowie stazu wspomagajg prace mtodych nauczycieli, ale istnieja takze zespoty
samoksztatceniowe. Wspomaganie nauczycieli z dluzszym stazem zawodowym w zastosowaniu
nowoczesnych technologii i metod nauczania podczas prowadzenia lekcji przejawia si¢ w

szkoleniach i kursach, na ktérych pracownicy uczeszczaja. Zapotrzebowanie w tym zakresie nie

wystepuje.

W diagnozowanej szkole czas po§wigcany przez nauczycieli na doksztatcanie si¢ jest bardzo
zroznicowany. Czg$¢ ankietowanych - 26% przeznaczyta na doksztatcanie si¢ $rednio od 1 do 19

godzin a 22% badanych poswigcilo na rozwoj zawodowy 40 godzin lub wigce;.

83% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materialow
dydaktycznych jako forme dziatania, ktéra ma duzy wpltyw na rozwdj nauczyciela. Rowniez duzy
wptyw wskazano w przypadku udziatu w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych
nauczania przedmiotowego — 74% oraz metodycznego — 65%.

57% nauczycieli wskazato, ze duzy wptyw na rozwoj nauczycieli ma podnoszenie kwalifikacji
poprzez podejmowanie studiow I, I1 i I1I stopnia, tyle samo wybrato udziat

w zespolach przedmiotowych lub udziat w sieci wspolpracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegajg potrzebg podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego, 100% zdiagnozowanych nauczycieli wykazuje che¢ podnoszenia
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swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia
w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by spotkania poruszajace interesujgce ich tematy byly
realizowane w formie szkolen lub warsztatow, 96% ankietowanych wskazato t¢ forme jako

najbardziej optymalna.

Najwigksze braki w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli, zdaniem Dyrektora wystepujg w
zakresie kompetencji psychopedagogicznych nauczycieli. Zasadnym jest wigc wybranie przez Rade
Pedagogiczng szkolen z zakresu Technik i metod motywujacych do nauki oraz Efektywnej pracy
zespotow nauczycielskich. Rozwoj zawodowy umozliwiony poprzez uczestnictwo w tych
szkoleniach powinien zapewni¢ lepsza prac¢ szkoty oraz dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

srodowiska.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, mowigc o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w zakresie metodyki i poszerzania wiedzy przedmiotowej,
efektywnej organizacji zespotéw nauczycielskich, motywowania do nauki, pracy z uczniem 6-
letnim, doskonaleniem umiegjetnos$ci wychowawczych, innowacyjnosci w edukacji i technik

multimedialnych. Nalezy wzig¢ to pod uwagg przy realizacji szkolen o wybranej tematyce.

W ramach wsparcia otrzymanego w projekcie ,,Wyzsza jakos$¢ edukacji w Sosnowcu” placowka,
zdaniem Dyrekcji powinna wdrozy¢ nowoczesne metody pracy z uczniem. Nauczyciele powinni
zosta¢ wyposazeni w konkretng wiedze i umiejetnosci dotyczace kreatywnego rozwiagzywania
probleméw szkolnych. Udzial w projekcie powinien zwickszy¢ efektywnosé pracy nauczycieli,
ktora bezposrednio powinna wptyna¢ na podniesienie jako$ci pracy i nauczania w szkole. Dyrekcja
placowki dostrzega pozytywny wplyw udziatu w projekcie na prace nauczycieli po zakonczeniu
programu. Warto$cig dodang bedzie zwigkszenie pewnosci nauczycieli w kwestii podejmowania
zadan zawodowych. Projekt przyczyni si¢ w duzym stopniu do polepszenia pracy nauczycieli,
miedzy innymi poprzez doposazenie pracowni multimedialnej w tablice interaktywng, poniewaz

szkota nie posiada innej mozliwosci by uzyska¢ srodki finansowe na ten cel.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.
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Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwigkszajacych odpowiedzialnos$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobow motywowania uczniéw, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w
zalezno$ci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej przez nauczycieli

1 uczniow.

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu pracy z
uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfika i mozliwosciami szkoty
oraz objecie jak najwigkszej liczby uczniéw zdolnych
profesjonalnym wsparciem w zakresie dziatan edukacyjnych,
opiekunczych i terapeutycznych, wlaczajac we wspolprace rodzicow

uczniow.

Cele szczegolowe:

* opracowanie zasad powotywania, a nastgpnie powolanie
zespohu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci -
okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie
odpowiednich narzedzi,

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci planowania i

monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach:
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merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-
finansowym,

* przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu,

* nabycie przez cztonkow zespotu ds. SSWZ wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan
zespolu zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy zespotu

oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne
dotyczace efektywnej organizacji pracy zespotow nauczycielskich

Miernik:
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80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. do 30.05.2015 minimum dwa zespoly przedmiotowe zorganizujg spotkanie dotyczace
wymiany do$wiadczen
Miernik:

stworzenie planu wspotpracy

7. 30.06.2015 wdrozenie planu dziatania dotyczacego efektywnej organizacji pracy zespotow
nauczycielskich

Miernik:

plan pracy

1.Spotkanie szkolnego 12.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkotly (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 13.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 18.11.2014 Szkota
Pedagogiczng /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 25.11.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
88



KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

5. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

25.11.2014

Szkota

6. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:

Terminy

Gr. 1:
07.01.2014
14.01.2015
21.01.2015
28.01.2015
02.02.2015
18.02.2015

Gr. 2:
08.01.2014
15.01.2015
22.01.2015
29.01.2015
03.02.2015
19.02.2015

Godzina

Gr. 1:
13.30-17.15 (5)
13.30-17.15 (5)
13.30-17.15 (5)
13.30-17.15 (5)
09.00 — 12.45 (5)
13.30-17.15 (5)

Gr. 2:
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
09.00 —12.45 (5)
13.30 — 17.15 (5)

Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:

Gr. 1:
25.02.2015
04.03.2015
11.03.2015
18.03.2015
25.03.2015
01.04.2015

Gr. 2:
26.02.2015
05.03.2015
12.03.2015
19.03.2015

Gr. 1:
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)

Gr. 2:
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
13.30 — 17.15 (5)
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26.03.2015 13.30-17.15 (5)
02.04.2015 13.30-17.15 (5)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udziatem SORE.

Przedstawienie przez

SORE sprawozdania z

realizacji RPW; wspolna

dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placoéwki — diagnoza wstepna,

rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,

- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej.

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
90



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA - R

EUROPEJSKI *
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY oy *

*
*

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 115 95
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 1 1

Uczniowie 2 2

Rodzice 1 1

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestnicza w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruujg narzedzia do ewaluacji RPW oraz
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biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz
wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych- bezpieczny Internet

Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wywiadu z dyrektorem, spotkania z Rada Pedagogiczng oraz warsztatu diagnostyczno
— rozwojowego z zespotem zadaniowym zostal zidentyfikowany obszar rozwojowy szkoty.
Uczniowie osiagaja stabe wyniki na sprawdzianie klas VI, poziom motywacji i aspiracji
edukacyjnych uczniéw jest zroznicowany w kierunku o niskiego.Nauczyciele uznali, Ze potrzebne
jest im wsparcie w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych wykorzystania réznorodnych
aktywizujacych metod pracy odpowiednio do celow i potrzeb uczniow. Aby zwigkszy¢ efektywnosé
1 skuteczno$¢ nauczania, nauczyciele oczekuja poglebienia kompetencji w zakresie diagnozowania
stylow 1 potrzeb dziecka w procesie uczenia si¢ oraz umiejetnosci $wiadomego stosowania
urozmaiconych metod i technik nauczania adekwatnych do celéw i form lekcji.

Nauczyciele sygnalizujg konieczno$¢ wsparcia szkoty ze strony rodzicow w zakresie kompetencji
wychowawczych w celu motywowania dzieci w procesie uczenia si¢ — nauczania. Nauczyciele
widzg konieczno$¢ opracowania szkolnego systemu motywacji na Il etapie edukacyjnym i pragna
taki system opracowaé i wdrozy¢ rowniez wobec uczniow na I etapie edukacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 6 — letnich, ktore rozpoczna w roku szkolnym 2014/2015 realizacje
obowiazku szkolnego.

Nauczyciele dostrzegajg rowniez potrzebe edukacji ucznidow w zakresie mozliwosci bezpiecznego
korzystania z Internetu. Coraz powszechniejszy dostep do komputerow i Internetu, w ktorym stale
rosngcy udzial majg dzieci i mtodziez, ma nie tylko aspekty pozytywne, ale niesie za sobg takze
liczne zagrozenia ( np. cyberprzemoc). Wazne jest, by dzieci od najmtodszych lat uczy¢
umiej¢tnego korzystania z zasoboéw Internetu, dbania o swoje bezpieczenstwo w sieci a rodzicoOw
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dyskretnej, ale skutecznej kontroli.ch na Il etapie edukacyjnym.

Celem ogoélnym jest wsparcie efektywnos$ci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik
nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania i uczenia si¢
oraz metod motywowania do nauki.

Zwickszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik uczenia sig.
Wdrazanie nowych metod motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia sig.

Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania aktywizujacych metod pracy
na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

Poznanie szkolnych motywatoréw i demotywatoréw uczenia si¢ — nauczania.

Opracowanie szkolnego katalogu motywatorow dla uczniow na I i II etapie
edukacyjnym. Wsparcie kompetencji rodzicow w zakresie pomocy dziecku w skutecznym i
efektywnym uczeniu sig.

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest zwigkszenie efektywnego korzystania z TIK w
ramach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych oraz bezpiecznego korzystania z zasobdw sieci
Internet w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Cele szczegolowe:
Wyposazenie nauczycieli w wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu TIK pomocne w
przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych

Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami korzystania z zasobow Internetu i materiatow
multimedialnych

Poszerzenie wiedzy na temat bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci oraz
uswiadomienie zagrozen, jakie mogg ptynac z tego medium

Obszar I:

1. Do 31.05.2014r. nauczyciele odbeda szkolen w zakresie technik uczenia si¢ i metod
motywujacych do nauki przez min. 90% nauczycieli uczestniczacych w projekcie.

2. Zrealizowanie co najmniej 14 godzin szkoleniowych w obszarze j.w. w placowce.
3. Przeprowadzenie co najmniej 3 warsztatow dla uczniéw w ramach godzin wychowawczych w
zakresie diagnozowanie stylow uczenia si¢ 1 poznania skutecznych technik i strategii w procesie

uczenia sie.

4. Zrealizowanie co najmniej 3 lekcji otwartych na roéznych przedmiotach z zastosowaniem
nowatorskich metod aktywizujacych.
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5. W szkole sa wypracowane zasady motywowania uczniow do nauki -szkolny Kkatalog
motywatorow.

6. Zwicgksza si¢ ilo$¢ wykorzystywanych na zajgciach szkolnych metod aktywizujacych uczniow.

7. Zrealizowanie co najmniej 10 godzin doradztwa indywidualnego dla nauczycieli.
8. Uczniowie poprawig swoje wyniki w nauce.
Obszar II:

18. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezma udziat w warsztatach zwigzanych z wykorzystywaniem
technologii informacyjnych na zajeciach nieinformatycznych (tablica multimedialna, programy
edukacyjne)

Miernik:
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

19. Do 31.05.2015r. nauczyciele wezmg udzial w warsztatach na temat bezpiecznego korzystania z
zasobow sieci oraz zagrozen ptyngcych z uzytkowania Internetu przez dzieci

Miernik:
80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

20. Do 30.05.15r. nauczyciele przeprowadza lekcje na temat bezpiecznego korzystania z Internetu
w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu w szkole

Miernik:
Wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 18.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(40 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
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diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego
3. Spotkanie SORE z Rada 02.10.2014 Szkota, pokdj nauczycielski
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)
4. Warsztat 23.10.2014 Szkota, pokdj nauczycielski
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)
5. Wypracowanie 23.10.2014 Szkota, pokdj nauczycielski
rocznego planu
wspomagania szkoty
6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:
04.12.2014 14.00 — 17.45 (5)
- ,,Matematyka dla smyka 11.12.2014 14.00 — 16.15 (3)
— nauczyciele Edukacji 16.12.2014 14.00 — 18.30 (6)
Wczesnoszkolnej” PRZENIESIONE PRZENIESIONE
- ,,Czy lekcja moze by¢ 2281;812 14.00-17.45 (3)
rzygoda? — kreatywne 14.00-17.45 (5)
praveoda’ — Ky e, 22.01.2015 14.00 - 17.45 (5)
akywizujace metody 17.02.2015 14,00~ 17.45 (5)
prowadzenia lekcji” 24.02.2015 14:00 ~ 17:45 ©)
- Jak pracowa, aby 05.03.2015 14.00 - 17.45 (5)
rozwijaé aktywnosé 12.03.2015 14.00 - 18.30 (6)
uczniéw na lekcji - 2 19.03.2015 14.00 — 17.45 (5)
praktyki szkolnej” 26.03.2015 14.00 — 17.45 (5)
- .,,Zeby im sie chciato
chcie¢ — jak pracowac
ze zdemotywowanymi
uczniami”
,»Duch klasy” — czyli jak
motywowac uczniow do
nauki ?

TEMATYKA przedmiotowych szkolen i warsztatéw:

1. Skuteczny nauczyciel — podejscie coachingowe w pracy nauczyciela, czyli jak pracowaé, by
osiagna¢ wymierne efekty.
2. Skuteczna komunikacja w szkole — jak mowic, by nas stuchano i jak stucha¢, by do nas
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mowiono.

Efektywne zarzadzanie sobg i zadaniami w czasie — jak znalez¢ czas na wszystko.

Zarzadzanie przez cele w pracy nauczyciela — jak osiggnac¢ wszystko, co tylko chce.

Szkota / placoéwka promujaca warto$¢ edukacji.

Efektywna praca zespolow nauczycieli.

Wspolpraca z rodzicami uczniow.

Techniki i strategie skutecznej perswazji i wywierania wpltywu.

Nastawienie na rozwoj. (O szkolnych zwycigstwach 1 porazkach uczniéw oraz o tym, w jaki

sposob mozna zamienic¢ je na katalizatory dalszego rozwoju. Jak traktowac sukcesy i radzi¢

sobie z porazkami? W jaki sposob pomoc uczniowi wyciagnac lekcje z popetnianych bledow i

niepowodzen? A przy tym wszystkim — jak rozwijac¢ talenty i wychowywaé mtodych ludzi

pelnych pasji do nauki i rozwoju?)

10. Jak uczy¢, by sprawi¢ przyjemno$¢ uczniom i sobie? — §wieze spojrzenie na metody
aktywizujgce uczniow i nauczyciela.

11. O trudnej sztuce motywacji ucznia.

12. Trening szybkiego czytania.

13. Trening zapamigtywania — czyli jak radzi¢ sobie w gaszczu informacji (dr Pawel Sobierajski)

14. O motywacji i motywowaniu wspotpracownikéw i ucznidw (dr Pawel Sobierajski)

15. Sztuka komunikacji czyli jak porozumiewac si¢ na lekcjach.

16. Sposoby motywowania ucznia nie tylko zdolnego. Dr Anna Kultys (M)

17. Kreatywna praca z dzieckiem — zabawy tworcze rozwijajace wyobrazni¢ i koncentracje uwagi.

18. Budowanie poczucia wartosci uczniow w mtodszym wieku szkolnym.

19. Jak uczy¢ ciekawie, nowocze$nie i efektywnie — spojrzenie praktyka.

20. Czy lekcja moze by¢ przygoda? — kreatywne i aktywizujace metody prowadzenia zajec.

21. Jak pracowaé, aby rozwija¢ aktywnos$¢ uczniéw na lekcji — z praktyki szkolnej.

22. Neurodydaktyka w praktyce, czyli jak aktywizowac uczniow na lekcjach nie marnowac czasu
nauczyciela.

23. Motywowanie uczniow do pracy, poszerzenie kompetencji w zakresie stosowania metod
aktywizujgcych. Erazmus + aktywizacja uczniow.

24. Praktyczne wykorzystanie internetu w pracy nauczyciela. (?)

25. Budowanie mobilnej spotecznosci edukacyjne;.

26. Kazdy uczen moze skutecznie si¢ uczy¢.

27. Bajki terapeutyczne.

28. Jak szybko, efektywnie i atrakcyjnie dla ucznia sprawdzi¢ jego wiedzg.

29. Wspolny cel — jak uczy¢ w sposob przyjazny dla mézgu i ciata.

30. Rados¢ uczenia sig.

31. Wykorzystanie metod alternatywnej komunikacji w pracy z dzieckiem.

32. Jak pomoc uczniowi odnies¢ sukces edukacyjny

CoNOr~W

Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — Il obszar
wsparcia:

Komputer w zyciu
wspotczesnego dziecka
czyli o zagrozeniach
zwigzanych z
korzystaniem przez dzieci i
mtodziez z nowych
technologii

Ciekawe lekcje z
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wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i
darmowego
oprogramowania

Wykorzystanie
technologii informacyjnej
w edukacji
wczesnoszkolnej

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24

SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota, sala nr 24
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator IX-15, X -15, XI- 13, XII - 14 20

rozwoju edukacji

Ekspert zewngtrzny 20

Szkolny organizator diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w obszarach wsparcia
rozwoju edukacji (spotkania z dyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej, warsztat

diagnostyczno-rozwojowy)

peer coaching, coaching indywidualny, rozwojowy dla
dyrektora i nauczycieli

mentoriale

konsultacje dla nauczycieli
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pomoc w przygotowaniu harmonogramu warsztatow

monitoring i ewaluacja projektu

Ekspert / specjalista

-warsztaty dla nauczycieli

Dyrektor szkoty 80 20
Nauczyciele - cztonkowie 80 20
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele 80 20
Wychowawcy 80 20
Wychowawcy swietlicy 80 20
szkolnej

Pedagog szkolny 80 20
Uczniowie

Rodzice

Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne informacje, jest

odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o warsztatach i
sposobach realizacji wsparcia, powotuje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

Czynnie uczestniczg w warsztacie diagnostyczno-rozZwojowym oraz
ewaluacji.

Opracowuja Roczny Plan Wspomagania Szkoty

Pozostali nauczyciele

Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy

Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy swietlicy
szkolnej

Biorg czynny udziat w planowanych dzialaniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.
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Pedagog szkolny Bierze czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udziela

informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Uczniowie Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz udzielaja
informacji zwrotnej na temat realizacji podjetych dziatan.

Rodzice Biorg udziat w szkoleniu, aktywnie uczestnicza w zebraniach,
wspieraja nauczycieli

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym oraz efektywna
organizacja pracy zespotow nauczycielskich

Szkota Podstawowa nr 37 w Sosnowcu

12.11.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Joanng Zurek, wskazane zostaty
dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,, Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym”

oraz drugi: ,,Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdd nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoz¢ sposrdd 20 zatrudnionych nauczycieli wigkszo$¢, bo
az 95% stanowia kobiety. 45% sposrod nich jest w wieku migdzy 40 a 49 rokiem zycia. Duzy

odsetek, bo az 70% nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Ostatnie lata, zdaniem Dyrekcji nie spowodowaty spadku naboru uczniéw w placowce

z powodu faktu, iz szkota jest jedyna w dzielnicy. Staty naboér podopiecznych nie wplywa na rozwdj
zawodowy nauczycieli placowki, bowiem dydaktycy w sposob ciagly sie doskonalg.

W opinii Dyrektora w szkole relacje nauczyciel —uczen sa pozytywne, a uczniowie lubig

i szanujg swoich nauczycieli. Nieporozumienia na biezaco sg rozwigzywane. Przyjazna atmosfera w

szkole wynika z nieduzej iloSci uczniéw szkoty, ktora jest jedyna w dzielnicy oraz tradycji

przekazywanych z pokolenia na pokolenie (do tejze szkoty uczgszczali rodzice uczniow). Wielu
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nauczycieli pracuje w tej placowce od ponad 20 lat. Ze wzglgdu na specyfike otoczenia lokalnego

nauczyciele znaja rodzicow i dziadkow.

Placowka w najwigkszym stopniu boryka si¢ z problemami finansowymi. Pracownie doposaza si¢
zarébwno z budzetu miasta jak i z pomocg finansowg rodzicow. Nauczyciele nie finansujg zakupu
pomocy dydaktycznych. Pracownia multimedialna jest nowa (nowe stoliki , krzesta, o$wietlenie),

natomiast posiada matg ilo$¢ komputerow.

W placéwce praca mtodych nauczycieli wspomagana jest pomocg nauczycieli z dluzszym stazem a
takze przez wyznaczonego nauczyciela jako opiekuna stazu. Nauczyciele z dluzszym stazem
zawodowym nie maja problemu z zastosowaniem nowych technologii, oraz innowacyjnych metod
nauczania. Wszelkg pomoc oferuje nauczyciel informatyki. Zarowno mtodzi nauczyciele jak i Ci z
wigkszym stazem biora udzial w konferencjach, szkoleniach na interesujace ich indywidualnie
tematy. Jest tradycja ze na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sa3 o nowych
orzeczeniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym mozliwosci objecia ucznidw
rewalidacjg, zajeciami logopedycznymi, kompensacyjnymi itp.

Sami nauczyciele dostrzegaja nisz¢ i sami decyduja o podnoszeniu swoich kwalifikacji migdzy
innymi na studiach podyplomowych czy kursach kwalifikacyjnych. Przez Dyrektora motywowani sg

premia motywacyjng i dofinansowaniem do studiow.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 90% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
sie¢ kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (t¢ forme wsparcia wskazywato 48%
0s0b), tyle samo osob wskazalo kursy lub warsztaty metodyczne. Duzy wptyw wskazano roéwniez w
przypadku udziatu w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspotpracy — 40% oraz udziat w

konferencjach lub seminariach metodycznych — 35%.

Nauczyciel, zdaniem Dyrekcji szkola si¢ w miare potrzeb wiasnych i placoéwki. W szkole co roku
tworzy si¢ plany doskonalenia nauczycieli, za ktéry odpowiedzialni sg liderzy, przedstawiajacy
dydaktykom poszczegolne formy rozwoju zawodowego. Nauczyciele wybierajg szkolenia w ktorych

chcieliby uczestniczy¢. Tematy szkolen dla calej Rady Pedagogicznej zostaja wybierane wspdlnie.

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadaja duza wage do doksztalcania si¢ o czym $wiadczy
fakt, iz prawie potowa (40%) z nich poswiecita na to w poprzednim roku minimum 40 godzin lub
wigeej. 65% nauczycieli wskazato, ze duzy wplyw na rozwoj nauczycieli ma wykorzystanie

literatury profesjonalnej oraz materiatdéw dydaktycznych w doksztatcaniu si¢. Jako istotne kwestie
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majace wplyw na rozwoj zawodowy nauczycieli maja: udzial w kursach, warsztatach lub
seminariach metodycznych, podnoszenie kwalifikacji poprzez podejmowanie studiow I, 1 i III
stopnia oraz wykorzystywanie informacji wykorzystywanych w Internecie, takich odpowiedzi

udzielito 55% respondentow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie rozwoju zawodowego az 100% wykazuje ch¢é¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen lub warsztatow,

55% ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoly, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w: dziedzinie pracy wychowawcow, kursow jezykowych dla
nauczycieli, nowatorskich form i metod pracy, pozyskiwania $rodkow unijnych, metod pracy w
swietlicy, skutecznej motywacji ucznia, pracy z uczniem trudnym, kultury i wychowania, wypalenia
zawodowego. Zdaniem Dyrekeji, w szkole zbyt mato uwagi poswigca si¢ uczniom zdolnym,
poniewaz uwaga nauczycieli zostaje skupiona wokot uczniow stabych. W ramach realizowanego
projektu nauczyciele placowki pragng wzmocni¢ motywacje uczniow do nauki oraz sprawié¢, by
uczniowie osiagali sukces edukacyjny. Powyzsze deficyty wskazane zar6wno przez Dyrektora jak i
nauczycieli stanowig cenng wskazowke w przeprowadzaniu szkolen w ramach poszczegdlnych

obszaréw wspomagania w tejze placowce.

Celem ogolnym pierwszego obszaru wsparcia jest zbudowanie
$wiadomosci potrzeby wspotpracy szkoty ze srodowiskiem
lokalnym, ze wskazaniem korzysci i zasobéw mogacych zaspokajaé

potrzeby rozwoju stron wspolpracujacych.

Cele szczegélowe:
* nabycie przez pracownikow szkoty, rodzicow i uczniow
umiejetnosci oraz do§wiadczenia w identyfikowaniu potrzeb
srodowiska i prowadzenie dzialao majacych na celu ich
zaspokojenie z wykorzystaniem na rzecz wzajemnego rozwoju,
* nabycie przez pracownikow szkoty, rodzicow i uczniow
umiejetnosci oraz do§wiadczenia w identyfikowaniu potrzeb i

szans rozwojowych szkoty mozliwych do zaspokojenia we
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wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

* nawigzanie/poglebienie wspotpracy z roznymi podmiotami
dziatajacymi w §rodowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizatoro6w programow rzadowych,

* korzystanie z zasobow srodowiska w procesie nauczania i
wychowania,

* planowanie dlugoterminowej wspotpracy oraz podejmowanie

pojedynczych inicjatyw na rzecz Srodowiska.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest
zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej

opartego na pracy zespotow nauczycielskich.

Cele szczegolowe:

* Swiadome ksztattowanie pozytywnych 1 bezpiecznych relacji
wsrod pracownikoéw (budowanie zespotu), integracja
pracownikow, inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na
zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie do$wiadczen,

» nabieranie/doskonalenie przez pracownikow kompetencji
interpersonalnych (m.in. umiej¢tnos$ci komunikacyjnych,
asertywnosci, udzielanie 1 przyjmowanie informacji zwrotnej),

* nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu tworzenia zespotu,
okreslania rol jego cztonkow, organizacji i monitorowania pracy
zespotu, podziatu zadan, pracy metoda projektow,

* przyjecie organizacji wspotpracy nauczycieli w zespotach jako

modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich,

* wypracowanie zasad powotywania zespotow zadaniowych.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody wspolpracy szkoty ze s$rodowiskiem
lokalnym, w tym w szczegolnosci wspotpracy z pracodawcami
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. do 30.05.2015 nauczyciele przeprowadzg lekcje wychowawcza na temat autoprezentacji
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uczniéw na odbywanych praktykach.
Miernik
wpis w dziennikach o przeprowadzonych zaje¢ciach do dnia 30.05.2015

3. do dnia 30.06.2015nauczyciel stworzy liste pracodawcow
Miernik:
Lista

4. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
dotyczace efektywnej organizacji pracy zespotow nauczycielskich
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

5. do 30.05.2015 minimum dwa zespoly przedmiotowe zorganizuja spotkanie dotyczace
wymiany do$wiadczen
Miernik:

stworzenie planu wspotpracy

6. 30.06.2015 wdrozenie planu dziatania dotyczacego efektywnej organizacji pracy zespotow
nauczycielskich

Miernik:

plan pracy

1.Spotkanie szkolnego 12.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 14.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
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warsztatow

diagnostyczno-

rozwojowych dla Zespotu

Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 17.11.2014 Szkota

Pedagogiczna /utworzenie

zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 20.11.2014 Szkota

diagnostyczno-rozwojowy

(SORE, zespot

zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 20.11.2014 Szkota

rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:

14.30-19.45 (7)

16.12.2014 14.30-19.45 (7)
13.01.2015 14.30-19.45 (7)
20.01.2015 14.30-19.45 (7)
17.02.2015 14.30 - 16.00 (2)
24.02.2015

Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia: 24.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
03.03.2015 14.30 -19.45 (7)
17.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
31.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
07.04.2015 14.30 - 19.00 (6)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)
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12. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

Czerwiec 2015 Szkota

13. Rada pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

Czerwiec 2015 Szkota

185 70

Ekspert zewngtrzny

15 10

Dyrektor

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

20 15

- prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza
wstepna,

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada
pedagogiczna,

- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajgcych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogiczne;j.

Ekspert / specjalista

- udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.
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— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
podczas rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 115 95
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 1 1

Uczniowie 1 1

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celoéw zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestnicza w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz
biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja

lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
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zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udzial w

ewaluacji programu.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowac

Szkota Podstawowa nr 39 w Sosnowcu

14.10.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrdd nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Elzbietg Szewczyk-Kanios,
wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia sie i metody

motywujgce do nauki” oraz drugi: ,,Postawy uczniowskie jak je ksztattowac”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsérod nauczycieli
umozliwity, doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnozg wsrod 45 zatrudnionych nauczycieli. 91% ogotu respondentow
stanowia kobiety, glownie w wieku miedzy 30 a 49 rokiem zycia. 58% nauczycieli posiada stopien

awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W ciggu ostatnich lat, zdaniem Dyrekcji w szkole nie wystepuje tendencja spadkowa ilosci
ucznidw, sytuacja ta nie przektada si¢ na rozwdj zawodowy nauczycieli.
W opinii Dyrektora w placowce wystepuja bardzo pozytywne relacje na linii nauczyciel-uczen i

mita atmosfera. Wszelkie relacje panujace w placowce sa poprawne.
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Srodki finansowe szkota pozyskuje od Rady Rodzicoéw i sponsoréow oraz Urzedu Miasta.
Nauczyciele nie finansujg zakupow. W szkole wickszo$¢ sal wyposazona jest w stary sprzet.
Dyrektor planuje zakupi¢ w ramach projektu tablice multimedialng i zapewni¢ dostep do Internetu

w calej szkole.

W placowce istnieje system wspomagajacy prace mtodych nauczycieli. Wspierajg ich starsi
opiekunowie, dzieki czemu tworza si¢ zespoly samodoskonalenia . Najwicksze deficyty Dyrektor
dostrzega w zakresie pracy z matymi dzie¢mi. Nie stwierdza natomiast

brakow w zakresie rozwoju zawodowego gdyz ta ptaszczyzna jest dobrze rozwinigta.

Jak wynika z badan sami dydaktycy dostrzegaja nisz¢ w obszarze samodoskonalenia i sami
decyduja o podnoszeniu swoich kwalifikacji migdzy innymi poprzez podejmowanie studiow I, 11
lub Il stopnia oraz wykorzystywanie informacji zawartych w Internecie.

Przez Dyrektora motywowani sg dodatkiem motywacyjnym. Ponadto dodatkowymi nagradzani sg

nagrodami: finansowymi, nie finansowymi i awansami.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 89% ankietowanych nauczycieli brato udzial w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
si¢ kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (t¢ forme wsparcia wskazywato 51%
0s0b), udziat w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieciach wspotpracy — 47%. Jako forme
dziatania, ktora ma duzy wptyw na rozwoj, respondenci wskazywali rowniez udziat w kursach lub
warsztatach metodycznych — 38%.

Nauczyciele zdaniem Dyrekcji szkolg si¢ w miar¢ potrzeb wiasnych i placowki. W szkole

realizowane sa oferty CDN.

W diagnozowanej szkole 89% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z
rozwojem zawodowym w roku szkolnym 2013/2014. Wigkszo$¢ respondentdw przeznaczyta na
doksztatcanie si¢ srednio od 10 do 19 godzin i stanowi to 31% ankietowanych, natomiast az 22%
badanych poswiecito na rozw6j zawodowy 40 godzin.

78% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow

dydaktycznych jako forme dziatania, ktora ma duzy wplyw na rozwdj zawodowy.

Podnoszenie kwalifikacji poprzez podejmowanie studiow I, II lub III stopnia wybrato 67%
respondentow, a wykorzystywanie informacji zawartych w Internecie 64% badanych. Ponad potowa

ankietowanych jako majace duzy wpltyw na rozwdj wybrato udziatu w zespotach przedmiotowych
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lub udziat w sieci wspolpracy oraz udziat w kursach, warsztatach lub seminariach metodycznych.

Wigkszosé¢ ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie rozwoju zawodowego a 98% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele chcacy skorzystac
ze wsparcia w ramach projektu wskazali by spotkania poruszajace interesujace ich tematy byty
realizowane w formie szkolen lub warsztatow. Wszyscy respondenci wskazali t¢ forme jako

najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, moéwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w zakresie szkolen z doskonalenia zawodowego przedmiotow w

firmach branzowych, oligofrenopedagogiki, surolopedagogiki, wykorzystania nowych technologii.

Celem ogolnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegolowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujgcych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i ucznidow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
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aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,
* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzgdzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z
systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z

oczekiwaniami rodzicow 1 srodowiska.

Cele szczegolowe:

» refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okres$lenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okre§lonym systemie wartosci

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci ksztalttowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzace osigganiu przyjetych
celow.

* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i

procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicow i partnerow szkoty
wokot zadan stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow i

rozwojowi szkoty.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
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ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zaj¢ciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udzialem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele analizuja postawy uczniowskie wobec nauki i obowiazkow.
Zdobywaja wiedz¢ badz utrwalajg juz posiadang na temat ksztattowania postaw z uwzglgednieniem
uczniéw o specjalnych potrzebach.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadza z rodzicami rozmowy na temat
ksztaltowania postaw uczniowskich wobec nauki i obowigzkow.
Miernik:

wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami

7. do dnia 30.06.2015 nauczyciele zrealizuja w ramach lekcji wychowawczej temat
ksztaltowania postaw uczniowskich zakonczony ankietg wtasnych postaw uczniow
Miernik:

wpis do dziennika, ankiety uczniow.

1.Spotkanie szkolnego 14.10.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
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edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny
z Dyrektor + rozdanie
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(20 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

17.10.2014

Szkota, gabinet, pokdj
nauczycielki

3. Spotkanie SORE z Rada
Pedagogiczna /utworzenie
zespolu zadaniowego (2
godz.)

20.10.2014

Szkota

4. Warsztat
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

28.10.2014

Szkota

5. Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoty

28.10.2014

Szkota

6. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:

Terminy

14.01.2015
15.01.2015
18.02.2015
19.02.2015
04.03.2015

Godzina

Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — Il obszar

wsparcia:

05.03.2015
09.03.2015
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10.03.2015
11.03.2015
18.03.2015
11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)
12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW
13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspoélna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji
Ekspert zewnetrzny 15 10
Dyrektor 20 15
Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza
rozwoju edukacji wstepna,

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada

pedagogiczna,

nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajgcych z RPW,

pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,
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- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
Dyrektor podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90

zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 3

Uczniowie 3 3

Rodzice 2 2

Rola Zadania
Dyrektor szkoty Bierze udziat w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narz¢dzia do ewaluacji RPW oraz
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biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informuja uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestniczg w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: efektywna organizacja zespolow nauczycielskich oraz ocenianie
ksztattujace

Gimnazjum nr 45 w Sosnowcu

28.10.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wérdd nauczycieli ankiety, analizy dokumentdéw szkoty
oraz wywiadu pogtebionego, przeprowadzonego z Wicedyrektorem mgr Ewg Migas, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Efektywna organizacja zespotow

nauczycielskich” oraz drugi: ,,Ocenianie ksztattujace”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdéd nauczycieli

umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnozg, sposrod 32 zatrudnionych nauczycieli, 98%
ankietowanej grupy stanowia kobiety. Wigkszo$¢ respondentéw, bo az 47% jest w wieku miedzy
40 a 49 rokiem zycia. 81% nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel

dyplomowany.

Dokonujac analizy sytuacji szkoty pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze w szkole nie

wystepuje tendencja spadkowa ilosci uczniéw. Nauczyciele na biezaco podejmuja doskonalenie
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zawodowe a wigkszo$¢ nauczycieli ma tytul nauczyciela dyplomowanego. Nalezy podkreslic, ze
po uzyskaniu tego tytutu nadal biorg aktywny udziat we wszelkich programach podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe. Analizujac sytuacje placowki pod katem spotecznym nalezy stwierdzic, ze
relacje migdzy uczniami w zalezno$ci od zespotu klasowego bywaja rozne. Relacje na linii
nauczyciel-uczen w wigkszosci sg poprawne. Nalezy jednak dodaé, ze w szkole jest wiele uczniow
z duzymi zaburzeniami spotecznymi. W placowce na biezaco zostaje modyfikowany Szkolny

System Oceniania, jednakze zauwaza si¢ braki w obszarze oceniania ksztattujacego.

Jest to jeden z obszarow, w ktorej szkola powinna si¢ rozwijaé. Szkolenia w tym obszarze
powinny pomoc w lepszym zrozumieniu przez ucznia co begdzie oceniane i dlaczego uzyskat dang
oceng. Zdaniem Dyrekcji poprawi to relacje migdzy uczniem a nauczycielem, gdyz kryteria oceny
beda jasniejsze, auczen dostrzeze fakt, ze nauczyciel to jego pomocnik e zdobyciu wiadomosci , a
tym samym lepszej oceny. W ramach mozliwosci finansowych Dyrekcja szkoty stara si¢ na
biezaco zaopatrywac placéwke w pomoce dydaktyczne. Zakupu pomocy dydaktycznych dokonuje
si¢ z budzetu szkoty. Szkota posiada dwie pracownie multimedialne, jednak w jednej z nich
istnieje konieczno$¢ wymiany komputeréw. Placowka w ostatnich latach brata aktywny udziat w
ogo6lnopolskim programie ,,Cyfrowa szkota” i dzigki temu mamy dwie pracownie wyposazone w
laptopy dla kazdego ucznia i nauczyciela oraz tablice multimedialne. Wielu nauczycieli pracuje
przy uzyciu komputera, w zwigzku z tym faktem pracownia dalej wyposazaé pracownie w rzutniki,

co ulatwi znacznie prace nauczycieli i urozmaici zajgcia lekcyjne.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego 91 % ankietowanych
nauczycieli brato udzial w dzialaniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczgsciej
wymienianych z form wsparcia pojawiaty si¢ udziat w zespolach przedmiotowych lub udziat w
sieciach wspolpracy (t¢ forme wsparcia wskazywato 66% osob), kursy lub warsztaty dotyczace
nauczania przedmiotowego (53% ankietowanych )oraz konferencje lub seminaria dotyczace
nauczania przedmiotowego ( 37% ankietowanych). W diagnozowanej szkole nauczyciele
przeznaczyli w ubieglym roku na doksztatcanie si¢ $rednio od 20 do 29 godzin i stanowi to 31%
ankietowanych. 16% badanych poswigcilo na rozwdj zawodowy 40 godzin lub wigcej. 72%
nauczycieli wskazato udzial w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspotpracy oraz
wykorzystanie literatury profesjonalnej i materiatlow dydaktycznych w doksztalcaniu si¢ jako
forme¢ dziatania, ktéra ma duzy wplyw na rozwoj nauczyciela. Rowniez jako istotng formg
dziatania, ktéora ma duzy wplyw na rozwdj 59% nauczycieli wskazalo udzial w kursach,
warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego a takze wykorzystywanie

informacji wykorzystywanych w Internecie.
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Dyrekcja wysoko ocenia mozliwos¢ wspotpracy i wymiany doswiadczen przez nauczycieli

Pana/Pani szkoly w ramach szkolen/warsztatow i konsultacji grupowych.

Dokonujac analizy uczestnictwa nauczycieli w kursach doskonalenia zawodowego, nalezy
stwierdzi¢, ze wigkszos¢ dydaktykow w placowce partycypuje w tych organizowanych przez
Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Finansowane jest to z budzetu szkoty. Na konferencji ustala

si¢ z Gronem Pedagogicznym tematyke szkolen w ramach WDN.

Zapotrzebowanie w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli jest zroznicowane ze wzgledu na
staz pracy nauczycieli, dlatego tez dydaktycy sami wybierajg sobie formy doskonalenia

w placowce. Kazdy mlody nauczyciel ma przydzielonego opiekuna (nauczyciela wspomagajacego,
z do$wiadczeniem), ktory pomaga mlodemu nauczycielowi w rozwiazywaniu na biezaco
problemow. Rowniez wicedyrektor oraz dyrektor stuzy rada i pomoca mtodemu nauczycielowi.

W szkole, dzigki udzialowi w programie ‘Cyfrowa szkola” praktycznie wszyscy nauczyciele
stosuja nowoczesne technologie oraz metody nauczania podczas prowadzenie zajg¢. Nauczyciele
opracowuja scenariusze lekcji przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii, ktore sa
gromadzone w bibliotece szkolnej. Moga ze scenariuszy takich zaje¢ korzysta¢ wszyscy

nauczyciele.

Nauczyciele sa §wiadomi koniecznos$ci wspierania przez szkote rozwoju zawodowego, stad ich
udziat we wszelkich programach proponowanych przez dyrekcje. Po kazdym semestrze
nauczyciele wypetniajg arkusze samooceny, w ktorych analizujg formy rozwoju zawodowego
ktore podjeli i oceniaja jak wplywaja one na ich pracg. Przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego oraz nagrod Dyrektora Szkoty dyrekcja bierze pod uwage migdzy innymi fakt, czy

nauczyciel rozwija si¢ zawodowo.

W wigkszosci wypadkéw nauczyciel w analizowanej placowce sam podejmuje decyzje dotyczace
tego, czego po kolei chce si¢ uczy¢. Sa jednak obszary, ktore zauwaza dyrekcja szkoly, czy
przewodniczace zespotdw nauczycielskich. W takich sytuacjach przeprowadzona zostaje rozmowa
z calym gronem, uswiadamiajaca w jakich obszarach wystepuja braki i podejmowane sa decyzje,

co do wspolnego doskonalenia.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie rozwoju zawodowego az 100% wykazuje chg¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez

uczestnictwo w réznych ofertach doskonalenia w ramach projektu.
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Nauczyciele wskazali by spotkania poruszajgce interesujace ich tematy byly realizowane w formie

szkolen lub warsztatow. 78% ankietowanych wskazato te forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia
zawodowego, najczgséciej wskazywali problemy w zakresie praw nauczyciela wobec negatywnych
i agresywnych zachowan uczniéw oraz rodzicéw, pracy z uczniem zdolnym, pracy z uczniem
stabym, oceniania ksztaltujgcego, efektywnej organizacji pracy zespotdow nauczycielskich,
komunikacji nauczyciel — uczen, podnoszenia kwalifikacji dla nauczycieli przedmiotowych,
radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, praca z dzieckiem nadpobudliwym, metodyki, kursow
instruktorskich, wykorzystania TIK, wspierania pracy wychowawcow, bezpiecznej szkoty, technik

uczenie si¢ i metod motywujacych do nauki.

Zdaniem Dyrekcji udziat w projekcie ,,Wyzsza jakos$¢ edukacji w Sosnowcu” usprawni
komunikacj¢ miedzy nauczycielami, pozwoli im efektywniej pracowaé w zespolach
przedmiotowych i zaktywizuje wszystkich nauczycieli danego zespotu. Modyfikacja Systemu
Oceniania z zastosowaniem oceniania ksztattujgcego bedzie narzgdziem wspomagajacym prace

nauczyciela i ucznia.

Cel ogolny

zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na pracy
zespotow nauczycielskich.
Cele szczegolowe

swiadome ksztaltowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wsréd pracownikow
(budowanie zespotu)

integracja pracownikOw, inicjowanie i wspieranie dzialan opartych na zaufaniu,
udzielaniu wsparcia, wymianie do$wiadczen,

nabieranie/doskonalenie przez pracownikow kompetencji interpersonalnych (m.in.
umiejetnosci komunikacyjnych, asertywnosci, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej),

nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu tworzenia zespotu,

okreslania 16l jego czlonkoéw, organizacji i monitorowania pracy zespotu, podzialu
zadan, pracy metoda projektow.

przyjecie organizacji wspolpracy nauczycieli w zespolach jako modelu dziatania dla

zespolow uczniowskich,

wypracowanie zasad powotywania zespotow zadaniowych.
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Cel ogdlny drugiego obszaru to wprowadzenie (doskonalenie) systemu oceniania ksztattujacego,
ktory zwickszy motywacje ucznidow oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i

uzyskane efekty (osiggnigcia edukacyjne).

Cele szczegétowe

nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniana ksztaltujacego,

poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w
komunikacji z rodzicami uczniow,

przygotowanie szkoty do wdrazania w praktyce oceniania ksztaltujgcego lub wybranych
jego elementow,

opracowanie i wdrozenie modelu pozwalajacego na trwale stosowanie metod oceniania
ksztattujacego na wszystkich lub wybranych poziomach nauczania; na wszystkich lub wybranych
przedmiotach,

nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze

gromadzenie 1 analizowania danych dotyczacych skuteczno$ci wprowadzanych metod.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
dotyczace efektywnej organizacji pracy zespolow nauczycielskich
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach
Zy! Zy WYZz€] Wy y

2. do 30.05.2015 minimum dwa zespoly przedmiotowe zorganizujg spotkanie dotyczace
wymiany doswiadczen
Miernik:

stworzenie planu wspotpracy

3. 30.06.2015 wdrozenie planu dziatania dotyczacego efektywnej organizacji pracy zespolow
nauczycielskich

Miernik:

plan pracy

4. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobgda wiedzg na temat warunkéw sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu, poznanie i wdrozenie metod pracy zwickszajacych aktywno$¢ pracy

uczniow.
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Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

5. do 30.06.2015 nauczyciele zastosuja ocenianie ksztaltujace w dokonywaniu ocen
koncowych
Miernik:

stworzenie wykazu metod oceniania ksztaltujacego stosowanych w placowce

1.Spotkanie szkolnego 28.10.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem

szkotly (2 godz.)
2. Wywiad 30.10.2014 Szkota, gabinet, pokdj
diagnostyczny z nauczycielki

Dyrektor + rozdanie
kwestionariuszy ankiet
dla nauczycieli

(20 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla
Zespotu Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z 05.11.2014 Szkota
Radg Pedagogiczna
/utworzenie zespohu
zadaniowego (2 godz.)

4. Warsztat 12.11.2014 Szkota
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE,
zespot zadaniowy) (4
godz.)

5. Wypracowanie 12.11.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
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Pedagogicznej | obszar

wsparcia: 15.15 — 20.30 (7)
08.01.2015 15.15 — 20.30 (7)
15.01.2015 15.15 — 20.30 (7)
22.01.2015 15.15 — 20.30 (7)
29.01.2015 15.15 - 16.45 (2)
19.02.2015

Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:

26.02.2015 16.45 — 20.30 (5)
05.03.2015 15.15-20.30 (7)
12.03.2015 15.15 - 19.45 (6)
19.03.2015 15.15 - 19.45 (6)
26.03.2015 15.15 - 19.45 (6)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi

szkoty sprawozdania z

realizacji RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
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Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza

rozwoju edukacji wstepna,

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada
pedagogiczna,

- nadzoér nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogiczne;j.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
Dyrektor podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan
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Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 117 97
zespotu zadaniowego

Dyrektor szkoty

Bierze udziat w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewnetrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - Aktywnie uczestnicza w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
cztonkowie zespotu

" placowki, opracowujg wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
zadaniowego

warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruujg narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz uczen-
aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

Gimnazjum nr 1 w Sosnowcu

28.10.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Wicedyrektorem mgr Katarzyng Mol, wskazane
zostalty dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,, Techniki uczenia si¢ i metody

motywujqgce do nauki” oraz drugi. ,, Uczen, aktywny uczestnik procesu uczenia si¢”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety ws$réd nauczycieli
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umozliwity doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.
W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrod 22 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszos$¢ (okoto 72%) stanowig kobiety w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 72% nauczycieli

posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujac analizy sytuacji szkoty pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze w szkole
wystepuje tendencja spadkowa iloSci uczniéw. Biorgc pod uwage czynniki spoleczne, nalezy
stwierdzi¢, ze w placowce wystepuja pozytywne relacje na wszystkich ptaszczyznach (hauczyciel —
uczen, uczen-uczen, nauczyciel-nauczyciel). Sytuacja finansowa placowki jest staba, a pieniadze
pochodza z gminy, od sponsordw i z jednego procenta z podatkéw. Zdarza sie, ze nauczyciele
kupuja pomoce z whasnych srodkow finansowych. Szkota nie posiada dobrze doposazonej pracowni,
stad tez oferowane w ramach projektu fundusze Dyrekcja pragnie przeznaczy¢ na zakup tablic

multimedialnych.

W ciaggu ostatniego roku szkolnego 81% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
si¢ kursy lub warsztaty metodyczne (t¢ form¢ wsparcia wskazywato 54% oso6b), oraz kursy lub
warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego ( 50% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadajg Srednig wage do doksztalcania si¢ o czym
swiadczy fakt, iz zaledwie 40% z nich poswigcila na to w poprzednim roku minimum 40 godzin lub
wigcej. 50% nauczycieli wskazatlo udzial w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych
nauczania przedmiotowego jako forme¢ dziatania, ktora ma duzy wplyw na rozwoj nauczyciela.
Réwniez duzy wplyw wskazano w przypadku podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
podejmowanie studiow LII lub III stopnia— 42% oraz w przypadku wykorzystywania literatury

profesjonalnej oraz materialow dydaktycznych — 45%.

W placéwce najwigkszy nacisk, zdaniem Dyrekcji nalezatoby polozy¢ na pisanie projektow,
ewaluacje, Edukacyjna Wartos¢ Dodang oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Najwigksze
deficyty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zdaniem Dyrekcji wystepuja w obszarze
pracy z uczniem zdolnym. Najlepsza droga ku poszerzeniu tej wiedzy bylyby warsztaty i
konferencje.

W szkole istnieje system opieki nad mtodymi nauczycielami, a dla nauczycieli z dluzszym stazem
proponowane sg kursy. Narzedziem motywowania nauczycieli tej placowki do doskonalenia

zawodowego sa nagrody, pochwaty i dyplomy.
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Zdaniem Dyrekcji nauczyciel powinien sam podejmowacé decyzje odnosnie tego, czego po kolei
chce sie uczy¢ na Sciezce rozwoju zawodowego, ale decyzja ta powinna by¢ decyzja zgodng z

potrzebami rozwojowymi placowki.

86% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego a 81% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by spotkania
poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen i warsztatow. 72%

ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoly, moéwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w komunikacji zarowno na ptaszczyznie nauczyciel -rodzic jak
réwniez nauczyciel - uczen. Okoto 40% nauczycieli nie wskazalo deficytow w obszarze
doskonalenia zawodowego . W zwigzku z Przy realizacji szkolen dla tejze placowki nalezy zwrdci¢

szczegblng uwage na wskazywane deficyty i problemy na linii nauczyciel-rodzic.

W ramach realizowanego projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu: Dyrekcja cheiataby
wdrozy¢ i zrealizowa¢ system doskonalenia si¢ nauczycieli. Najwiekszymi korzy$ciami dla rozwoju
placowki bylyby: poszerzenie wiedzy i kreatywnosci, umiej¢tnosci interpersonalne,
usystematyzowanie wiedzy, innowacyjno$¢ oraz zwigkszenie zainteresowan. Wedtug Dyrektora
udziat w projekcie przyniesie nowe umiejetnosci, wiedze i bedzie kolejnym krokiem w
innowacyjnosci.

Celem ogélnym pierwszego obszaru wsparcia jest zwickszenie
efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli i ucznidow w zakresie technik nauczania i

uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i ucznidow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia sig
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
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motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujgcych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest zbudowanie lub
udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych w
kontekscie warunkow sprzyjajacych uczeniu si¢ i/lub uczestnictwa
uczniéw w doskonaleniu proceséw edukacyjnych realizowanych

przez szkote.

Cele szczegolowe:

* nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji,
organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie
odpowiednich metod pracy),

* wspolne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania
stuzacego angazowaniu uczniow w doskonalenie procesow
edukacyjnych,

* poznanie przez nauczycieli, a nastgpnie wdrozenie metod pracy
z uczniami zwigkszajacych aktywno$¢ uczniow w procesach
edukacyjnych,

* monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan oraz
wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami,

* opracowanie i sukcesywne wdrazanie przez dyrektora strategii
zarzadzania szkolg stuzacej utrwaleniu zmian w praktyce

nauczycieli.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki

(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
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Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobedg wiedze na temat warunkow sprzyjajacych procesowi
edukacyjnemu, poznanie i wdrozenie metod pracy zwigkszajacych aktywno$¢ pracy uczniow.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. do 30.06.2015 nauczyciele zorganizuja wyjazd/wyjscie dla jednej klasy dotyczace
aktywnego procesu uczenia sig.
Miernik:

wpis do dziennika

7. do 30.06.2015 nauczyciele przeprowadza lekcje ze swojej dziedziny stosujac metode
projektowa

Miernik:
wpis do dziennika
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1.Spotkanie szkolnego 28.10.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 30.10.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 05.11.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 12.11.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 12.11.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
9.00 - 14.15 (7)

05.01.2015 14.30 — 19.45 (7)
14.01.2015 14.30 — 19.45 (7)
27.01.2015 14.30 — 19.45 (7)
19.02.2015 14.30 - 16.00 (2)
24.02.2015

7. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
24.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
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11.03.2015 14.30 - 19.45 (7)
17.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
24.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
31.03.2015 14.30 - 19.00 (6)
11. Opracowanie Czerwiec 2015 Szkota

sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstgpna,
rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogiczne;j.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz
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wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki

Dyrektor podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegotowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych
z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 2 2

Uczniowie 8 8

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania

zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestnicza w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz
biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja

lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
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zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udzial w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz techniki
uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Gimnazjum nr 2 w Sosnowcu

24.10.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu pogltebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Zbigniewem Byszewskim,
wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Praca

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” oraz drugi: ,,Techniki uczenia si¢

1 metody motywujace do nauki”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wérod nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrod 29 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszo$¢ (okoto 89%) stanowig kobiety w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 72% nauczycieli

posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Wedlug Dyrektora w szkole wystepuje tendencja spadkowa uczniéw i ma to przelozenie na rozwdj
nauczycieli. Wigkszo$¢ z nich, w roku szkolnym 2014/2015 prowadzi zajecia

z  przedmiotow pokrewnych. Niemniej jednak zdaniem Dyrektora atmosfera pomiedzy
nauczycielami jest bardzo pozytywna. Znacznie gorzej wyglada sprawa relacji pomiedzy
nauczycielami a uczniami. Na tym podlozu wystepuja problemy, poniewaz uczniowie nie

przestrzegaja ustalonych norm, duza trudnos$¢ sprawia egzekwowaniem obowigzkow. Sytuacja
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finansowa szkoly zdaniem Dyrektora nie jest najlepsza, placowka dysponuje pienigdzmi
wplywajacymi z gminy i Rady Rodzicow. Zdarza si¢ takze, Ze nauczyciele wykorzystuja wiasne
srodki pienigzne. W szkole jest jedna pracownia multimedialna. Dyrektor stwierdza, ze konsultacje
grupowe w ramach szkolen/warsztatow sg istotnym elementem, niemniej jednak wymagaja
poswigcenia cennego, dla kazdego z nauczycieli, czasu. Obecny stan wiedzy nauczycieli zwigzany

z obszarem tematycznym rocznego wspomagania szkoty Dyrektor ocenia jako wysoki.

W ciagu ostatniego roku szkolnego 93% ankietowanych nauczycieli brato udziat

w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najezgéciej wymienianych z form
wsparcia pojawialy si¢ udzial w zespolach przedmiotowych lub udziat w sieci wspoipracy

(t¢ forme¢ wsparcia wskazywalo 55% o0sob), konferencje lub seminaria metodyczne

(34% ankietowanych) oraz kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego

(34% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadajg Srednig wage do doksztalcania si¢ o czym
swiadczy fakt, iz zaledwie 34% z nich po§wigcita na to w poprzednim roku minimum

40 godzin lub wigcej. 79% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz
materiatdow dydaktycznych jako forme dziatania, ktéra ma duzy wplyw na rozwdj nauczyciela.
Rowniez duzy wptyw wskazano w przypadku wykorzystywania informacji zawartych w Internecie—
68%.

Dyrektor w przeprowadzonym wywiadzie stwierdzil, ze trudno powiedzie¢, w jakim obszarze
wystepuje najwigksze deficyty szkolenie. W szkole istnieje system wspomagania miodych
nauczycieli przez starszych stazem kolegow, dodatkowym wsparciem jest rowniez dyrektor. Szkota
dysponuje narzgdziami w zakresie motywowania nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
ktorymi sg przede wszystkim pochwaly i wyroznienia. Dyrektor zastrzega, iz jego zdaniem

nauczyciele powinni samodzielnie podejmowac decyzje dotyczace tego, czego chce si¢ uczyc.

93% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego a 96% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen i warsztatow.
62% ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w pracy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.

Wskazywali rowniez na potrzebg podnoszenia kompetencji w zakresie pracy
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z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Okoto 20% nauczycieli nie wskazato deficytow

w obszarze doskonalenia zawodowego .

Najbardziej preferowana forma wspotpracy z nauczycielami w ramach projektu to spotkania

o mniejszej ilosci godzin w trakcie tygodnia, ktore wskazato 79% nauczycieli.

W ramach projektu Dyrektor chciatby umocnié¢ i podnies¢ kwalifikacje nauczycieli. Wedlug niego
korzys$ciami wynikajacymi z projektu dla rozwoju placowki bytoby doskonalenie

i podnoszenie kompetencji a takze pozyskanie nowej wiedzy techniczne;.

Udziat w projekcie podniesie jako$¢ pracy nauczycieli. Dyrektor uwaza, ze wprowadzenie rocznego
programu wspomagania szkot jest potrzebne, poniewaz usprawni przeptyw wiedzy. Oferowane w
ramach projektu srodki finansowe szkota pragnie przeznaczy¢ na tablice multimedialng i rzutnik.
Zdaniem Dyrektora projekt przyczyni si¢ do polepszenia pracy nauczycieli, zintegruje srodowisko i

podniesie kompetencje zawodowe zatrudnionych oséb.

Celem ogélnym pierwszego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie z tymi, ktdrzy posiadaja
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a uczg si¢ w szkole

ogolnodostepne;j.

Cele szczegolowe:

* zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

* nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym konstruowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

* realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan,
monitorowanie ich i poddanie ewaluacji,

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partneréw szkoly
wokot dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb uczniow z
orzeczeniami,

* zwigkszenie szans powodzenia w realizacji celow okreslonych

w IPET poprzez stworzenie klimatu sprzyjajacego wtaczaniu
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uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces

nauczania i uczenia si¢ w szkole ogélnodostepne;.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest zwickszenie
efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli i ucznidéw w zakresie technik nauczania i

uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegolowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujgcych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
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ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zaj¢ciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.

Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, pogtebig wiadomosci o dysleks;ji, dysortografii, nadpobudliwos$ci psychoruchowej.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ i sposobow motywowania dziecka przez wychowawceg w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

7. Do 30.05.2015 wszyscy wychowawcy przeprowadzg lekcje na temat tolerancji i wspotpracy

pomigdzy uczniami z uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Miernik:
wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

Zadanie Termin realizacji zadania Miejsce realizacji zadania

1.Spotkanie szkolnego 24.10.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)
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2. Wywiad diagnostyczny 28.10.2014 Szkota, gabinet, pokoj

z Dyrektor + rozdanie nauczycielKki

kwestionariuszy ankiet dla

nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu

spotkania Rady

Pedagogicznej i

warsztatow

diagnostyczno-

rozwojowych dla Zespotu

Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 30.10.2014 Szkota

Pedagogiczna /utworzenie

zespolu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 04.11.2014 Szkota

diagnostyczno-rozwojowy

(SORE, zespo6t

zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 04.11.2014 Szkota

rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:

14.30 - 19.00 (6)

16.12.2015 14.30 - 19.00 (6)
07.01.2015 14.30 - 19.00 (6)
12.01.2015 14.30 - 19.00 (6)
20.01.2015 14.30 - 19.00 (6)
18.02.2015

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
24.02.2015 14.30 — 18.15 (5)
04.03.2015 14.30 — 18.15 (5)
09.03.2015 14.30 — 18.15 (5)
19.03.2015 14.30 — 18.15 (5)
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24.03.2015 14.30 - 18.15 (5)
31.03.2015 14.30 - 18.15 (5)
11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10
Dyrektor 20 15
Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza

rozwoju edukacji wstepna

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada
pedagogiczna,

- nadzér nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogicznej.
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Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
Dyrektor podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegbtowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 2 2

Uczniowie 3 3

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udost¢pnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celoéw zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz
biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestnicza w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych

zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i
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szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz praca z
uczniem zdolnym

Gimnazjum nr 5 w Soshowcu

10.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem
mgr Iwong Gajdzik, wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki

uczenia si¢ i metody motywujgce do nauki” oraz drugi: ,,Praca z uczniem zdolnym”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdd nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrdd 17 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszo$¢ (76%) stanowig kobiety w wieku miedzy 40 a 59 rokiem zycia. 82% nauczycieli posiada

stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujgc analizy sytuacji szkoly pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze ilo$¢ dzieci w
szkole od kilku lat utrzymuje si¢ na statym poziomie. Placowka w ostatnich latach nie stwierdza
spadku naboru uczniow do pierwszych klas. Nauczyciele, zdaniem Dyrekcji cechuje spoteczna
wrazliwos¢ 1 otwartos¢, w stosunku do uczniéw wykazuja duzy stopien empatii co przektada si¢ na
dobre relacje miedzy nimi .To samo dotyczy kadry nauczycielskiej, wszyscy traktuja si¢ w sposob
partnerski, sa $wiadomi celow i misji placowki, istnieje miedzy nimi silna wigz, ktora przeklada si¢

na dobrag atmosferg.
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Zdaniem Dyrekcji sytuacja finansowa szkoly stanowi najwigckszy problem. Duzy deficyt stanowi
zakup pomocy dydaktycznych. Srodki te sg czesto zakupywane dzigki pomocy sponsoréw, rodzicow
oraz samych nauczycieli. Najwicksze zapotrzebowanie, ktore nie moze by¢ zrealizowane to zakup

tablicy multimedialnej oraz rzutnika.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze w ciagu ostatniego roku szkolnego 76 % ankietowanych
nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wérdd najczgsciej
wymienianych z form wsparcia pojawialy si¢ udziat w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci
wspotpracy (t¢ formg wsparcia wskazywato 58% osob) oraz kursy lub warsztaty metodyczne (41%
ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadajg $rednia wage do doksztalcania si¢ o czym
swiadczy fakt, iz 35% z nich poswigcila na to w poprzednim roku od 10 do 19 godzin lekcyjnych.

41% ankietowanych poswigcito na to minimum 40 godzin lub wigce;j.

76% nauczycieli wskazato podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez wykorzystywanie literatury
profesjonalnej oraz materiatow dydaktycznych w doksztatcaniu sig¢, jako forme dziatania, ktéra ma
duzy wplyw na rozwdj nauczyciela. Duzy wptyw wskazano rowniez w przypadku udziatu w
kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego jak réwniez
wykorzystywania informacji zamieszczonych w Internecie.

W obu przypadkach byto to ponad 50%.

Szkota, zdaniem Dyrekcji ceni sobie mozliwos¢ udzialu w projekcie, poniewaz umozliwi on
wymiane doswiadczen, nawigzania wspoltpracy z pracownikami innych placowek oraz skorzystania

szkolen warsztatow i konsultacji grupowych.

Grono nauczycielskie tego Gimnazjum, zdaniem Dyrekcji zgodnie z rocznym planem doskonalenia
nauczycieli ciggle podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele sami dokonuja wyboru

kierunku szkolen okreslajac deficyty swojej wiedzy i umiejetnosci.

W szkole stworzono system wspomagajacy prace mtodych nauczycieli. Nowe Grono Pedagogiczne,
na poczatku swojej kariery zawodowej, w czasie wdrazania si¢ do zawodu wspoélpracuje ze
starszymi nauczycielami, ktorzy petnig funkcje opiekunéw. Mentor stanowi dla nauczyciela-stazysty
przyktad dobrych wzorcow postegpowania z uczniami, nastepuje pokoleniowa wymiana
doswiadczen. Mtodzi nauczycie czesto natomiast dzielg si¢ swoja wiedza w zakresie IT ze

starszymi.
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Dostrzegajac konieczno$¢ wspierania przez szkolg rozwoju zawodowego nauczycieli dyrekcja
Gimnazjum stworzyla system motywacyjny dla podnoszacych swoje kwalifikacje
w postaci nagrody, awansu lub pochwaty. Nauczyciele, zdaniem Dyrekcji czgsto sami wychodza z

inicjatywa wyboru tematow szkolen oraz okreslaja korzysci, ktore wniosg z tych szkolen.

88% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego a 82% wykazuja che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roéznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali najczesciej
by spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie konferencji lub

seminarium. 52% ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoly, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczegsciej wskazywali na konieczno$¢ podnoszenia kompetencji w zakresie skutecznego
motywowania ucznidow oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Okoto 52% nauczycieli nie wskazalo
deficytow w obszarze doskonalenia zawodowego. Przy organizacji szkolen nalezy zwrocié

szczegblng uwage na praktyczne zastosowanie metod motywujacych uczniow do nauki.

Kazda inicjatywa wspierajaca szkote budzi zainteresowanie ze strony Dyrekcji, totez udziat w
projekcie ,,Wyzsza jakos$¢ edukacji w Sosnowcu” umozliwi doprecyzowanie mocnych
i stabych stron oraz poprawi komunikacje¢ z rodzicami. Dyrekcja docenia pomoc SORE

w postaci indywidualnego wsparcia, przeprowadzenia diagnozy oraz organizacji szkolen.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod

motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
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zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujgcych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujgcego systemu pracy z
uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfika i mozliwosciami szkoty
oraz objecie jak najwigkszej liczby uczniow zdolnych
profesjonalnym wsparciem w zakresie dzialan edukacyjnych,
opiekunczych i terapeutycznych, wlaczajac we wspolprace rodzicow

uczniow.

Cele szczegélowe:

* opracowanie zasad powotywania, a nastgpnie powolanie
zespohu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci -
okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie
odpowiednich narzedzi,

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci planowania i
monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach:
merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-
finansowym,

* przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu,

* nabycie przez cztonkow zespotu ds. SSWZ wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan
zespotu zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy zespotu

oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.
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1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w

ramach swojego przedmiotu.

Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoéch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem zdolnym. Poznaja sposoby
diagnozowania rodzaju inteligencji. Zaznajomieni zostang ze sposobami motywowania takich
uczniow do dalszego rozwoju, stwarzania im warunkéw do samorealizacji.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. do 30.06.2015r. Nauczyciele przeprowadza rozmowy z rodzicami, ktorych zagadnienie
dotyczy bezposrednio w celu przedstawienia im mozliwo$ci rozwijania potencjatu dziecka.
Miernik:

notatka stuzbowa ze spotkania rodzicow z nauczycielem

7. --do 30.06.2015 kazdy nauczyciel przeprowadzi jedng indywidualng rozmowe na temat

pracy, z uczniem zdolnym, w ramach swojego przedmiotu

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
143



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA - R

EUROPEJSKI
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY * L

*

Miernik:

wykonanie indywidualnie opracowanego testu

1.Spotkanie szkolnego 10.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 12.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 18.09.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespolu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 24.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 24.10.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:

14.30 - 19.10 (6)

07.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
15.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
19.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
27.01.2015 14.30 - 19.10 (6)
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7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
26.02.2015 14.30 -19.10 (6)
02.03.2015 14.30 -19.10 (6)
10.03.2015 14.30 -19.10 (6)
18.03.2015 14.30 -19.10 (6)
26.03.2015 14.30 -19.10 (6)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udzialem SORE.

Przedstawienie przez

SORE sprawozdania z

realizacji RPW; wspolna

dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placoéwki — diagnoza wstepna,

rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
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- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

Dyrektor — diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 2 2

Uczniowie 4 4

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego

SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania

zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
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w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowe;j
placowki, opracowujg wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruujg narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy

Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie

Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biora udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice

Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki oraz praca z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Gimnazjum nr 11 w Sosnowcu

09.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Robertem Smidowiczem,
wskazane zostaty dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody

motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety ws$rdd nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole , w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrod 35 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wiekszos$¢ (okoto 80%) stanowia kobiety w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 54% nauczycieli

posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany a 41% - nauczyciel mianowany.
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W szkole wystepuje tendencja spadkowa ilosci dzieci uczacych si¢. W placowce w roku szkolnym
2014/2015 jest o 80 uczniéw mniej niz w roku 2013/2014. Jest to zwigzane ze zmniejszeniem si¢

liczby etatéw nauczycielskich.

Duzym atutem placowki jest atmosfera panujaca w szkole. Zdaniem Dyrekcji nauczyciele chetnie ze
sobg wspolpracuja, nie ma probleméw komunikacyjnych. Dokonujac analizy szkoly pod katem
finansowym nalezy stwierdzi¢, ze $rodki pienigzne pochodzg nie tylko

z Urzgdu Miasta, sponsoréw prywatnych oraz srodkéw wlasnych nauczycieli. Oferowane w ramach
projektu fundusze placowka pragnie przeznaczy¢ na tablice multimedialng wraz z czytnikiem
oprogramowania , ktorej zakup nie bedzie mozliwy bez $rodkow z projektu ,,Wyzsza jakos¢

edukacji w Sosnowcu”.

Dyrekcja wysoko ocenia mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w ramach szkolen/warsztatow
i konsultacji grupowych w ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu”. Natomiast
obecny stan wiedzy nauczycieli zwigzany z obszarem tematycznym rocznego wspomagania szkoty

zostal przez Dyrektora oceniony jako $redni.

W placoéwce istnieje system wspomagajacy prace mtodych nauczycieli i pomagajacy nauczycielom z
dhugim stazem zawodowym w zastosowaniu nowoczesnych technologii oraz metod nauczania. Sg to
przede wszystkim dobrze dziatajace zespoly przedmiotowe, spotkania szkoleniowe i pomocni
opiekunowie stazu. Dodatkowo w szkole zostal wprowadzony dziennik efektywnos$ci LIBRUS. W
Gimnazjum , zdaniem Dyrekcji istnieje dobry system motywujacy nauczycieli do rozwoju
zawodowego. Nauczycieli zachgca si¢ do wielokierunkowosci, finansujac studia podyplomowe.
Wedtug opinii Dyrektora nauczyciel sam powinien podejmowac decyzje dotyczace tego, czego po
kolei chce si¢ uczy¢ na $ciezce rozwoju zawodowego, ale powinno si¢ to odbywac zgodnie z

potrzebami rozwojowymi szkoty.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 82% ankietowanych nauczycieli brato udziat

w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczesciej wymienianych z form
wsparcia pojawialy si¢ udziat w zespotach przedmiotowych lub udzial w sieci wspotpracy (te forme
wsparcia wskazywalo 57% osob), konferencje lub seminaria metodyczne (40% ankietowanych )oraz

konferencje lub seminaria dotyczace nauczania przedmiotowego (40% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadaja duza wage do doksztatcania si¢ o czym $wiadczy

fakt, iz ponad potowa z nich poswiccita na to w poprzednim roku minimum 40 godzin lub wiccej.
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Zaledwie 8% ankietowanych nauczycieli poswigcito na to mniej niz 9 godzin.

65% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow
dydaktycznych jak réwniez informacji wykorzystywanych w Internecie, jako forme dziatania, ktora
ma duzy wplyw na rozwoj nauczyciela. Rowniez duzy wptyw wskazano

w przypadku podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez podejmowanie studiow LII Tub IIT — 62%.

97% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzeb¢ podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego a 88% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byty realizowane w formie szkolen lub warsztatow.
62% ankietowanych wskazato t¢ form¢ jako najbardziej optymalna

Nauczyciele z diagnozowanej szkoly, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali na konieczno$¢ uczestnictwa w seminariach

i warsztatach metodycznych. Wskazywali rowniez na potrzebe podnoszenia kompetencji

w zakresie kontaktu z rodzicami. Okoto 45% nauczycieli nie wskazato deficytow w obszarze

doskonalenia zawodowego .

Roczne plany doskonalenia nauczycieli placowka realizuje glownie poprzez konferencje
szkoleniowe, studia i kursy. Szkota pragnie bardziej rozwina¢ i zglebic¢ tematyke zwigzang

z problemami uczniow i specyficznych potrzebach w nauce. Z przeprowadzonej diagnozy wynika,
ze najbardziej odpowiednie obszary rozwojowe szkoty, bedace tematami szkolen to ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki” i ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”. Najbardziej optymalng forma dla realizacji spotkan o wyzej wybranej tematyce
bylyby szkolenia/warsztaty. Najbardziej preferowana forma wspolpracy

z nauczycielami w ramach projektu to spotkania o mniejszej ilosci godzin w trakcie tygodnia, ktore

wskazato 77% nauczycieli.

W ramach projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” Dyrekcja widzi mozliwosci, ktore
skupiajg sie gtdéwnie na podnoszeniu umiejetnosci pracy nauczycieli oraz wzajemnej wymianie
doswiadczen. Korzyscia dla rozwoju placowki jest, zdaniem Dyrektora nabycie nowych
umiejetnoscei. Udziat w projekcie zwickszy wiedzg nauczycieli, co powinno przetozy¢ si¢ na wyniki

edukacyjne ucznidow na egzaminach.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze wprowadzenie rocznego programu wspomagania szkot jest

bardzo potrzebne. Placowka jest otwarta na wszelki dialog, wymiane doswiadczen z SORE w celu
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zbudowania najlepszej dla szkoty $ciezki rozwoju.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegolowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujgcych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie z tymi, ktdrzy posiadajg
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a ucza si¢ w szkole

ogolnodostepne;j.
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Cele szczegolowe:

* zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

* nabycie/doskonalenie umieje¢tnosci zespotowego planowania
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym konstruowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

* realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan,
monitorowanie ich i poddanie ewaluaciji,

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partneréw szkotly
wokot dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb uczniow z
orzeczeniami,

* zwigkszenie szans powodzenia w realizacji celow okreslonych
w IPET poprzez stworzenie klimatu sprzyjajacego wlaczaniu
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces

nauczania i uczenia si¢ w szkole ogélnodostepne;.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.

Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoéch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas

warsztatow
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Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poglebig wiadomosci o dysleks;ji, dysortografii, nadpobudliwosci psychoruchowe;.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

7. Do 30.05.2015 wszyscy wychowawcy przeprowadza lekcje na temat tolerancji i wspotpracy

pomigdzy uczniami z uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

1.Spotkanie szkolnego 09.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkotly (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 11.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego
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3. Spotkanie SORE z Rada 07.09.2014 Szkota
Pedagogiczng /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)
4. Warsztat 24.09.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)
5. Wypracowanie 04.09.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty
6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:
15.30 - 21.30 (8)
08.01.2014 15.30 - 21.30 (8)
22.01.2015 15.30 - 21.30 (8)
29.01.2015 15.30 - 20.00 (6)
26.02.2015
7. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:
26.02.2015 20.00 -21.30 (2)
05.03.2015 15.30 — 20.45 (7)
19.03.2015 15.30 - 20.45 (7)
26.03.2015 15.30 - 20.45 (7)
02.04.2015 15.30 - 20.45 (7)
11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)
12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW
13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udzialem SORE.
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Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna

dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstepna,

rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,

- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogiczne;j.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
podczas rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczeg6towych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan
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Dyrektor szkoty 15 10
Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego
Wychowawcy 3 3
Uczniowie 4 4
Rodzice 2 2

Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowe;j
placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruujg narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy

Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie

Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice

Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowaé
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Gimnazjum nr 12 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsérdd nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem

mgr Monika Bednarska-Bajer, wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy:
,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Postawy uczniowskie. Jak je
ksztaltowac?”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrod nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole , w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrod 19 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszo$¢ (okoto 73%) stanowia kobiety w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 78% nauczycieli
posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany. Nauczyciele pracujacy w szkole
sa w zblizonym do siebie wieku. Istnieje system oceniania ksztattujacego oraz TIG — szkota z klasg.
Dokonujgc analizy sytuacji szkoly pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze w szkole
wystepuje tendencja spadkowa ilo$ci ucznidw o dwie klasy z kazdego przedziatu i przektada si¢ to
na rozwdj nauczycieli. Wskutek tego spadku w placéwce zwolniono dziewigciu nauczycieli.

Biorgc pod uwage czynniki spoteczne, nalezy stwierdzi¢, ze w placowce panuje bardzo dobra
atmosfera. Deficyty spoteczne dotycza pracy indywidualnej z uczniem.

Sytuacja finansowa placowki, zdaniem Dyrekcji nie jest ciekawa. Na zakupy szkota przeznacza
wlasne dochody. Dokonujac szczegdlowej analizy, nalezy stwierdzi¢, ze pracownia powinna zosta¢
zrekonstruowana, a wyposazenie uzupetnione o rzutnik multimedialny. W zwiazku z tym oferowane
w ramach projektu fundusze Dyrekcja przeznaczy na zakup tablicy multimedialnej i Internet
mobilny.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze pracownicy szkoly sa otwarci na mozliwo$¢ skorzystania z
konsultacji grupowych i indywidualnych w ramach zespotow nauczycieli z danej szkoty.

W placowce roczne plany doskonalenia nauczycieli najczesciej sg realizowane poprzez diagnozy
powstate zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i wnioskami nadzoru i pedagogicznego.

W ciagu ostatniego roku szkolnego 89% ankietowanych nauczycieli brato udziat

w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczesciej wymienianych z form
wsparcia pojawiaty si¢ udzial w zespotach przedmiotowych Iub udzial w sieci wspotpracy (te forme
wsparcia wskazywato 63% osob), kursy lub warsztaty metodyczne (36% ankietowanych )oraz kursy
lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (36% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadaja duza wagg do doksztatcania si¢ o czym $wiadczy
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fakt, iz prawie 60% z nich po$wiecita na to w poprzednim roku minimum 40 godzin lub wigce;j.
Narzgdziem motywowania nauczycieli tej placowki do doskonalenia zawodowego jest przede
wszystkim dodatek motywacyjny. Ponadto placowka motywuje pochwatami

i nagrodami.

52% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow
dydaktycznych jako formg¢ dziatania, ktéra ma duzy wplyw na rozwdj nauczyciela. Rowniez duzy
wplyw wskazano w przypadku podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez podejmowanie studiow LI1
lub 111 stopnia— 42%.

89% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzeb¢ podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego a 78% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen i warsztatow.
63% ankietowanych wskazato t¢ form¢ jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, mowiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w pracy z uczniem trudnym. Okoto 36% nauczycieli nie
wskazato deficytow w obszarze doskonalenia zawodowego . Najwicksze zapotrzebowanie w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, rowniez zdaniem Dyrektora wystepuje w obszarze
podniesienia poziomu nauczania i pracy z trudnym dzieckiem.

W ramach realizowanego projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” Dyrekcja widzi szansg
podniesienia kompetencji nauczycieli, zwigkszenia iloSci narzgdzi, wskazania dyrektorowi
sposobow kontroli, rozwiniecia mozliwosci konsultacji indywidualnych oraz rozwoju kompetencji
zawodowych.

Wybrane $ciezki wsparcia w postaci szkolen, zdaniem Dyrekcji z pewno$cia wyposazg nauczycieli
w umiejetnosci i narz¢dzia potrzebne do zwickszenia efektywnosci nauczania.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,
* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i ucznidow w zakresie

technik uczenia si¢ i zapamigtywania,
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* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia sig
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wiasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiej¢tnos$ci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzg¢dzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z
systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z

oczekiwaniami rodzicOw 1 srodowiska.

Cele szczegolowe:

« refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okreslonym systemie wartosci

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci ksztaltowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaly dzialania stuzace osigganiu przyjetych celow.
* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i

procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partneréw szkoly
wokot zadan stuzacych ksztaltowaniu postaw uczniow i

rozwojowi szkoty.
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1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwdch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele analizujg postawy uczniowskie wobec nauki i obowigzkow.
Zdobywaja wiedzg badz utrwalajg juz posiadang na temat ksztattowania postaw z uwzglednieniem
ucznidéw o specjalnych potrzebach.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadzg z rodzicami rozmowy na temat
ksztattowania postaw uczniowskich wobec nauki i obowigzkow.
Miernik:

wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami
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7. do dnia 30.06.2015 nauczyciele zrealizuja w ramach lekcji wychowawczej temat
ksztaltowania postaw uczniowskich zakonczony ankieta wlasnych postaw uczniow
Miernik:

wpis do dziennika, ankiety uczniow

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 30.09.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 07.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 07.10.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina
Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
14.30 —19.45 (7)

07.01.2015 14.30 — 19.45 (7)
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12.01.2015 14.30 - 19.45 (7)
22.01.2015 14.30 -19.45 (7)
19.02.2015 08.00 —09.30 (2)
16.03.2015

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
16.03.2015 09.30 - 16.15 (9)
17.03.2015 08.00 — 16.15 (11)
18.03.2015 08.00 — 16.15 (11)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udzialem SORE.

Przedstawienie przez

SORE sprawozdania z

realizacji RPW; wspolna

dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placoéwki — diagnoza wstepna,

rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
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- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki

podczas rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczegotowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 2 2

Uczniowie 3 3

Rodzice 1 1

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
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zewngtrznymi, udost¢pnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruujg narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy

Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie

Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biora udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice

Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: uczen-aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ oraz praca z uczniem

zdolnym

Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu

13.11.2014

30.06.2015

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Krystyng Debska., wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Uczen aktywny uczestnik procesu

uczenia si¢” oraz drugi: ,,Praca z uczniem zdolnym”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wérdd nauczycieli

umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.
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W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrod 24 zatrudnionych nauczycieli zdecydowana
wigkszos$¢ (ponad 90%) stanowiag kobiety w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 83% nauczycieli

posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W ciagu ostatniego roku szkolnego ponad 90% ankietowanych nauczycieli brato udziat

w dziataniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczgéciej wymienianych z form
wsparcia pojawialy si¢ kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (t¢ formg wsparcia
wskazywato 66% osob), udzial w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspolpracy (62%

ankietowanych) oraz kursy lub warsztaty metodyczne (41% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadaja duza wage do doksztalcania si¢ o czym $wiadczy
fakt, iz 60% z nich poswigcila na samodoskonalenie w poprzednim roku szkolnym

30 godzin lub wiece;j.

83% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow
dydaktycznych jako forme dziatania, ktora ma duzy wptyw na rozwoéj nauczyciela. Rowniez duzy
wplyw wskazano w przypadku udziatu w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspotpracy

— 75% oraz przy wykorzystywaniu informacji zawartych w Internecie— 70%.

Placowka w ostatnim roku szkolnym odnotowala spadek ilosci ucznidw. Zdaniem Dyrekcji
nauczyciele posiadajg duzy stopien motywacji do pracy, rozszerzaja swoje kompetencje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach. Poznaja nowe formy i metody pracy, biora udzial w
réznorodnych formach wsparcia w postaci warsztatow, gdzie majag mozliwo$¢ wypracowania
narzedzi dostosowanych do ich potrzeb. W szkole zostaly przeprowadzone badania diagnostyczne
potencjatlu ucznidéw, ktdrzy rozpoczynaja nauke w gimnazjum. Wyniki pokazaty, ze lata 2011-2014
charakteryzuja si¢ spadkiem potencjalu intelektualnego nowoprzyjetych uczniow.

Z przeprowadzonego przez placowke badania, wynika, ze 30% liczby uczniéw to osoby z
deficytami w zakresie czytania, pisania i liczenia. Kolejna grupa, wymagajaca szczegolnego
wsparcia w tej szkole sa dzieci ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami lub wymagajace tej diagnozy.
Zalazkowym problemem staje si¢ powigkszanie grupy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym.
Ogromny problem stanowi tez niewydolnos¢ wychowawcza i dysfunkcyjnos$¢ coraz wigkszej grupy
rodzicow. Ztozono$¢ tych problemoéw wplywa na napieta atmosfere pracy na linii nauczyciel —
uczen oraz nauczyciel - rodzic. Przeprowadzajac analize¢ finansowa, nalezy stwierdzi¢, ze zakupy
pomocy dydaktycznych

w placéwce ponoszone sg gtownie ze srodkow budzetowych oraz dochodow wilasnych szkoty.
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Nauczyciele, zdaniem Dyrekcji sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji, wiedzy w ramach
wybranych obszaréw tematycznych. Placowka realizuje roczne plany doskonalenia nauczycieli na
podstawie analizy pracy szkoly, wynikajacej szczegdlnie z diagnozy dotyczacej Edukacyjnej
Wartosci Dodanej. W szkole, zdaniem Dyrekcji nauczyciele wspotpracuja ze soba i nie wystepuja
problemy na linii nauczyciel-nauczyciel. Tak w zespotach przedmiotowych jak i zadaniowych
nauczyciele wzajemnie wspomagaja si¢ ,potrafia wspolnie rozwiazywac problemy i shuzg sobie

pomoca, tworzac zgrany zespot.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego oraz wszyscy wykazuja che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen lub warsztatow.
Wszyscy ankietowanych wskazalo t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali potrzebg podnoszenia kompetencji w temacie pracy

z uczniem zdolnym. Blisko potowa ankietowanych wskazywala deficyty zwigzane z tym
zagadnieniem. Okoto 41% nauczycieli nie wskazato deficytow w obszarze doskonalenia

zawodowego .

Nauczyciele pracujacy w tej placowce, zdaniem Dyrekcji sa $wiadomi potrzeby ciaglego
doskonalenia, przez co sg w stanie sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom rodzicoéw i dzieci w stosunku
do jakosci pracy placowki . Tylko nauczyciel o ogromnych umiejetnosciach dydaktycznych
,spotecznych ,odpowiedniej wiedzy z zakresu wielu dziedzin i ciagle doskonalacy sie moze,
zdaniem Dyrekcji tejze placowki stanowi¢ autorytet dla ucznidw i catej spotecznosci szkolnej.
Wedhug Dyrektora Grono Pedagogiczne cechuje duza samoswiadomo$¢ w zwiazku z czym czgsto
sugeruja tematy szkoleniowe w zakresie obszaréw deficytowych. Nauczyciele gtownie podnosza
swoje kwalifikacje biorgc udzial w szkoleniach i warsztatach po poludniami w tygodniu i taka
forme preferujag w ramach programu.

Udziat w projekcie ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” umozliwi nauczycielom wypracowanie
strategii pracy z uczniem zdolnym oraz uzyskanie potrzebnej wiedzy umozliwiajacej stworzenie

narzg¢dzi do odkrywania zdolnos$ci uczniow.

Szkolenia w ramach projektu powinny, zdaniem nauczycieli wyzwoli¢ tworczg aktywno$é zespotu,
wyznaczy¢ wspélnote celu i czyni¢ ich odpowiedzialnymi za efekty wspélnej pracy. Srodowisko

nauczycieli w diagnozowanej placowce, zdaniem Dyrekcji ceni sobie udziat
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w projekcie ;mozliwos¢ wspolpracy z SORE oraz stworzenia Rocznego Planu Wspomagania

Celem ogélnym pierwszego obszaru wsparcia jest zbudowanie lub
udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych w
kontekscie warunkow sprzyjajacych uczeniu si¢ i/lub uczestnictwa
uczniéw w doskonaleniu proceséw edukacyjnych realizowanych

przez szkote.

Cele szczegolowe:

* nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji,
organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie
odpowiednich metod pracy),

* wspolne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania
stuzacego angazowaniu uczniow w doskonalenie procesow
edukacyjnych,

* poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy
z uczniami zwigkszajacych aktywno$¢ uczniow w procesach
edukacyjnych,

* monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan oraz
wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami,

* opracowanie i sukcesywne wdrazanie przez dyrektora strategii
zarzadzania szkolg shuzacej utrwaleniu zmian w praktyce

nauczycieli.

Celem ogolnym drugiego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu pracy z
uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfika i mozliwosciami szkoty
oraz objgcie jak najwigkszej liczby uczniéw zdolnych
profesjonalnym wsparciem w zakresie dziatan edukacyjnych,
opiekunczych i terapeutycznych, wlaczajac we wspolprace rodzicow

uczniow.

Cele szczegolowe:
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* opracowanie zasad powotywania, a nastgpnie powolanie
zespohu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci -
okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie
odpowiednich narzedzi,

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci planowania i
monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach:
merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-
finansowym,

* przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu,

* nabycie przez cztonkow zespotu ds. SSWZ wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatan
zespolu zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy zespotu

oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedzg na temat warunkoéw sprzyjajacych procesowi
edukacyjnemu, poznanie i wdrozenie metod pracy zwiekszajacych aktywnos¢ pracy uczniow.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. do 30.06.2015 nauczyciele zorganizuja wyjazd/wyjscie dla jednej klasy dotyczace
aktywnego procesu uczenia sig.
Miernik:

wpis do dziennika

3. do 30.06.2015 nauczyciele przeprowadza lekcje ze swojej dziedziny stosujac metode

projektowa
Miernik:

wpis do dziennika

4. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem zdolnym. Poznaja sposoby
diagnozowania rodzaju inteligencji. Zaznajomieni zostang ze sposobami motywowania takich
uczniéw do dalszego rozwoju, stwarzania im warunkow do samorealizacji.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach
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5. do 30.06.2015r. Nauczyciele przeprowadza rozmowy z rodzicami, ktorych zagadnienie

dotyczy bezposrednio w celu przedstawienia im mozliwo$ci rozwijania potencjatu dziecka.

Miernik:

notatka stuzbowa ze spotkania rodzicow z nauczycielem

6. --do 30.06.2015 kazdy nauczyciel przeprowadzi jedng indywidualng rozmowe¢ na temat

pracy, z uczniem zdolnym, w ramach swojego przedmiotu

Miernik:

wykonanie indywidualnie opracowanego testu

1.Spotkanie szkolnego 13.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 17.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 19.11.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 24.11.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)
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5. Wypracowanie 24.11.2014 Szkota

rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
01.12.2014
08.12.2014 15.15-19.00 (5)
15.12.2015 15.15-19.00 (5)
12.01.2015 15.15-19.00 (5)
19.01.2015 15.15-19.00 (5)
26.01.2015 15.15-19.00 (5)

15.15-19.00 (5)

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
16.02.2015 15.15-19.00 (5)
23.02.2015 15.15-19.00 (5)
02.03.2015 15.15-19.00 (5)
09.03.2015 15.15-19.00 (5)
16.03.2015 15.15-19.00 (5)
23.03.2015 15.15-19.00 (5)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspdlna

dyskusja; wnioski i
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rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

70

Ekspert zewnetrzny

15 10

Dyrektor

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

20 15

- prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstegpna,
- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radg pedagogiczna,
-nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

-pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

-pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoly i radzie

pedagogiczne;j.

Ekspert / specjalista

Dyrektor

-udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan
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Dyrektor szkoty 15 10
Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego
Wychowawcy 1 1
Uczniowie 6 6
Rodzice

Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowujg procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narze¢dzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy

Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie

Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice

Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowac

Gimnazjum nr 14 w Sosnowcu
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22.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Matgorzata Nowak, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody

motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Postawy uczniowskie jak je ksztaltowac?”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrod nauczycieli

umozliwity doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Placowka posiada bardzo matg ilo$¢ zatrudnionych oséb. W badaniu w ramach projektu ,,Wyzsza
jako$¢ edukacji w Sosnowcu wzigto udziat 9 nauczycieli oraz Dyrektor. W szkole , w ktorej
przeprowadzono diagnoze sposrod 9 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang wigkszos¢ (okoto
77%) stanowia kobiety w wieku miedzy 30 a 49 rokiem zycia. 44% nauczycieli posiada stopien

awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W szkole, w ktorej zostala przeprowadzona diagnoza wystepuje tendencja spadkowa ilosci dzieci
uczacych sig. W porownaniu z zesztymi latami spadek wynosi ok 20-30 dzieci, czyli powstaje jedna

klasa mniej w stosunku do lat poprzednich.

Relacje migdzy uczniami i nauczycielami, zdaniem Dyrekcji sa poprawne, nie wystgpuja na tym
podtozu deficyty komunikacyjne. Atmosfera panujaca w szkole jest przyjazna. Sytuacja finansowa
natomiast, zdaniem Dyrektora - nie jest ciekawa. Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy,

nauczyciele czesto korzystajg z wlasnych funduszy aby zakupi¢ niezbedne pomoce dydaktyczne.

Dyrekcja wysoko ocenia mozliwo$¢ wspotpracy w ramach projektu ,,Wyzsza jakos¢ edukacji
w Sosnowcu”, w tym uczestnictwo w szkoleniach i warsztatow i konsultacji. Obecny stan wiedzy
zwigzany z obszarem tematycznym rocznego wspomagania szkoty zostat oceniony przez Dyrektora

jako $redni.
W placowce istnieje system pomagajacy nauczycielom z dlugim stazem i wspomagajacy prace
mtodych nauczycieli. Istnieje wspolpraca wsroéd zespotu nauczycielskiego, prowadzone sg lekcje

kolezenskie.

W ciaggu ostatniego roku szkolnego 77% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach
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zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
si¢ udziat w zespotach przedmiotowych lub udzial w sieci wspotpracy (t¢ formg¢ wsparcia
wskazywato 55% os6b), oraz kursy lub warsztaty metodyczne (44% ankietowanych). Z
przeprowadzonego badania wynika, ze w diagnozowanej szkole nauczyciele przykladaja niewielka
wage do doksztatcania sig

o czym $wiadczy fakt, iz 40% z nich po$wigcita na samoksztalcenie w poprzednim roku szkolnym

od 10 do 19 godzin.

Nauczyciele, zdaniem Dyrekcji sg $wiadomi konieczno$ci wspierania przez szkole rozwoju
zawodowego. W Gimnazjum systemem motywujacy nauczycieli do pracy opiera si¢ na dodatkach
motywacyjnych, nagrodach oracz pochwatach. W opinii Dyrektora nauczyciel potrafigcy dostrzec
swoje deficyty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych moze samodzielnie podejmowac
decyzje dotyczace rozwoju zawodowego. W swoich planach powinien natomiast uwzglednia¢

potrzeby placowki w zakresie ksztatcenia i wptyw $rodowiska zewnetrznego.

Roczne plany doskonalenia nauczycieli sg wdrazane w placowce poprzez organizacje szkolen Rady
Pedagogicznej oraz indywidualne kursy szkolgce. W ofercie dotyczacej rozwoju zawodowego,
zdaniem Dyrekcji nalezy potozy¢ duzy nacisk na zagadnienia dotyczgce pracy z uczniem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

88% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego a wszyscy wykazuja che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajgce interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen i warsztatow.
77% ankietowanych wskazalo t¢ forme jako najbardziej optymalng. 55% nauczycieli, ktorzy wzieli
udziat w badaniu wskazalo udziat w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspolpracy jako
forme dzialania, ktéra ma duzy wplyw na rozwdj nauczyciela. Rowniez duzy wptyw wskazano w

przypadku udziatlu w kursach lub warsztatach metodycznych — 44%.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, mowiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
wskazywali problemy w efektywnej pracy zespotowej oraz konieczno$¢ podnoszenia kompetencji w
zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Okoto 77% nauczycieli nie wskazato deficytow w
obszarze doskonalenia zawodowego . Przy realizacji szkolen dla tejze placowki nalezy zwrdcié
szczegblng uwage na wskazywane deficyty i problemy zaréwno z uczniem o niskiej motywacji jak i
tym o specjalnych potrzebach.

Najwigkszym plusem udziatu w projekcie ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu” zdaniem Dyrekeji
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jest mozliwo$¢ dzielenia si¢ doswiadczeniami pomig¢dzy nauczycielami. Dyrektor dostrzega
korzysci dla rozwoju placowki w realizacji doradztwa indywidualnego w ramach projektu oraz
pracy przy udziale nowych materiatéw i pomocy dydaktycznych. Oferowane w ramach programu

fundusze placéwka pragnie bowiem przeznaczy¢ na doposazenie sprzgtu audiowizualnego.

Udziat w projekcie, zdaniem Dyrekcji poprawi jako$¢ pracy dydaktycznej. Wprowadzenie rocznego
programu wspomagania szkot jest istotne, poniewaz poprawi narzgdzia pracy na linii nauczyciel —
uczen. Projekt ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu”, zdaniem Dyrektora przyczyni si¢ do
polepszenia pracy nauczycieli.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia si¢
zwigkszajacych odpowiedzialno$¢ osobista za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujgcych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzgdzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z

systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

174



KAPITAL LUDZKI UNIA Eu?&%?eils%

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY

oczekiwaniami rodzicow 1 srodowiska.

Cele szczegolowe:

« refleksja spotecznos$ci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okreslonym systemie wartosSci

* nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci ksztattowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaly dzialania stuzace osigganiu przyjetych celow.
* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i

procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partnerow szkoty
wokot zadan stuzacych ksztattowaniu postaw ucznidw i

rozwojowi szkoty.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach
Zy! Zy WYZz€] Wy y

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami
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4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele analizuja postawy uczniowskie wobec nauki i obowigzkow.
Zdobywaja wiedzg badz utrwalajg juz posiadang na temat ksztattowania postaw z uwzglednieniem
ucznidéw o specjalnych potrzebach.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadza z rodzicami rozmowy na temat
ksztaltowania postaw uczniowskich wobec nauki i obowigzkow.
Miernik:

wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami

7. do dnia 30.06.2015 nauczyciele zrealizuja w ramach lekcji wychowawczej temat
ksztatltowania postaw uczniowskich zakonczony ankietg wiasnych postaw uczniow
Miernik:

wpis do dziennika, ankiety uczniow

1.Spotkanie szkolnego 22.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 25.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
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rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 06.10.2014 Szkota
Pedagogiczng /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 10.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 10.10.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
02.01.2015 8.00 — 15.30 (10)
05.01.2015 8.00 — 15.30 (10)
17.01.2015 8.00 — 15.30 (10)

7. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:

24.01.2015 8.00 — 15.30 (10)
31.01.2015 8.00 - 15.30 (10)
21.02.2015 8.00 - 15.30 (10)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udziatem SORE.
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Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewngtrzny 15 10
Dyrektor 20 15

- prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstegpna,
- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radg pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

-pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista

Dyrektor

-udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych
z RPW
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- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 2
Uczniowie 2 3
Rodzice 2 2
Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udostgpnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostegpnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestnicza w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespotu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowujg procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestnicza w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biora udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz techniki
uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Gimnazjum nr 15 w Sosnowcu

03.011.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu pogtebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Krzysztofem Bedkowskim,
wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Praca

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” oraz drugi: ,,Techniki uczenia si¢

1 metody motywujace do nauki”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsréd nauczycieli
umozliwily doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole, w ktorej przeprowadzono diagnoze sposrdd 20 zatrudnionych nauczycieli zdecydowang
wigkszo$¢ (95%) stanowia kobiety w wieku miedzy 40 a 59 rokiem zycia. 85% nauczycieli posiada

stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujac analizy sytuacji szkoty pod katem demograficznym nalezy stwierdzic, ze

w placowce w ostatnich 5 latach wystgpuje przyrost liczby uczniéow. Ten wskaznik pozytywnie
wplywa na rozwd¢j zawodowy nauczycieli z badanej placowki. Wraz ze zwigkszaniem ilosci dzieci
w placowce, nauczyciele czedciej uczestniczag w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Przektada sie to na dobre relacje nauczycieli z uczniami. Zdaniem Dyrekcji w szkole panuje dobra
atmosfera rowniez migdzy samymi nauczycielami. W kwestii finansowej, w opinii Dyrektora jest
gorzej. Pomimo dobrze wyposazonej pracowni multimedialnej szkota cierpi na brak srodkow, w

szczegblnosci tych, ktore sg przeznaczane na pomoce dydaktyczne.

Dyrektor docenia mozliwo$¢ wspolpracy w ramach projektu ,,Wyzsza jakos¢ edukacji
w Sosnowcu”, w tym wymiany do$wiadczen przez nauczycieli w ramach szkolen/warsztatow i

konsultacji grupowych.

W ramach doskonalenia zawodowego placéwka organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej
a takze kursy indywidualne. Szkota finansuje samoksztatcenie nauczycieli. W zwigzku z tym,

Dyrekcja nie dostrzega deficytow w zakresie doskonalenia zawodowego.
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W szkole istnieje system wspomagania mtodych nauczycieli i system pomagajacy nauczycielom z
dlugim stazem zawodowym w zastosowaniu nowoczesnych technologii oraz metod nauczania.

Lekcje mtodych nauczycieli obserwowane sa przez doswiadczonych opiekunow.

Nauczyciele, zdaniem Dyrekcji sg $wiadomi konieczno$ci wspierania przez szkole rozwoju
zawodowego. Podstawowymi motywatorami funkcjonujacymi w placéwce sg nagrody

i pochwaly.

W ciagu ostatniego roku szkolnego wszyscy ankietowani nauczyciele brali udziat

w dzialaniach zwigzanych z rozwojem zawodowym. W$§réd najczesciej] wymienianych z form
wsparcia pojawiaty si¢ udzial w zespotach przedmiotowych lub udzial w sieci wspotpracy (t¢ forme
wsparcia wskazywato 60% osob), konferencje lub seminaria dotyczace nauczania przedmiotowego (
40% ankietowanych )oraz kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego ( 35%
ankietowanych).

W diagnozowane]j szkole nauczyciele przyktadaja $rednia wage do doksztalcania si¢, o czym
swiadcezy fakt, iz 40% z nich poswigcita na to w poprzednim roku od 10 do 19 godzin lekcyjnych.

Co piaty ankietowany poswigcit na to minimum 40 godzin lub wiecej.

85% nauczycieli, ktorzy zostali poddani diagnozie wskazalo podnoszenie swoich kwalifikacji
poprzez podejmowanie studiow LII Iub III stopnia, jako forme¢ dziatania, ktéra ma duzy wptyw na
rozw6j nauczyciela. Duzy wplyw zostal rowniez wskazany w przypadku wykorzystywania
informacji zamieszczonych w Internecie jak rdéwniez literatury profesjonalnej oraz materialow

dydaktycznych w doksztatcaniu. W obu przypadkach byto to 60%.

95% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie rozwoju zawodowego a wszyscy wykazuja che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w rdéznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by
spotkania poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen lub warsztatow.

90% ankietowanych wskazato te forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali na koniecznos$¢ podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi
dysfunkcyjnymi, sprawiajacymi trudnos$ci. Wskazywali réwniez na potrzebe podnoszenia

kompetencji w zakresie zaje¢ komputerowych oferowanych swoim uczniom. Wszyscy nauczyciele
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wskazali deficyty w obszarze doskonalenia zawodowego. Mozna zatem stwierdzi¢, ze nauczycieli
tejze placowki uswiadamiajg sobie deficyty zwigzane z rozwojem zawodowym i sa chetni podnosi¢

swoje kwalifikacje.

W ramach projektu Dyrektorowi najbardziej zalezy na zwigkszeniu efektywnos$ci pracy nauczycieli,
bowiem najwigksze korzysci dla rozwoju placowki dostrzega w realizacji szkolen

i warsztatow. Dostrzezony zostal rowniez wptyw na pracg nauczycieli po zakonczeniu programu.
Zdaniem Dyrekcji w znacznym stopniu podniesie si¢ poziom wiedzy nauczycieli oraz zwigkszy si¢

ich poziom kreatywnosci.

Celem ogélnym pierwszego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, szczegélnie z tymi, ktorzy posiadaja
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a ucza si¢ w

szkole ogdlnodostepne;.

Cele szczegolowe:

» zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

* nabycie/doskonalenie umiejgtnosci zespotowego
planowania pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym konstruowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET),

* realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan,
monitorowanie ich i poddanie ewaluacji,

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicoOw i partnerow
szkoty wokot dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb
uczniéw z orzeczeniami,

* zwigkszenie szans powodzenia w realizacji celow
okreslonych w IPET poprzez stworzenie klimatu
sprzyjajacego wlaczaniu uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w proces nauczania i uczenia si¢ w szkole
ogolnodostepne;.

Celem ogélnym drugiego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
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procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢

oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i ucznidéw w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia si¢
zwigkszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

* wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobow motywowania uczniéw, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez

nauczycieli i uczniow.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajeciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
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si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:
sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami
4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow
Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poglebig wiadomosci o dysleks;ji, dysortografii, nadpobudliwosci psychoruchowe;.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ i sposobow motywowania dziecka przez wychowawceg w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

7. Do 30.05.2015 wszyscy wychowawcy przeprowadzg lekcje na temat tolerancji i wspotpracy

pomiedzy uczniami z uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

1.Spotkanie szkolnego 03.11.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 05.11.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
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Pedagogicznej i

warsztatow

diagnostyczno-

rozwojowych dla Zespotu

Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 12.11.2014 Szkota

Pedagogiczng /utworzenie

zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 19.11.2014 Szkota

diagnostyczno-rozwojowy

(SORE, zespo6t

zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 19.11.2014 Szkota

rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
08.01.2014 14.00 - 19.15 (7)
15.01.2015 14.00 - 19.15 (7)
29.01.2015 14.00 - 19.15 (7)
19.02.2015 14.00 - 19.15 (7)
26.02.2015 14.00 - 15.30 (2)

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
26.02.2015 15.30 - 19.15 (5)
05.03.2015 14.00 - 19.15 (7)
12.03.2015 14.00 — 18.30 (6)
26.03.2015 14.00 - 18.30 (6)
02.04.2015 14.00 - 18.30 (6)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW
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13. Rada pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

Czerwiec 2015 Szkota

185 70

Ekspert zewngtrzny

15 10

Dyrektor

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

20 15

- prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza
wstepna,

- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada
pedagogiczna,

- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista

- udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegotowych podczas wywiadu
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Dyrektor przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 3

Uczniowie 3 3

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewnetrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego

SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespolow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych

w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespotu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowujg procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.
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Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udzial w
ewaluacji programu.
Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania

oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowac

Gimnazjum nr 16 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentéw szkoty
oraz wywiadu pogltebionego, przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Iwona Szumilas-Kasinska,
wskazane zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki” oraz drugi: ,,Postawy uczniowskie.

Jak je ksztattowac?”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdd nauczycieli
umozliwity doprecyzowanie celéw i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnoze wsrod 42 zatrudnionych nauczycieli. Zdecydowana wigkszo§¢
(okoto 85%) stanowia kobiety w wieku miedzy 30 a 39 rokiem zycia. 61% nauczycieli posiada

stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

Dokonujgc analizy sytuacji szkoty pod katem demograficznym nalezy stwierdzi¢, ze w szkole nie
wystepuje tendencja spadkowa ilosci uczniéw, co ma wpltyw na rozwoj zawodowy nauczycieli,
ktorzy chetnie si¢ doksztatcaja i podejmuja kolejne stopnie awansu zawodowego. Biorac pod uwage
czynniki spoteczne, nalezy stwierdzi¢, ze w placowce relacje migdzy uczniami a nauczycielami sg
dobre, kazdy nauczyciel potrafi rozmawia¢ z uczniem. Atmosfera w szkole jest serdeczna, zyczliwa
a wynika to z bardzo dobrej organizacji pracy, zwlaszcza z komunikacji na linii dyrektor-
nauczyciel-uczen. Zrédta finansowania potrzeb placowki sa rozne. Zakup pomocy dydaktycznych

pokrywany jest z funduszy szkoty albo z konta Rady Rodzicéw. nauczyciele sami nie finansuja
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pomocy dydaktycznych. W szkole znajduje si¢ bardzo dobrze wyposazona pracownia informatyczna
oraz kilka sal, w ktorych znajduje si¢ sprz¢t multimedialny. W tym zakresie wystepuje deficyt na
odtwarzacze CD, komputery i sprzgt sportowy.

Z przeprowadzone] analizy wynika, ze pracownicy szkoly sa obojetni na wymiang doswiadczen z
pracownikami innych placowek w ramach realizowanego projektu oraz mozliwos¢ skorzystania z

konsultacji grupowych i indywidualnych.

W placowcee roczne plany doskonalenia nauczycieli najczesciej sg realizowane z uwzglgdnieniem
wszystkich potrzeb nauczycieli i szkoty. Zapotrzebowanie w zakresie rozwoju zawodowego
nauczycieli jest zréznicowane ze wzgledu na tematyke przedmiotowa 1 stopnie awansu
zawodowego. Mtodych nauczycieli wspiera Dyrektor, Wicedyrektor, opiekunowie stazu,
czlonkowie zespolow przedmiotowych, pedagodzy i psycholog. Nie ma natomiast potrzeby
wspierania nauczycieli z dluzszym stazem.

Narzedziem motywowania nauczycieli tej placowki do doskonalenia zawodowego sg przede

wszystkim nagrody finansowe i niefinansowe oraz awanse.

Zdaniem Dyrekcji nauczyciel powinien sam podejmowaé decyzje odnosnie tego, czego po kolei
chce sie uczy¢ na Sciezce rozwoju zawodowego, ale decyzja ta powinna by¢ decyzja zgodng z

potrzebami rozwojowymi placowki.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 95% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiaty
si¢ kursy lub warsztaty dotyczace nauczania przedmiotowego (t¢ forme¢ wsparcia wskazywato 64%
0s0b), konferencje lud seminaria dotyczace nauczania przedmiotowego ( 50% ankietowanych )oraz

kursy lub warsztaty metodyczne (50% ankietowanych).

W diagnozowanej szkole nauczyciele przyktadaja duza wage do doksztatcania si¢ o czym $wiadczy

fakt, iz ponad potowa z nich poswigcita na to w poprzednim roku minimum 40 godzin lub wiece;j.

88% nauczycieli wskazato wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materiatow
dydaktycznych jako forme dziatania, ktéora ma duzy wptyw na rozwoj nauczyciela. Rowniez duzy
wplyw wskazano w przypadku udziatu w zespotach przedmiotowych lub udziat w sieci wspotpracy

— 64% oraz w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego — 62%.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
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rozwoju zawodowego a 90% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele wskazali by spotkania
poruszajace interesujace ich tematy byly realizowane w formie szkolen lub warsztatow. 57%

ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, méwiac o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy z zarzadzaniem czasem oraz organizacjg czasu pracy nauczycieli.
Wskazywali rowniez na potrzebe podnoszenia kompetencji w zakresie prawa o$wiatowego jego
aktualizacji oraz interpretacji jak rowniez na konieczno$¢ poszerzenia wiedzy na temat mozliwosci
pracy z uczniem zdolnym. Okoto 38% nauczycieli nie wskazalo deficytow w obszarze

doskonalenia zawodowego .

W ramach realizowanego projektu ,,Wyzsza jakos$¢ edukacji w Sosnowcu” Dyrekcja widzi szans¢ na
doskonalenie grona pedagogicznego i siebie oraz uzyskanie S$rodkéw na zakup pomocy

dydaktycznych, a takze rozwoj kadry pedagogicznej, zdobycie nowych wiadomosci i wiedzy.

Celem ogélnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegolowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

* zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie
technik uczenia si¢ i zapamigtywania,

* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia si¢
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wiasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od

ucznia, sytuacji, kontekstu,

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
190



KAPITAL LUDZKI UNIA Eu?&%?eils%

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOEECZNY

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzgdzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z
systemem wartosci promowanym w szkole oraz zgodnych z

oczekiwaniami rodzicow 1 srodowiska.

Cele szczegolowe:

« refleksja spotecznos$ci szkolnej nad koncepcjg pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okre$lonym systemie wartos$ci

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci ksztaltowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzace osiagganiu przyjetych celow.
* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i

procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partneréw szkoly
wokot zadan stuzacych ksztattowaniu postaw ucznioéw i

rozwojowi szkoty.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
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ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zaj¢ciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.05.2015 dwoch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele analizuja postawy uczniowskie wobec nauki i obowigzkow.
Zdobywaja wiedz¢ badz utrwalajg juz posiadang na temat ksztattowania postaw z uwzglgednieniem
uczniéw o specjalnych potrzebach.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

6. Do dnia 30.06.2015 wychowawcy przeprowadzg z rodzicami rozmowy na temat
ksztaltowania postaw uczniowskich wobec nauki i obowigzkow.

Miernik:

wpis do dziennika, sprawozdanie z zebrania z rodzicami

7. do dnia 30.06.2015 nauczyciele zrealizuja w ramach lekcji wychowawczej temat
ksztattowania postaw uczniowskich zakonczony ankieta wlasnych postaw uczniéw

Miernik:

wpis do dziennika, ankiety uczniow

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie
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kwestionariuszy ankiet dla nauczycielki

nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu

spotkania Rady

Pedagogicznej i

warsztatow

diagnostyczno-

rozwojowych dla Zespotu

Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 06.10.2014 Szkota,

Pedagogiczna /utworzenie

zespolu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 08.10.2014 Szkota

diagnostyczno-rozwojowy

(SORE, zespot

zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 08.10.2014 Szkota

rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:

15.00 - 20.15 (7)

18.12.2014 15.00 - 20.15 (7)
07.01.2015 15.00 - 20.15 (7)
14.01.2015 15.00 - 20.15 (7)
21.01.2015 15.00 - 16.30 (2)
18.02.2015

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
18.02.2015 16.30 — 20.15 (5)
25.02.2015 15.00 - 20.15 (7)
11.03.2015 15.00 — 19.30 (6)
25.03.2015 15.00 — 19.30 (6)
01.04.2015 15.00 — 19.30 (6)
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11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udzialem SORE.

Przedstawienie przez

SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

Ekspert zewngtrzny 15 10

Dyrektor

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

- prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstepna,
- przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
-nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

-pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

-pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.
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Ekspert / specjalista -udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstgpna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegdtowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 17 12

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 3 3

Uczniowie 3 3

Rodzice 2 2

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego

SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych

w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespolu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowujg procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
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lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych

zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestnicza w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoly w obszarach: praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
doradztwo edukacyjno zawodowe w szkole

Technikum nr 5 w Sosnowcu

09.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkotly
oraz wywiadu poglebionego przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Barbarg Kowalik, wskazane
zostaly ~dwa  obszary  proponowanego  wsparcia:  pierwszy: ,Praca z  uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” oraz drugi: ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe

w szkole”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wérod nauczycieli

umozliwity, doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnoze¢ wsrod 21 zatrudnionych nauczycieli. 52% ogétu respondentow
stanowiag mezczyzni, gtownie w wieku miedzy 40 a 49 rokiem zycia. 86% nauczycieli posiada

stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W ciagu ostatnich lat, zdaniem Dyrekcji w szkole wystepuje tendencja spadkowa ilosci uczniow,
sytuacja ta przektada si¢ na rozwdj zawodowy nauczycieli. Podstawa programowa ogranicza ilo$¢
godzin przedmiotowych, na poszczegélnych kierunkach ksztalcenia co zmniejsza potrzeby

nauczycieli kierunku ksztatcenia.
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W opinii Dyrektora w placéwce wystepuja bardzo pozytywne relacje na linii nauczyciel-uczen i
mita atmosfera. Deficyty spoteczne dotycza komunikacji na linii nauczyciel — rodzic. Problemem

jest tez zmaganie si¢ na co dzien z trudng sytuacja domowa uczniow.

Srodki finansowe szkola pozyskuje w ramach realizacji projektow unijnych oraz  $rodkéw
wlasnych. Nauczyciele nie finansujg zakupow ale pozyskuja sponsoréw. Szkota posiada pracowni¢

komputerowa.

W placowce istnieje system wspomagajacy prace miodych nauczycieli. Wspieraja ich starsi
opiekunowie oraz przewodnicy zespotéw. Najwigcksze deficyty Dyrektor zauwaza w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze bezpieczenstwa ucznia.

Jak wynika z badan sami dydaktycy dostrzegaja nisz¢ w obszarze samodoskonalenia i sami decyduja
o podnoszeniu swoich kwalifikacji miedzy innymi poprzez udzial w kursach, warsztatach lub
seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego oraz podejmowanie studiow I, I lub II1. Przez
Dyrektora motywowani sg dodatkiem motywacyjnym. Ponadto dodatkowa nagroda jest udziat w
projektach migdzynarodowych i pierwszenstwo w przydziatach godzin dodatkowych.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 81% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczegsciej wymienianych z form wsparcia pojawiat
si¢ udziat w zespotach przedmiotowych lub uczestnictwo w sieciach wspolpracy — 71%, oraz udziat
w kursach lub warsztatach dotyczacych nauczania przedmiotowego (t¢ form¢ wsparcia

wskazywato 62% osob).

Nauczyciele zdaniem Dyrekcji szkolg si¢ w miarg potrzeb wlasnych i placowki. W placowce roczne
plany doskonalenia nauczycieli najczgsciej sa realizowane poprzez badania zapotrzebowania nauki
przez lider6w WDN. Nastepnie s3 one omawiane pod katem potrzeb szkoty i wybierane sg obszary
do doskonalenia.

W diagnozowanej szkole 81% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z
rozwojem zawodowym w roku szkolnym 2013/2014. Ponad potowa respondentéw poswigcita na

doksztatcanie minimum 40 godzin. 86% nauczycieli wskazalo  wykorzystywanie literatury
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profesjonalnej oraz materiatéw dydaktycznych jako forme dziatania, ktora ma duzy wplyw na
rozwo0j nauczyciela. 67% nauczycieli, ktorzy wzigli udziat w badaniu wskazato, ze istotny wptyw na
rozw0j ma udziat w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego.
Podnoszenie kwalifikacji poprzez podejmowanie studiow I, II lub III stopnia wybrato 62%

ankietowanych.

86% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzeb¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego a 57% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele chcacy skorzysta¢ ze wsparcia w
ramach projektu wskazali by spotkania poruszajgce interesujgce ich tematy byly realizowane w

formie szkolen lub warsztatow. 58% ankietowanych wskazalo t¢ forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, mowigc o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w zakresie szkolen multimedialnych; pracy z uczniem
sprawiajacym problemy wychowawcze; metodyki nauczania; psychologii spotecznej i rozwojowe;;
prawa o$wiatowego oraz procedur obowigzujacych w placéwce oSwiatowej; komunikacji
interpersonalnej; pracy z uczniem przewlekle chorych, warsztatow metodycznych dla nauczycieli
jezykow obcych, warsztatow dla wychowawcow, pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz metod aktywizujacych.

Celem ogolnym pierwszego obszaru wsparcia jest utworzenie i
wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie z tymi, ktorzy posiadaja
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a ucza si¢ w szkole

ogolnodostepne;.

Cele szczegolowe:

« zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

* nabycie/doskonalenie umiej¢tnosci zespotowego planowania
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym konstruowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

* realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan,
monitorowanie ich i poddanie ewaluaciji,

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow 1 partnerow szkoty
wokot dziatan shuzacych zaspokojeniu potrzeb uczniéw z

orzeczeniami,
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* zwigkszenie szans powodzenia w realizacji celow okreslonych
w IPET poprzez stworzenie klimatu sprzyjajacego wiaczaniu
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces

nauczania i uczenia si¢ w szkole ogdélnodostepne;.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest opracowanie,
wdrozenie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

edukacyjno-zawodowego w szkole.

Cele szczegolowe:

* wyposazenie nauczycieli i specjalistow w wiedze 1 umieje¢tnosci
konieczne do zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

* utworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w szkole,
zredagowanie odpowiednich dokumentéw, opracowanie
procedur, zaplanowanie i realizacja dziatan,

* sporzadzenie katalogu partneréw (m.in. szkot, instytucji,
uczelni, pracodawcow) oraz katalogu zrodet biezacych
informacji (oferta rynku pracy, targi edukacyjne itp.),

* zapewnienie wsparcia metodycznego oraz merytorycznego dla
nauczycieli i specjalistow w zakresie poradnictwa zawodowego,
okreslenie zasad wspotpracy z podmiotami, ktore takiego
wsparcia mogg udziela¢ w przysztosci,

* przygotowanie nauczycieli i specjalistow do wspoélpracy z
rodzicami i srodowiskiem lokalnym poprzez zwigkszenie
kompetencji interpersonalnych oraz poszerzenie wiedzy

merytorycznej.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poglebia wiadomosci o dysleksji, dysortografii, nadpobudliwos$ci
psychoruchowej.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia

si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
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Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

3. Do 30.05.2015 wszyscy wychowawcy przeprowadzg lekcje na temat tolerancji i wspotpracy
pomigdzy uczniami z uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zaj¢ciach

4. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedzg¢ i praktyczne umiej¢tnosci dotyczace
doradztwa edukacyjnego w szkole poprzez uczestnictwo w warsztatach.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

5. do 30.05.2015 nauczyciele wraz z klasag wezmg udziat w spotkaniu z doradca zawodowym
Miernik:

informacja w dzienniku

6. do 30.06.2015 udziat w targach edukacyjnych jednej klasy
Miernik:

wyjscie udokumentowane wpisem do dziennika i zapoznanie si¢ z ofertg edukacyjna

1.Spotkanie szkolnego 24.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 26.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
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Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 29.09.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

4. Warsztat 01.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot

zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 01.10.2014 Szkota
rocznego planu

wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej | obszar
wsparcia:

Terminy Godzina

16.00 — 19.45 (5)

03.12.2014 16.00 — 19.45 (5)
10.12.2014 16.00 — 19.45 (5)
07.12.2015 16.00 — 19.45 (5)
14.01.2015 16.00 — 19.45 (5)
21.01.2015 16.00 — 19.45 (5)
28.01.2015

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
18.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
25.02.2015 16.00 — 19.45 (5)
04.03.2015 16.00 — 19.45 (5)
11.03.2015 16.00 — 19.45 (5)
18.03.2015 16.00 — 19.45 (5)
25.03.2015 16.00 — 19.45 (5)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty
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sprawozdania z realizacji
RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki — diagnoza wstepna,
rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,

- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki

Dyrektor podczas rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki
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- pomoc w uszczegotowieniu RPW
- wsparcie w realizacji zadan wynikajacych
z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 110 90

zespotu zadaniowego

Wychowawcy 4 4

Uczniowie 3 3

Rodzice 1 1

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udost¢pnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostegpnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczg w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespotu zadaniowego placowki, opracowujg wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy Aktywnie uczestnicza w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informujg uczniow o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biora udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice Uczestniczg w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania

oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich oraz uczen-

aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

Technikum nr 4 w Sosnowcu

18.09.2014

30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsréd nauczycieli ankiety, analizy dokumentow szkoty
oraz wywiadu pogltebionego przeprowadzonego z Dyrektorem mgr Maria Sajewicz, wskazane
zostaly dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy: ,,EFEKTYWNA ORGANIZACJA
PRACY ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH” oraz drugi: : ,,UCZEN, AKTYWNY UCZESTNIK
PROCESU UCZENIA SIE”.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrod nauczycieli

umozliwity, doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnoze  wsrdd 14 zatrudnionych nauczycieli. 78% ogdtu
respondentéw stanowia kobiety, gtownie w wieku miedzy 40 a 59 rokiem zycia. 78% nauczycieli

posiada stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W ciagu ostatnich lat, zdaniem Dyrekcji w szkole wystepuje tendencja spadkowa ilosci uczniow,
sytuacja ta przekltada si¢ na rozwdj zawodowy nauczycieli. Podstawa programowa ogranicza ilo$¢
godzin przedmiotowych, na poszczegélnych kierunkach ksztalcenia co zmniejsza potrzeby

nauczycieli kierunku ksztatcenia.

W opinii Dyrektora w placowce wystepuja bardzo pozytywne relacje na linii nauczyciel-uczen i

mita atmosfera. Deficyty dotycza gtownie brakow w sprzecie i pomocach dydaktycznych.

W placowce istnieje system wspomagajacy prace miodych nauczycieli. Wspieraja ich starsi

opiekunowie oraz przewodnicy zespotow.

Jak wynika z badan sami dydaktycy dostrzegajg nisze w obszarze samodoskonalenia i sami

decyduja o podnoszeniu swoich kwalifikacji migdzy innymi poprzez udziat w kursach, warsztatach
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lub seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego. Przez Dyrektora motywowani sa

dodatkiem motywacyjnym.

W ciggu ostatniego roku szkolnego 71% ankietowanych nauczycieli bralo udziat w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrdd najczesciej wymienianych z form wsparcia pojawiat
si¢ udziat w kursach lub warsztatach dotyczacych nauczania przedmiotowego (t¢ forme wsparcia
wskazywato 50% osob), oraz udzial w zespotach przedmiotowych lub uczestnictwo w sieciach

wspotpracy — 43%.

Nauczyciele zdaniem Dyrekcji szkola si¢ w miar¢ potrzeb wilasnych i placowki. W placowce
roczne plany doskonalenia nauczycieli najcz¢$ciej sg realizowane poprzez badania zapotrzebowania
nauki. Nastgpnie sa one omawiane pod katem potrzeb szkoly i wybierane sg obszary do

doskonalenia.

W diagnozowanej szkole 71% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z
rozwojem zawodowym w roku szkolnym 2013/2014. 43% respondentow poswiccilo na
doksztatcanie od 10 do 19 godzin. Polowa nauczycieli wskazata wykorzystywanie literatury
profesjonalnej oraz materiatow dydaktycznych jako forme dziatania, ktora ma duzy wplyw na
rozwoj nauczyciela. Tyle samo nauczycieli, ktoérzy wzieli udzial w badaniu wskazalo, ze istotny
wplyw na rozwoj ma udziat w kursach, warsztatach lub seminariach dotyczacych nauczania

przedmiotowego oraz korzystanie z informacji zawartych w internecie.

50% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego a 43% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele chcacy skorzysta¢ ze wsparcia w
ramach projektu wskazali by spotkania poruszajace interesujgce ich tematy byly realizowane w

formie szkolen lub warsztatow. 83% ankietowanych wskazato t¢ forme jako najbardziej

optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, moéwiac o deficytach w obszarach doskonalenia
zawodowego, najczesciej wskazywali problemy w zakresie szkolen pracy z uczniem sprawiajacym
problemy wychowawcze; pracy z uczniem zdolnym; efektywnego nauczania; komunikacja
interpersonalng; wykorzystaniem technologii w nauczaniu.

Celem ogélnym pierwszego obszaru wsparcia jest
zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej

opartego na pracy zespotow nauczycielskich.
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Cele szczegolowe:

* Swiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji
wsrod pracownikow (budowanie zespotu), integracja
pracownikow, inicjowanie 1 wspieranie dziatan opartych na
zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie dos§wiadczen,

* nabieranie/doskonalenie przez pracownikow kompetencji
interpersonalnych (m.in. umiejetnosci komunikacyjnych,
asertywnosci, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej),

* nabywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu tworzenia zespotu,
okres$lania rol jego cztonkéw, organizacji i monitorowania pracy
zespolu, podziatu zadan, pracy metoda projektow,

* przyje¢cie organizacji wspotpracy nauczycieli w zespotach jako

modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich,

* wypracowanie zasad powotywania zespotow zadaniowych.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest zbudowanie lub
udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych w
kontekscie warunkow sprzyjajacych uczeniu si¢ i/lub uczestnictwa
uczniow w doskonaleniu procesow edukacyjnych realizowanych

przez szkofe.

Cele szczegolowe:

* nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji,
organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie
odpowiednich metod pracy),

* wspélne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania
shuzacego angazowaniu uczniow w doskonalenie procesow
edukacyjnych,

* poznanie przez nauczycieli, a nastgpnie wdrozenie metod pracy
z uczniami zwigkszajacych aktywno$¢ uczniow w procesach
edukacyjnych,

* monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan oraz
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wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami,
* opracowanie i sukcesywne wdrazanie przez dyrektora strategii
zarzadzania szkolg shuzacej utrwaleniu zmian w praktyce

nauczycieli.

1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedzg, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
dotyczace efektywnej organizacji pracy zespotdow nauczycielskich
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. do 30.05.2015 minimum dwa zespoly przedmiotowe zorganizuja spotkanie dotyczace
wymiany do$wiadczen
Miernik:

stworzenie planu wspotpracy

3. 30.06.2015 wdrozenie planu dziatania dotyczacego efektywnej organizacji pracy zespotow
nauczycielskich

Miernik:

plan pracy

4. Do 30.04.2015r. Nauczyciele zdobeda wiedze na temat warunkoéw sprzyjajacych procesowi
edukacyjnemu, poznanie i wdrozenie metod pracy zwigkszajacych aktywnos¢ pracy ucznidow.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

5. do 30.06.2015 nauczyciele zorganizuja wyjazd/wyjscie dla jednej klasy dotyczace
aktywnego procesu uczenia si¢.
Miernik:

wpis do dziennika

6. do 30.06.2015 nauczyciele przeprowadzg lekcje ze swojej dziedziny stosujac metode
projektowa

Miernik:
wpis do dziennika
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1.Spotkanie szkolnego 18.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 22.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 25.09.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 29.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 29.09.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
07.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
14.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
21.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
28.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
18.02.2015 15.00 — 18.45 (5)
25.02.1015 15.00 — 18.45 (5)

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
208



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA - [RR
EUROPEJSKI * *
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY * e *

7. Szkolenie dla Rady

Pedagogicznej — 11

obszar wsparcia:
04.03.2015 15.00 — 19.30 (6)
11.03.2015 15.00 - 20.15 (7)
18.03.2015 15.00 - 20.15 (7)
25.03.2015 15.00 - 17.45 (5)
01.04.2015 15.00 - 17.45 (5)

11. Opracowanie Czerwiec 2015

sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota

SORE dyrektorowi szkoty

sprawozdania z realizacji

RPW

13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota

udziatem SORE.

Przedstawienie przez

SORE sprawozdania z

realizacji RPW; wspolna

dyskusja; wnioski i

rekomendacje.

Szkolny organizator 185 70

rozwoju edukacji

Ekspert zewnetrzny 15 10

Dyrektor 20 15

Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placéwki — diagnoza wstepna,

rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,

- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
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- stworzenie RPW,

- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

- opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

- przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista - udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki
podczas rozmowy wstepnej z SORE

Dyrektor - udzielenie informacji szczegotowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajgcych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Dyrektor szkoty 15 10

Nauczyciele - cztonkowie 115 95
zespotu zadaniowego

Uczniowie 4 4

Dyrektor szkoty Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego

SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych

w RPW.

Nauczyciele - cztonkowie | Aktywnie uczestniczag w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
zespotu zadaniowego placowki, opracowuja wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w

warsztatach i szkoleniach, opracowujg procedury i regulaminy
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zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udzial w

ewaluacji programu.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Roczny Plan Wspomagania szkoty w obszarach: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki oraz postawy
uczniowskie jak je ksztattowac

Technikum nr 6 w Sosnowcu

12.09.2014 30.06.2015

Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety, analizy dokumentéow szkoty
oraz wywiadu pogtebionego przeprowadzonego z Dyrektorem Grazyng Marynka, wskazane zostaty
dwa obszary proponowanego wsparcia: pierwszy ,,TECHNIKI UCZENIA SIE I METODY
MOTYWUJACE DO NAUKI” oraz drugi ,,WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM
LOKALNY™.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, przeprowadzony wywiad oraz ankiety wsrdd nauczycieli
umozliwity, doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

W szkole przeprowadzono diagnoze wsrdd 8 zatrudnionych nauczycieli. 63% ogotu respondentow
stanowig mezczyzni, gtownie w wieku miedzy 40 a 59 rokiem zycia. 88% nauczycieli posiada
stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany.

W ciagu ostatnich lat, zdaniem Dyrekcji w szkole wystepuje tendencja spadkowa ilosci uczniow,
sytuacja ta przektada si¢ w sposob pozytywny na rozwdj zawodowy nauczycieli

W opinii Dyrektora w placoéwce wystepuja bardzo pozytywne relacje na linii nauczyciel-uczen i
mita atmosfera. Deficyty dotycza gltownie brakow w sprzecie 1 pomocach dydaktycznych.
Niewielkie deficyty stwierdza si¢ w zakresie nowoczesnych sposobow komunikowania si¢.

W placowce nie istnieje systemu wspomagania mtodych nauczycieli, oraz wspierania rozwoju
starszych, niemniej jednak istnieje zapotrzebowanie na te formy. Rozwiniety natomiast zdaniem
Dyrekeji jest wewnatrzszkolny system doskonalenia nauczycieli.

Jak wynika z badan sami dydaktycy dostrzegaja nisze w obszarze samodoskonalenia i sami decyduja
0 podnoszeniu swoich kwalifikacji migdzy innymi poprzez udzial w kursach, warsztatach lub

seminariach dotyczacych nauczania przedmiotowego i1 metodycznych oraz konferencjach
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metodycznych. Przez Dyrektora motywowani sa dodatkiem motywacyjnym, nagrodami i
pochwatami.

W ciagu ostatniego roku szkolnego 100% ankietowanych nauczycieli bralo udzial w dziataniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym. Wsrod najczgsciej wymienianych z form wsparcia pojawiat
si¢ udzial w kursach lub warsztatach dotyczacych nauczania przedmiotowego, oraz udzial w
zespotach przedmiotowych lub uczestnictwo w sieciach wspotpracy.

Nauczyciele zdaniem Dyrekcji szkola si¢ w miarg potrzeb wlasnych i placowki. W placéwce roczne
plany doskonalenia nauczycieli najczesciej sa realizowane poprzez badania zapotrzebowania nauki.

Nastepnie sg one omawiane pod katem potrzeb szkoty i wybierane sg obszary do doskonalenia.

W diagnozowanej szkole 100% ankietowanych nauczycieli brato udziat w dziataniach zwigzanych z
rozwojem zawodowym w roku szkolnym 2013/2014. 63% respondentdw poswigcito na
doksztatcanie 40 godzin lub wiecej w powyzszym roku szkolnym. 63% nauczycieli wskazata
wykorzystywanie literatury profesjonalnej oraz materialow dydaktycznych jako forme¢ dzialania,
ktoéra ma duzy wplyw na rozwoj nauczyciela. Potowa nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w badaniu
wskazato, ze istotny wplyw na rozwd] ma udzial w zespotach przedmiotowych i w sieciach
wspoOlpracy.

88% ankietowanych nauczycieli dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
rozwoju zawodowego a 75% wykazuje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych ofertach doskonalenia w ramach projektu. Nauczyciele chcacy skorzysta¢ ze wsparcia w
ramach projektu wskazali by spotkania poruszajgce interesujace ich tematy byly realizowane w
formie szkolen lub warsztatow. 83% ankietowanych wskazato te forme jako najbardziej optymalna.

Nauczyciele z diagnozowanej szkoty, mowigc o deficytach w obszarach doskonalenia zawodowego,
najczesciej wskazywali problemy w zakresie szkolen z jezyka angielskiego, wspotpracy z
rodzicami.

Celem ogolnym pierwszego obszaru jest zwickszenie efektywnosci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli i uczniéw w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz

metod motywowania do nauki.

Cele szczegélowe:

* poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,
« zwigkszenie kompetencji nauczycieli i ucznidéw w zakresie

technik uczenia si¢ i zapamigtywania,
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* sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy oraz technik uczenia sig
zwickszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

» wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wiasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu,

* doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

* doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i

uczniow.

Celem ogélnym drugiego obszaru wsparcia jest wypracowanie
narzg¢dzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z
systemem warto$ci promowanym W szkole oraz zgodnych z

oczekiwaniami rodzicOw 1 sSrodowiska.

Cele szczegolowe:

« refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
0 ten system - modelu absolwenta.

* opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okreslonym systemie wartosci

* nabycie przez nauczycieli umiej¢tnosci ksztaltowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaly dzialania stuzace osigganiu przyjetych celow.
* uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i

procesach wychowawczych.

* integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partneréw szkoly
wokot zadan stuzacych ksztaltowaniu postaw uczniow i

rozwojowi szkoty.
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1. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody motywowania do nauki
(daty spotkan) poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczyto w wyzej wymienionych warsztatach

2. Do 30.05.2015 wszyscy nauczyciele przeprowadza lekcje na temat technik uczenia si¢ w
ramach swojego przedmiotu.
Miernik:

wpis w dziennikach lekcyjnych o przeprowadzonych zajgciach

3. Do dnia 30.06.2015 rodzice zostang zapoznani z materiatami dotyczacymi technik uczenia
si¢ 1 sposobow motywowania dziecka przez wychowawce w takcie zebrania.
Miernik:

sporzadzenie pisemnej informacji, sprawozdania z zebrania z rodzicami

4. Do dnia 30.06.2015 dwodch wybranych nauczycieli przeprowadzi lekcje z udziatem
dyrektora badz pedagoga szkolnego z zastosowaniem metod motywujacych poznanych podczas
warsztatow

Miernik;

przeprowadzone i udokumentowane wpisem dwie lekcje do dziennika lekcyjnego

5. Do 30.04.2015r. Nauczyciele poznaja metody wspoltpracy szkoty ze $rodowiskiem
lokalnym, w tym w szczegolnosci wspotpracy z pracodawcami
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w wyzej wymienionych warsztatach

6. do 30.05.2015 nauczyciele przeprowadzg lekcje wychowawcza na temat autoprezentacji
uczniéw na odbywanych praktykach.

Miernik

wpis w dziennikach o przeprowadzonych zajeciach do dnia 30.05.2015

7. do dnia 30.06.2015nauczyciel stworzy liste pracodawcow
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Miernik:

lista

1.Spotkanie szkolnego 12.09.2014 Szkota, gabinet
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Wywiad diagnostyczny 19.09.2014 Szkota, gabinet, pokoj
z Dyrektor + rozdanie nauczycielki
kwestionariuszy ankiet dla
nauczycieli

(25 ankiet).

Ustalenie terminu
spotkania Rady
Pedagogicznej i
warsztatow
diagnostyczno-
rozwojowych dla Zespotu
Zadaniowego

3. Spotkanie SORE z Rada 06.10.2014 Szkota
Pedagogiczna /utworzenie
zespolu zadaniowego (2
godz.)

4. Warsztat 08.10.2014 Szkota
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

5. Wypracowanie 08.10.2014 Szkota
rocznego planu
wspomagania szkoty

6. Szkolenie dla Rady Terminy Godzina

Pedagogicznej | obszar

wsparcia:
05.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
13.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
20.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
27.01.2015 15.00 — 18.45 (5)
17.02.2015 15.00 — 18.45 (5)
24.02.2015 15.00 — 18.45 (5)
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7. Szkolenie dla Rady
Pedagogicznej — 11
obszar wsparcia:
03.03.2015 15.00 — 19.30 (6)
10.03.2015 15.00 — 19.30 (6)
17.03.2015 15.00 - 18.00 (4)
30.03.2015 15.00 - 20.15 (7)
17.04.2015 15.00 - 20.15 (7)
11. Opracowanie Czerwiec 2015
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)
12. Przedstawienie przez Czerwiec 2015 Szkota
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW
13. Rada pedagogiczna z Czerwiec 2015 Szkota
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
Szkolny organizator 185 70
rozwoju edukacji
Ekspert zewnetrzny 15 10
Dyrektor 20 15
Szkolny organizator - prowadzenie rozmowy z dyrektorem placoéwki — diagnoza wstepna,
rozwoju edukacji - przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada pedagogiczna,
- nadzor nad przeprowadzeniem ankiet potrzeb szkoleniowych,
- stworzenie RPW,
- pomoc w realizacji zadan wynikajacych z RPW,
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pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan,

opracowanie sprawozdania z realizacji RPW,

przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej.

Ekspert / specjalista

Dyrektor

Dyrektor szkoty

- udzielenie konsultacji i porad dotyczacych RPW, ewaluacji oraz

wdrazania efektow szkolen.

— diagnoza wstepna — udzielenie informacji na temat placowki podczas
rozmowy wstepnej z SORE

- udzielenie informacji szczegétowych podczas wywiadu
przeprowadzonego przez SORE

- pomoc w przeprowadzeniu warsztatu diagnostycznego wsrod
nauczycieli placowki

- stworzenie harmonogramu szkolen dla placowki

- pomoc w uszczegotowieniu RPW

- wsparcie w realizacji zadan wynikajgcych

z RPW

- pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dzialan

Nauczyciele - cztonkowie 110 90
zespotu zadaniowego

Wychowawcy 2 2
Uczniowie 3 3

Rodzice

Dyrektor szkoty

Bierze udzial w planowaniu spotkan nauczycieli z SORE i ekspertami

zewngtrznymi, udostepnia sale na spotkania zespotu zadaniowego
SORE, udostepnia sale na szkolenia i warsztaty oraz wspiera dziatania
zespotow zadaniowych wyznaczonych do realizacji celow zatozonych

w RPW.
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Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Aktywnie uczestnicza w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej
placowki, opracowujg wraz z SORE RPW, aktywnie uczestniczg w
warsztatach i szkoleniach, opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW, konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW oraz

biorg udziat w ewaluacji RPW.

Wychowawcy

Aktywnie uczestniczg w warsztatach i szkoleniach, przeprowadzaja
lekcje wychowawcze, na ktorych informuja uczniéw o nowych
zasadach wdrazanych w szkole oraz uczestniczg w ewaluacji dziatan i

szkolen.

Uczniowie

Uczestnicza w lekcjach wychowawczych oraz biorg udziat w

ewaluacji programu.

Rodzice

Uczestnicza w konsultacjach dla rodzicow w obszarze wspomagania
oraz spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat

wdrazanych w szkole norm i zasad.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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3 Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

3.1 Zalozenia Sieci Wspoélpracy i Samoksztalcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia jest formg pracy zespotu nauczycieli z ré6znych placowek

(przedszkoli 1 szkot), ktorzy w zorganizowany sposdb ze soba wspotpracuja. Pozwala to

dzieli¢ si¢ wiedza, wymienia¢ doswiadczeniami, wspolnie opracowywaé rozwigzania

stosowane w szkolnej praktyce. To rdwniez przestrzen, w ktorej uczestnicy moga skorzystac¢

ze wsparcia merytorycznego i metodycznego oraz otrzymac dostosowang do swoich potrzeb

wiedze.

3.1.1

3.12

3.1.3

Uczestnicy sieci

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w projekcie sie¢ stanowi miedzyszkolny zespot
nauczycieli 1 dyrektorow wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia;
Liczba uczestnikdw jednej sieci to 20-25 nauczycieli lub dyrektorow;

Zgodnie z zalozeniami projektu ,,Wyzsza jakos¢ edukacji w Sosnowcu” sieci skupiaja
nauczycieli 1 dyrektorow, reprezentujacych rdznego typu placowki z obszaru powiatu

Sosnowiec.

Organizacja pracy sieci

Tematyke sieci wybraty wladze powiatu zgodnie z potrzebami szkot 1 przedszkoli;

W powiecie powstaty cztery sieci;

Uczestnicy sieci spotykaja si¢ na minimum 4 spotkaniach w roku z ekspertami
zewnetrznym,;

Uczestnicy sieci podejmuja dziatania na platformie www.doskonaleniewsieci.pl

udostgpnionej przez ORE.

Tematy sieci

Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty;
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Praca z uczniem miodszym;
Nauczyciele pracuja zespotowo;

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego.

Dziatania podejmowane w ramach sieci

Spotkanie organizacyjne:

e Integracja uczestnikdw sieci;
e Rozpoznanie potrzeb i zasobow;

e Ustalenie celdw, harmonogramu pracy i dziatan na platformie.

Spotkania robocze:

e Dzielenie si¢ doswiadczeniami, narzgdziami, dobrymi praktykami;
e Spotkania z ekspertami;

e Tworzenie nowych rozwigzan.

Spotkanie podsumowujace:

3.15

e Podsumowanie i omowienie pracy sieci;
e Zaplanowanie promocji i sposoboéw udostepniania wypracowanych rozwigzan
innym;

e Ewaluacja.

Dziatania na platformie cyfrowej i cele jej funkcjonowania

Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci;
Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspdlnie tworzonymi rozwigzani;

Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narze¢dzia, scenariusze lekcji itp.);
Dzielenie si¢ zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci. (zamieszczanie
dokumentow, filmow, prezentacji, zdjec itp.);

Udziat w szkoleniach e-learningowych.

Budowanie spolecznos$ci — wigczanie si¢ uczestnikow w spotecznos$¢ nauczycieli;
Gromadzenie informacji, filtrowanie jej i umozliwienie tatwego dostepu do niej —
dostegp do materialdow edukacyjnych, aktow prawnych, spotkan informacyjno
szkoleniowych, list ekspertow, itp.;

Uczenie si¢ i wspieranie — kursy e-learningowe;
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Pomoc w zarzadzaniu procesem wspomagania w szkotach oraz pracami sieci

wspotpracy.

Formy i metody zespotowego uczenia si¢ w sieci

Wizyty w szkotach;

Obserwacje kolezenskie;
Przekazywanie/odbieranie informacji zwrotnej;
Wspdlne opracowywanie materiatow;
Korzystanie z krytycznej przyjazni;
Powolywanie grup roboczych;

Organizowanie konferencji, warsztatow;
Publikowanie doswiadczen;

Upowszechnianie dobrych praktyk.

Zadania koordynatora sieci

przygotowanie rocznego planu pracy sieci wspOlpracy i samoksztatcenia;

zaproszenie uczestnikow 1 wlaczenie ich do sieci informatycznej (nadanie uprawnien;
wlaczenie do grup dyskusyjnych);

organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikow sieci — 4 spotkania w roku
szkolnym;

monitorowanie forum dyskusyjnego oraz forum wymiany doswiadczen dla
uczestnikow (praca na platformie cyfrowej);

zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow samoksztatceniowych i1 innych
zasobow edukacyjnych taczacych si¢ z tematyka sieci;

promocja dziatan sieci,

przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci.
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3.2 Dzialania podjete w ramach Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia

W maju 2014r. zgodnie z procedura zamowien publicznych wybrano oferte i podpisano
umowe z Fundacja Wspierania Rozwoju Zasobow Ludzkich ,,Nasze Zaglebie”, celem
zapewnienia kadry koordynatorow sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia. Ogromnym
wsparciem w fazie diagnozy a pdzniej realizacji kolejnych zadan byta Poradnia

Psychologiczna nr 1 w Sosnowcu.

Koordynatorami pracy poszczegélnych sieci wspolpracy i samoksztalcenia zostali:

* Anna Zakrzewska - Zamora - koordynator sieci wspolpracy i samoksztatcenia: Rola
dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty.

* Agnieszka Kubska - koordynator sieci wspOlpracy i samoksztatcenia: Praca z
uczniem mtodszym — jak skutecznie i efektywnie pracowaé w grupie szesciolatkow i
siedmiolatkow.

* Renata Stanek — Kozlowska — koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
Nauczyciele pracujg zespolowo. Poczatkowo prowadzita temat: Praca z uczniem
zdolnym, na zajg¢ciach kota naukowego - w sierpniu 2014 zamienita si¢ z Panem
Matyszkiewiczem na koordynatora sieci, a w pazdzierniku zrezygnowala i na jej
miejsce przyszta Pani Syta.

* Pawel Matyszkiewicz - koordynator sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia: Praca z
uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego. Poczatkowo prowadzit temat:
Nauczyciele pracujg zespotowo. W sierpniu 2014 zamienit si¢ z Panig Renatg Stanek

— Koztowska na petnienie funkcji koordynatora sieci.

W pazdzierniku 2014r. w zakresie pracy sieci wspotpracy i samoksztalcenia: nastapita zmiana
koordynatora sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia: Nauczyciele pracuja zespolowo grupe te

od tego momentu koordynowata Pani Maria Syta

Do doskonalenia w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia zglosito si¢ ponad 100
dyrektorow 1 nauczycieli ze szkoét 1 przedszkoli biorgcych udziat w projekcie. Pierwsze
spotkania sieci byly spotkaniami organizacyjnymi. Podczas tych spotkan koordynatorzy sieci
przeprowadzili diagnozy potrzeb dyrektoréw i nauczycieli. Dzigki temu zostaly ustalone
tematy i zagadnienia, ktore w pierwszej kolejnosci powinny by¢ realizowane w tych sieciach.

Koordynatorzy poszczeg6élnych sieci sporzadzili harmonogramy dziatan. Uczestnicy sieci
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przez caly czas pracy w sieci kontaktowali si¢ miedzy soba i koordynatorem sieci na

platformie internetowe;j utworzonej przez Osrodek Rozwoju Edukacji

(www.doskonaleniewsieci.pl). Dzigki wymianie dos$wiadczen, dzieleniu si¢ praktyczng

wiedzg (poznanie dobrych praktyk), nie tylko teoretyczng dyrektorzy i nauczyciele mogli

poszerza¢ swoj warsztat pracy, prowadzi¢ proces samoksztatcenia dyrektoréw i nauczycieli.

3.2.1 Okreslenie celow pracy sieci

e Wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami;

e Nawigzanie kontaktow wspotpracy pomigdzy szkotami;

e Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot uczestniczacych w projekcie;

e Poszerzenie kompetencji uczestnikow;

e Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow;

e Pozyskiwanie merytorycznego i metodycznego wsparcia ekspertow.

Szczegbdlowo cele ze wzgledu na zakres tematyczny sieci przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3 Cele ze wzgledu na zakres tematyczny sieci

Nazwa sieci

PRACA Z UCZNIEM
MLODSZYM

Cele sieci wspolpracy i samoksztalcenia:

Cel ogolny: Poznanie prawidel rozwojowych dzieci 6,7
letnich, poprawienie diagnozy, poprawienie jako$ci
wspotpracy z rodzicami, wzbogacenie warsztatu pracy,
poznanie idei oceniania ksztattujacego.

Cele szczegolowe: Uczestnicy zawigzuja grupe, sa
otwarci na wspOtprace 1 wymiang doswiadczen, znaja
zatozenia projektu, znaja ide¢ sieciowania, znajg rozwoj
fizyczny 1 psychiczny dzieci 6 i 7 letnich, znaja
przyczyny, przejawy i skutki zaburzen emocjonalnych,
réznicuja wymagania wobec dzieci adekwatnie do etapu
rozwojowego, znaja metody efektywnej wspotpracy z
rodzicami,  wiedza jak  angazowa¢ = rodzicow
w proces edukacyjny 1 zycie szkoty, znajg sposoby
radzenia sobie z trudnymi postawami i zachowaniami
rodzicéw, znaja ré6zne metody pracy z dzie¢mi i1 stosujg
je, wykorzystuja elementy arteterapii w swojej pracy,
wykazuja tworcza postawe, znajg roézne narzedzia
diagnostyczne, posiadaja wiedz¢ nt. istoty trudnos$ci
uczenia si¢, znajg i stosuja ¢wiczenia 1 zabawy majace na
celu usprawnianie zaburzonych funkcji, znaja kluczowe
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PRACA Z UCZNIEM
ZDOLNYM NA ZAJECIACH
KOLA NAUKOWEGO

ROLA DYREKTORA W
PROMOCJI | BUDOWANIU
WIZERUNKU SZKOLY

NAUCZYCIELE PRACUJA
ZESPOLOWO
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elementy oceniania ksztattujacego 1 potrafig stosowaé¢ w
codziennej pracy.

Cel ogoélny: Podniesienie kompetencji oraz wymiana
doswiadczen w zakresie pracy z uczniem zdolnym na
zajeciach kota naukowego.

Cele szczegolowe: Uczestnicy zdobedg wiedze 1
umiejetnosci: jak rozpoznawaé ucznia zdolnego; jak sobie
radzi¢ z trudno$ciami w pracy z uczniem zdolnym;
dotyczace sposobow motywowania nie tylko ucznia
zdolnego; jakie technologie informacyjne mozna
wykorzystywac na zaj¢ciach kota naukowego; dotyczace
stosowania narzedzi do diagnozy ucznia zdolnego; jak
wspomagac zespot klasowy w rozwijaniu roznorodnych
talentow; metody rozwoju tworczego myslenia uczniow.

Cel ogoélny: Podniesienie kompetencji oraz wymiana
doswiadczen dyrektoréw w zakresie promowania i
budowania pozytywnego wizerunku szkoty

Cele szczegolowe: Uczestnicy zdobywaja wiedze 1
umiejetnosci jak sobie radzi¢ z trudnymi rodzicami; jak
tworzy¢ PR placowki o§wiatowej; jak skutecznie
kontaktowac si¢ z mediami; jak sobie radzi¢ podczas
wystapien publicznych; jak wykorzystywaé mocne strony
szkoty do promocji w srodowisku lokalnym.

Cel ogolny: Podniesienie kompetencji oraz wymiana
doswiadczen nauczycieli w zakresie pracy zespotowe;.
Cele szczegolowe:

Wypracowanie skutecznego modelu komunikacji i
wspotpracy w ramach swojej placowki a takze miedzy
innymi szkotami czy instytucjami; Poznanie pracy na
platformie przez wszystkich uczestnikow sieci 1
korzystanie z jej zasobow, Dzielenie si¢ uczestnikow
grupy swoimi doswiadczeniami w zakresie pracy
zespotowej; Poszerzenie kompetencji uczestnikow w
czasie szkolen eksperckich w zakresie pracy zespotowe;;
Poznanie nowych metod 1 form pracy zespotowej
stuzacych do rozwigzywania probleméw ,rozwijania
kompetencji oraz wprowadzania innowacji w tym
zakresie.
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3.2.2 Spotkania sieci

W ramach 4 sieci wspotpracy i samoksztalcenia odbyly si¢ 34 spotkania wg ponizszego
zestawienia:

SIEC WSPOLPRACY
I
SAMOKSZTALCENIA

SPOTKANIA Z
KOORDYNATOREM

SPOTKANIA
ZE
SPECJALISTA
Z PPP

SPOTKANIA Z
EKSPERTAMI

2 spotkanie:
Wspdlpraca z
rodzicami- jak
budowac relacje z
rodzicami aby czuli
si¢
wspotodpowiedzialni
7a r0zwoj,
wychowanie i
edukacje swoich
dzieci

4 spotkanie:

Wykorzystanie
elementow arteterapi
w pracy dydaktyczno
- wychowawczej
SIEC WSPOLPRACY I SPOTKANIA Z SPOTKANIA | SPOTKANIA Z
SAMOKSZTALCENIA | KOORDYNATOREM ZE EKSPERTAMI
SPECJALISTA
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Z PPP

2 spotkanie:
Technologie
informacyjne na
zajeciach kota
naukowego

4 spotkanie:
Metody rozwoju
tworczego
myslenia
uczniow

SPOTKANIA
ZE
SPECJALISTA
Z PPP

SPOTKANIA Z
EKSPERTAMI

SIEC WSPOLPRACY I SPOTKANIA Z
SAMOKSZTALCENIA | KOORDYNATOREM

2 spotkanie:
Skuteczne
kontakty z
mediami

4 spotkanie:
Wykorzystanie
mocnych stron
szkoty do
promocji w
srodowisku
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SIEC WSPOLPRACY I SPOTKANIA Z SPOTKANIA | SPOTKANIA Z
SAMOKSZTALCENIA KOORDYNATOREM ZE EKSPERTAMI
SPECJALISTA
Z PPP

2 spotkanie:
Trening

budowania zespotu
W oparciu o
metodologie
treningu
interpersonalnego

4 spotkanie:
Zastosowanie
narzedzi ICT do
pracy zespotowe;j

3.2.3 Praca sieci na platformie cyfrowej

Podczas catego okresu realizacji pilotazu koordynatorzy i uczestnicy na biezaco korzystali z
mozliwo$ci pracy na platformie. Ten sposob tacznosci stuzyl nie tylko do kontaktu ale
rowniez do zamieszczania 1 wymiany roznych materiatéw przydatnych w pracy dydaktycznej

m.in. scenariuszy, prezentacji, publikacji, artykutow, opinii, dyskusji.

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
227



KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

4  Analiza badan

UNIA EUROPEJSKA Lk

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* *
EUROPEJSKI * *

*

Wszystkie formy realizowane w ramach projektu byly monitorowane oraz ewaluowane.

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonych ankiet i wywiadéw. Raporty stanowig

podstawe do rekomendacji zamieszczonych w podsumowaniu. Do analizy danych przyjeto

0golng liczb¢ oddanych ankiet z danego obszaru objetego badaniem i potraktowano ja jako

100%.

4.1 Raport badan opinii uczestnikow szkolenia wykladéw oraz konsultacji

Pytanie 1 - Jak ocenia Pan/i szkolenie?

Wykres 3 Jak ocenia Pan/i szkolenie?

800 +
700
600
500 1
O Wplywu szkolenia na wzrost
4004 posiadanej przez siebie wiedzy
300 A B Wptywu szkolenia na wzrost
posiadanych przez siebie

200 A umiejetnosci
100 -

o m

1 2
Oceny
Tabela 4
Pytanie: 1 2 3 4 5 6
Jak ocenia Wplyw szkolenia na wzrost
_ _ _ T 18 | 66 | 146 | 435 | 758 | 267
Pan/i posiadanej przez siebie wiedzy
szkolenie
g Wplyw szkolenia na wzrost 19 61 156 | 416 | 728 | 307
Po
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wzgledem: posiadanych przez siebie
umiejetnosci

Trzystu siedmioro ankietowanych ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych przez
siebie umiejetnosci na oceng 6. Dwustu sze$c¢dziesigciu siedmiu respondentéw ocenito wplyw
szkolenia na wzrost posiadanej przez siebie wiedzy na oceng 6. Siedemset pig¢dziesigt osiem
0sOb ocenito wplyw szkolenia na wzrost posiadanej przez siebie wiedzy na ocen¢ 5.
Siedemset dwudziestu o$miu ankietowanych ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych
przez siebie umiejetnosci na ocen¢ 5. Czterystu trzydziestu pigciu respondentéw ocenito
wplyw szkolenia na wzrost posiadanej przez siebie wiedzy na oceng 4. Czterysta szesnascie
0sOb ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych przez siebie umiej¢tnosci na ocene 4.
Sto pigcdziesiat sze$¢ ankietowanych ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych przez
siebie umiejetnosci na ocene 3. Sto czterdziesci sze$¢ respondentéw ocenito wptyw szkolenia
na wzrost posiadanej przez siebie wiedzy na oceng 3. Sze$c¢dziesiat sze$¢ 0sob ocenito wptyw
szkolenia na wzrost posiadanej przez siebie wiedzy na ocen¢ 2. SzeS$édziesigt jeden
respondentéw ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych przez siebie umiejetnosci na
oceng 2. Dziewigtnascioro ankietowanych ocenito wptyw szkolenia na wzrost posiadanych
przez siebie umiejetnosci na ocene 1. Osiemnascie osob ocenito wptyw szkolenia na wzrost

posiadanej przez siebie wiedzy na oceng 1.

Pytanie 2 - Jak ocenia Pan/i szkolenie pod wzgledem:

Wykres 4
800 -
700 =I O Zaspokojenia swoich potrzeb
zawodowych
600 -
@ Zaspokojenie swoich oczekiwan
500 1 wobec Projektu
4001 0O Dopasowanie tematyki szkolenia do
swoich indywidualnych potrzeb
300 A
200 0O Mozliwosci wykorzystania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w swoim
100+ rozwoju zawodowym
B Jego wplywu na wzrost poziomu
04 Pana/i motywaciji do dalszego
1 2 3 4 5 6 doskonalenia
Oceny
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Tabela 5
Pytanie: 1 2 3 4 5 6
Zaspokojenie swoich potrzeb zawodowych 31 | 92 | 162 | 328 | 753 | 320
Zaspokojenie swoich oczekiwan wobec
. 53 | 89 | 163 | 363 | 722 | 288
| projektu
Jak ocenia

) Dopasowanie tematyki szkolenia do swoich
Pan/i ) ) 39 | 96 | 175 | 302 | 758 | 312
indywidualnych potrzeb

szkolenie
q Mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy
po
i umiejetno$ci w swoim rozwoju 24 | 88 | 179 | 306 | 758 | 333
wzgledem:
zawodowym

Jego wplyw na wzrost poziomu Pana/i
B ] 42 | 82 | 166 | 322 | 641 | 432
motywacji do dalszego doskonalenia

Czterystu trzydziestu dwoch ankietowanych ocenito wpltyw szkolenia na wzrost poziomu
motywacji do dalszego doskonalenia na ocen¢ 6. Trzystu trzydziestu trzech respondentow
ocenito mozliwo$§¢ wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnoSci w swoim rozwoju
zawodowym na ocen¢ 6. Trzysta dwadzieScia osob ocenito zaspokojenie swoich potrzeb
zawodowych na ocen¢ 6. Trzysta dwunastu ankietowanych ocenito dopasowanie tematyki
szkolenia do swoich indywidualnych potrzeb na ocen¢ 6. Dwiescie osiemdziesigt osiem
respondentéw ocenito zaspokojenie swoich oczekiwan wobec projektu na ocene 6. Siedemset
piecdziesigt osiem osOb ocenilo dopasowanie tematyki szkolenia do swoich potrzeb oraz
mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i1 umiejetno$ci w swoim rozwoju zawodowym na
oceng 5. Siedemset piecdziesigciu trzech ankietowanych ocenito zaspokojenie swoich potrzeb
zawodowych na ocen¢ 5. Siedemset dwudziestu dwdch respondentéw ocenito zaspokojenie
swoich oczekiwan wobec projektu na ocene 5. Szes$éset czterdziesci jeden osOb ocenito
wplyw szkolenia na wzrost poziomu motywacji do dalszego doskonalenia na oceng 5. Trzystu
sze$¢dziesigciu trzech ankietowanych ocenilo zaspokojenie swoich oczekiwan wobec
projektu na ocene 4. Trzystu dwudziestu osSmiu respondentéw ocenito zaspokojenie swoich
potrzeb zawodowych na ocen¢ 4. Trzysta dwadziescia dwie osoby ocenity wptyw szkolenia
na wzrost poziomu motywacji do dalszego doskonalenia na oceng¢ 4. Trzystu szescioro
ankietowanych ocenitlo mozliwos¢ wykorzystania zdobyte; wiedzy 1 umiejgtnosci w swoim
rozwoju zawodowym na ocen¢ 4. Trzystu dwoch respondentdéw ocenito dopasowanie
tematyki szkolenia do swoich potrzeb na ocen¢ 4. Stu siedemdziesi¢gciu dziewigciu
ankietowanych ocenito mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej¢tno$ci w swoim
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rozwoju zawodowym na ocen¢ 3. Stu siedemdziesieciu pigciu respondentOw ocenito
dopasowanie tematyki szkolenia do swoich potrzeb na ocen¢ 3. Sto sze$édziesiat szes¢ osob
ocenito wptyw szkolenia na wzrost poziomu motywacji do dalszego doskonalenia na oceng 3.
Stu szesédziesieciu trzech ankietowanych ocenito zaspokojenie swoich oczekiwan wobec
projektu na ocen¢ 3. Stu sze$cdziesigciu dwoch respondentdéw ocenito zaspokojenie swoich
potrzeb zawodowych na ocen¢ 3. Dziewiecdziesigt sze$¢ o0sOb ocenilo mozliwosé
wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w swoim rozwoju zawodowym na oceng 2.
Dziewigcdziesieciu dwoch ankietowanych ocenito zaspokojenie sowich potrzeb zawodowych
na ocen¢ 2. Osiemdziesi¢ciu dziewieciu respondentdw ocenitlo zaspokojenie swoich
oczekiwan wobec projektu na ocen¢ 2. Osiemdziesigt osiem o0sOb ocenilo mozliwo$é
wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w swoim rozwoju zawodowym na ocen¢ 2.
Osiemdziesigciu  dwoch ankietowanych ocenito wplyw szkolenia na wzrost poziomu
motywacji do dalszego doskonalenia na oceng 2. Pigédziesigciu trzech respondentéw ocenito
zaspokojenie swoich oczekiwan wobec projektu na oceng 1. Czterdziesci dwie osoby ocenity
wpltyw szkolenia na wzrost poziomu motywacji do dalszego doskonalenia na ocene¢ 1.
Trzydziestu dziewigciu ankietowanych ocenito dopasowanie tematyki szkolenia do swoich
potrzeb na ocen¢ 1. Trzydziesci jeden respondentéw ocenito zaspokojenie sowich potrzeb
zawodowych na ocen¢ 1. Dwadziescia cztery osoby ocenity mozliwo$¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy 1 umiejetno$ci w swoim rozwoju zawodowym na oceng 1.

Wykres 5 Podniesienie motywacji wynikajace z udzialu w projekcie

700

600

500

W ocena

400

300 M Podniesienie motywacji
wynikajgce z udziatu w
projekcie

200

100

0
1 2 3 4 5 6
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Powyzszy wykres pokazuje, ze 93% nauczycieli stwierdzilo podniesienie motywacji
wynikajace z udziatu w projekcie. 38% nauczycieli uznato wysoki wzrost motywacji, 26%
bardzo wysoki, 19% Sredni, a 10% dostateczny. Wynik ten $wiadczy o wysokiej skutecznosci
udziatu w projekcie na wzrost motywacji do dalszego doskonalenia si¢ i1 jest podstawg do

rekomendowania dalszych dziatan w przysztym roku.

Pytanie 3 - Prosze oceni¢ szkolenie w ponizszych zakresach:

Wykres 6
900
800 1
700+
600
500 1 @ Interesujace
400 4 B Potrzebne
O Stosowane metody
8001 O Otrzymane materiaty
200+
100+
0-
1 2 3 4 5
Oceny
Tabela 6
Pytanie: 1 2 3 4 5 6
Prosze oceni¢ | Interesujace 17 42 110 263 706 549
szkoleniew | Potrzebne 30 69 129 293 800 363
ponizszych | Stosowane metody 10 31 110 270 838 422
zakresach: | Otrzymane materialy 22 47 128 | 249 | 738 | 487

Pigcéset czterdziestu dziewigciu ankietowanych ocenito szkoleni jako interesujgce na oceng 6.
Czterysta osiemdziesigciu siedmiu respondentow ocenilo otrzymane materiaty na oceng 6.
Czterysta dwadzieScia dwie osoby ocenity stosowane metody na ocen¢ 6. Trzystu
sze$¢dziesigciu trzech ankietowanych ocenito szkolenie jako potrzebne na oceng 6. Osiemset
trzydziestu oSmiu respondentow ocenito stosowane metody na oceng¢ 5. Osiemset 0sOb

ocenito szkolenie jako potrzebne na ocene¢ 5. Siedemset trzydziestu o$miu ankietowanych
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ocenito otrzymane materiaty na ocen¢ 5. Siedemset sze$cioro respondentéw ocenito szkolenie
jako interesujagce na ocen¢ 5. Dwiescie dziewieédziesiat trzy osoby ocenity szkolenie jako
potrzebne na ocen¢ 4. Dwustu siedemdziesi¢ciu ankietowanych ocenito stosowane metody na
ocene 4. Dwustu szesc¢dziesieciu trzech respondentow ocenito szkolenie jako interesujace na
ocen¢ 4. Dwiescie czterdziesci dziewig¢ osdb ocenito otrzymane materiaty na ocene¢ 4. Sto
dwudziestu dziewigciu ankietowanych ocenito szkolenie jako potrzebne na ocen¢ 3. Sto
dwudziestu o$miu respondentéw ocenito otrzymane materiaty na ocen¢ 3. Sto dziesi¢¢ 0sob
ocenilo szkolenie jako interesujgce oraz stosowane metody na ocen¢ 3. Szescdziesigciu
dziewieciu ankietowanych ocenito szkolenie jako potrzebne na oceng 2. Czterdziestu siedmiu
respondentéw ocenito otrzymane materialty na oceng 2. CzterdzieSci dwie osoby ocenity
szkolenie jako interesujace na ocene 2. Trzydziestu jeden ankietowanych ocenito stosowane
metody na oceng 2. Trzydziestu respondentdéw ocenito szkolenie jako potrzebne na oceng 1.
Dwadziescia dwie osoby ocenily otrzymane materiaty na ocen¢ 1. Siedemnastu
ankietowanych ocenito szkolenie jako interesujgce na oceng 1. Dziesigciu respondentow

ocenito stosowane metody na oceng 1.

Pytanie 4 - Prosze oceni¢ prowadzacego szkolenie w ponizszych zakresach:

Wykres 7
900 1
800
700
6001 O Przygotowanie do prowadzenia
zajec
500
400 B Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
300 1
0O Umiejetnos¢ stworzenia
200 sprzyjajacego klimatu do wspdinej
pracy
100 -
0 m
Tabela 7
Pytanie: 1 2 3 4 5) 6
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Prosz¢ oceni¢ | Przygotowanie do prowadzenia zajeé 7 5 51 | 155 | 628 | 839
prowadzacego | Umiejetno§¢ przekazywania wiedzy 8 9 48 | 154 | 784 | 681

szkolenie w

.. Umiejetno$¢ stworzenia sprzyjajacego

ponizszych " d | 2 8 51 | 156 | 756 | 688
imat A

sakresach: imatu do wspoélnej pracy

Osiemset trzydziestu dziewieciu ankietowanych ocenito przygotowanie do prowadzenia zaje¢
na ocen¢ 6. Sze$Cset osiemdziesigt osiem respondentdow ocenitlo umiejetnos¢ stworzenia
sprzyjajacego klimatu do wspdlnej pracy na oceng 6. Szesset osiemdziesigt jeden 0sob
ocenito umiejetno$¢ przekazywania wiedzy na ocen¢ 6. Siedemset osiemdziesieciu czterech
ankietowanych ocenito umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy na ocen¢ 5. Siedemset
pig¢dziesigeiu szesSciu respondentéw ocenito umiejetnos¢ stworzenia sprzyjajacego klimatu
do wspolnej pracy na oceng 5. Szesc¢set dwadzie$cia osiem 0s6b ocenito przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ na ocen¢ 5. Sto piecdziesigt sze$¢ ankietowanych ocenilo umiejetnosé
stworzenia sprzyjajacego klimatu do wspdlnej pracy na ocen¢ 4. Sto piecdziesieciu pigciu
respondentow ocenito przygotowanie do prowadzenia zaje¢ na oceng 4. Sto pi¢édziesigt
cztery osoby ocenily umiejetnos¢ przekazywania wiedzy na ocen¢ 4. Pigcdziesigt jeden
respondentéw ocenilo przygotowanie do prowadzenia zaje¢ oraz umiejetnos¢ stworzenia
sprzyjajacego klimatu do wspolnej pracy na ocene 3. Czterdziestu o$miu ankietowanych
ocenilo umiejetnos¢ przekazywania wiedzy na ocene 3. Dziewig¢ 0s6b ocenito umiejgtnose
przekazywania wiedzy na ocen¢ 2. Osmioro ankietowanych ocenito umiej¢tnos¢ stworzenia
sprzyjajacego klimatu do wspdlnej pracy na ocen¢ 2. Pigciu respondentéw ocenito
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ na ocen¢ 2. Osiem o0sOb ocenito umiejetnose
przekazywania wiedzy na ocen¢ 1. Siedmioro ankietowanych ocenilo przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ na ocen¢ 1. Dwoje respondentdw ocenito umiejetno$¢ stworzenia

sprzyjajacego klimatu do wspdlnej pracy na oceng 1.

4.2 Raport badan opinii dyrektoréw placowek

Ponize] zostata opracowana ankieta dla dyrektorow placowek, w ktorych odbyty sie
szkolenie. Wzigto w nich udzial 25 osob. Badani ankietowani mieli oceni¢ szkolenie.

Szkolenie mozna bylo oceni¢ na bardzo wysoko, wysoko, $rednio, nisko i1 bardzo nisko.
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Odpowiedzi udzielone przez respondentoéw sa zawarte w wykresach oraz w diagramie

kolowym.

Wykres 8 Ple¢ dyrektora placowki

OPlec¢ Kobieta
B Ple¢ Mezczyzna

Jak wida¢ po diagramie wickszos¢ dyrektoréw to kobiety, stanowig one 80% za$ mezczyzni

20%.

Wykres 9 Placowka dyrektora szkoly

14

12

10

Oprzedszkolem

mszkola podstawowa

Ogimnazjum
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Najwiecej dyrektorow, ktérych wzigto udziat w badaniu jest ze szkoty podstawowe;j. Licza
oni 48%. Dyrektorzy gimnazjum stanowia 36% natomiast szkoty ponadgimnazjalne stanowia

8%, przedszkola stanowia 8%, co pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 10 Rozklad dyrektorow wedlug zarzadzanych placéwek

mprzedszkolem  mszkoty podstawowg — mgimnazjum  mszkoty ponadgimnazjalng

Wykres 11 Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje w zakresie procesu diagnozowania
potrzeb doskonalenia?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzo nisko
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Trzynastu dyrektorow placéwek ocenito, ze wzrost poziomu kompetencji w zakresie procesu
diagnozowania potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli mozna oceni¢ na oceng
wysoka. Dziewigcioro ankietowanych ocenito wzrost poziomu kompetencji w zakresie
procesu diagnozowania na ocen¢ bardzo wysoka.

Wykres 12 Jak ocenia Pani/Pan wplyw udzialu w projekcie na wzrost poziomu
kompetencji w zakresie procesu diagnozowania potrzeb doskonalenia zawodowego

nauczycieli?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzonisko

Wigkszo$¢ 16 dyrektoréw ocenilo diagnozowanie potrzeb doskonalenia na ocen¢ wysoka.
Siedmioro ankietowanych ocenito diagnozowanie potrzeb doskonalenia na ocen¢ bardzo

wysoka.
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Wykres 13 Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje w zakresie budowania i realizacji
ofert doskonalenia zawodowego dla nauczycieli?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzo nisko

Czternastu dyrektorow ocenito wplyw udzialy w projekcie na wzrost poziomu kompetencji w
zakresie budowania i realizacji ofert doskonalenia zawodowego dla nauczycieli na ocene
wysoka. O$mioro ankietowanych ocenito wptyw udziaty w projekcie na wzrost poziomu
kompetencji w zakresie budowania i realizacji ofert doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli na ocen¢ bardzo wysoka. Troje respondentéw ocenito wptyw udziaty w projekcie
na wzrost poziomu kompetencji w zakresie budowania i realizacji ofert doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli na oceng¢ $rednig.
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Wykres 14 Jak ocenia Pani/Pan wplyw udzialu w projekcie na wzrost poziomu

kompetencji w zakresie budowania i realizacji ofert doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzonisko

Wiekszo$¢ dyrektoréw, czyli az 14 0séb ocenila swoje kompetencje w zakresie budowania 1
realizacji ofert doskonalenia zawodowego dla nauczycieli na ocen¢ wysoka. Dziesigciu
ankietowanych ocenito swoje kompetencje w zakresie budowania 1 realizacji ofert
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli na oceng bardzo wysoka. Jedynie jeden respondent
ocenit swoje kompetencje w zakresie budowania i realizacji ofert doskonalenia zawodowego

dla nauczycieli na ocen¢ $rednia.
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Wykres 15 Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje w zakresie wyciagania wnioskow z

ewaluacji?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzo nisko

Wigkszo$¢ dyrektorow placowek, czyli 18 0sob ocenilo swoje kompetencje w zakresie
wyciggania wnioskdw z ewaluacji na oceng¢ wysoka. Siedmioro z nich ocenilo swoje
kompetencje w zakresie wyciagania wnioskow z ewaluacji na ocene bardzo wysoka. Zaden z
dyrektorow nie ocenit swoich kompetencji w zakresie wyciggania wnioskow z ewaluacji na

oceng $rednig.

Wykres 16 Jak ocenia Pani/Pan wplyw udzialu w projekcie na wzrost poziomu

kompetencji w zakresie wyciagania wnioskow z ewaluacji?

Bardzo wysoko Wysoko Srednio Nisko Bardzo nisko
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Czternastu dyrektorow ocenito wptyw udziatu w projekcie na wzrost kompetencji w zakresie
wyciggania wnioskOw z ewaluacji na ocen¢ wysoka. Siedmioro ankietowanych ocenito
wptyw udziaty w projekcie na wzrost kompetencji w zakresie wyciggania wnioskow z
ewaluacji na ocen¢ bardzo wysoka. Troje respondentow ocenito wptyw udziatu w projekcie
na wzrost kompetencji w zakresie wyciggania wnioskow z ewaluacji na oceng¢ $rednig. Jeden
dyrektor szkoly ocenit wplyw udzialu w projekcie na wzrost kompetencji w zakresie

wyciggania wnioskow z ewaluacji na oceng niska.

4.3 Raport badania opinii uczestnikow sieci na temat rezultatéw osiagnietych dzieki

utworzeniu sieci wspolpracy i samoksztalcenia

4.3.1 Pte¢ badanych

Jednym z elementdéw charakteryzujacych grupe jest pte¢. W badaniu udziat wzigty 82 kobiety,

co stanowi 90% badanych 1 9 m¢zczyzn, co stanowi pozostate 10 procent.

Rysunek 1 Ple¢ badanych

4.3.2 Zakres tematyczny Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia w obszarze, ktérej badani

uczestniczyli.

Materiat badawczy zebrano wsrdd 24 uczestnikow sieci ,,Nauczyciele pracuja zespotowo” co
stanowi 26,5 % badanych, 22 uczestnikdw sieci ,, Praca z uczniem zdolnym na zajgciach kota

naukowego” co stanowi 24% og6tu respondentow, 23 uczestnikdéw sieci ,, Praca z uczniem
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mtodszym”, co stanowi 25,5% i 22 uczestnikow sieci ,,Rola dyrektora w promocji i

budowaniu wizerunku szkoty” co stanowi 24% badanych uczestnikow sieci.

Rysunek 2 Zakres tematyczny Sieci

Ktdrej sieci wspotpracy i samoksztatcenia

24 A . . oy o
Jest PﬂT#P'ﬂTmtl—.‘blﬂlKll—.‘ﬂl!
23,5 1
23 1
22,5 1
22 A
21,5 A
21 T T T 1
Nauczyciele  Pracaz uczniem Pracazuczniem Roladyrektora
pracuja zdolnymna miodszym. w promocjii
zespotowo. zajeciach kofa budowaniu
naukowego. wizerunku
szkoty.

4.3.3 Ocena wlasnego poziomu wspotpracy i samoksztatcenia w opinii uczestnikow sieci.

Analiza wykazata, ze 83 osoby, a wiec 91% badanej populacji ocenia wysoko i bardzo
wysoko swoj poziom wspotpracy i samoksztalcenia, 8 oséb, a wiec 9% badanych ocenia na
poziomie S$rednim u siebie poziom wspolpracy i samoksztatcenia. Natomiast zaden z
uczestnikow nie stwierdzil, ze jego/ jej poziom wspolpracy i1 samoksztalcenia jest na

poziomie niskim lub bardzo niskim.
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Rysunek 3 Ocena wlasnego poziomu wspolpracy i samoksztalcenia
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4.3.4 Mozliwo$¢ wspolnego

rozwigzywania problemoéw dzigki funkcjonowaniu w

strukturach sieci w opinii uczestnikow sieci.

Ze zgromadzonego materialu wynika, ze wsrod badanych, 53 uczestnikow (58%) ocenia

wysoko 1 bardzo wysoko mozliwos$¢ wspolnego rozwigzywania problemow, 29 osob (32%)

ocenia $rednio, a 9 badanych (10%) stwierdzito, ze takie mozliwosci sa niskie. Nikt takich

mozliwos$ci nie ocenit jako bardzo niskich.

Rysunek 4 Mozliwo$é wspélnego rozwiazywania problemow
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4.3.5 Mozliwos¢ wymiany do$wiadczen, w tym upowszechniania dobrych praktyk dzigki

funkcjonowaniu dziatalnosci w sieci w opinii uczestnikdéw sieci.

Z kolei w pytaniu o wymian¢ do$wiadczen w tym upowszechniania dobrych praktyk, 40

respondentow (44%) ocenito bardzo wysoko 1 wysoko takie mozliwosci w ramach

uczestnictwa w sieci. 43 osoby (47%) uwaza, ze sie¢ zapewnia to w §rednim stopniu, a 8

badanych (9%) w niskim stopniu. Nikt nie zaznaczyt w tym pytaniu odpowiedzi — bardzo

niski.

Rysunek 5 Mozliwo$¢ wymiany doSwiadczen
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4.3.6 Ocena swojej pracy na platformie internetowej w opinii uczestnikow sieci.

Badany material pokazuje, ze uczestnicy Sieci Wspdlpracy 1 Samoksztatcenia w liczbie 40

(44%) swoja prace na platformie internetowej ocenia wysoko i bardzo wysoko, 43 osoby

(47%) oceniajg $rednio, a 8 badanych (9%) uznato, Ze pracowali na niskim poziomie. Zaden z

badanych uczestnikow sieci nie uznal swojej pracy na platformie na bardzo niskim poziomie.
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Rysunek 6 Ocena swojej pracy na platformie internetowej
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4.3.7 Ocena materialéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie internetowej w opinii

uczestnikOw sieci.

Jednocze$nie w zakresie oceny materialow dydaktycznych dostgpnych na platformie opinie
respondentow rozktadajg si¢ nastepujaco: 80 osob (88%) wskazato ocene bardzo wysoka i
wysoka, 11 oséb (12%) dalo ocene $rednig. Nikt nie ocenil tego obszaru dziatalnosci sieci

nisko lub bardzo nisko.

Rysunek 7 Ocena materialow dydaktycznych
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4.3.8 Wzrost poziomu wspotpracy i samoksztatcenia w okresie uczestnictwa w sieciach w

opinii uczestnikow sieci.

W zakresie oceny u siebie wzrostu poziomu wspotpracy i samoksztalcenia w okresie
uczestnictwa w sieciach 80 badanych (88%) stwierdzilo wzrost na bardzo wysokim i
wysokim poziomie, 9 o0soéb (10%) $rednio, natomiast 2 osoby (2%) nisko ocenily ten

wskaznik. Zaden z respondentow nie wskazat odpowiedzi — bardzo nisko.

Rysunek 8 Wzrost poziomu wspolpracy i samoksztalcenia w okresie uczestnictwa w

sieciach
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43.9 Wplyw wudzialu w projekcie na wzrost wlasnego poziomu wspdipracy i

samoksztalcenia w opinii uczestnikow sieci.

Jednoczesnie 80 osob (88%) sposrdd badanej populacji uwaza, ze udzial w Sieci Wspotpracy
1 Samoksztatcenia w bardzo wysokim 1 wysokim stopniu wptynat u nich na wzrost poziomu
wspotpracy i samoksztalcenia. 10 oséb (11%) ocenito ten wptyw na poziomie $rednim, a
jedna osoba (1%) dostrzegla zaledwie niski wptyw. Nikt nie zaznaczyl odpowiedz bardzo

nisko.
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Rysunek 9 Wplyw udzialu w projekcie na wzrost wlasnego poziomu wspoélpracy i

samoksztalcenia
22 Jak ocenia Pani/Pan
45 - wplyw udziaty
40 - jekei

poziomu wspotpracy

35 4
30 | i samoksztatcenia
25 4
20 -
15 - 10
10 -
5 - los 0
. Ay _—
BARDZO ~ WYSOKO  SREDNIO NISKO BARDZO
WYSOKO NISKO
Whioski
1. Analiza zebranego materiatu wykazata, ze zalozone rezultaty w zakresie utworzonych

4 Sieci Wspodlpracy 1 Samoksztalcenia, w ramach, ktoérych udzial brato 100
uczestnikow/uczestniczek (w tym 25 dyrektorow/dyrektorek), w postaci co najmniej
80 uczestnikow/ uczestniczek sieci, ktorzy stwierdzili wzrost poziomu wspotpracy i
samoksztalcenia zostal osiaggniety;

2. Badana grupa dostrzega wplyw udzialu w Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia na
wzrost ich poziomu wspotpracy i samoksztalcenia;

3. Respondenci uwazaja, ze uczestnicy Sieci WspoOlpracy 1 Samoksztalcenia majg
mozliwos¢ wspoOlnego rozwigzywania probleméw i1 wymiany doswiadczen dzigki
udziatowi w sieci;

4. Badani w duzym stopniu korzystali z mozliwos$ci dziatalnosci i aktywno$ci w sieci

poprzez platforme internetows.
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5  Zrédlo pozyskania ekspertow

Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia — spotkania z ekspertem zewnetrznym.

Na podstawie oceny spelniania warunkow udzialu w postepowaniu z zakresu zamoéwien
publicznych oraz kryteriow oceny ofert wytoniono dwie firmy do realizacji zadania. Ponizsze
tabele prezentujg zakres tematyczny zrealizowanych przez nie spotkan:

L.P. TEMATYKA ZAJEC FIRMA
REALIZUJACA

1. Ocenianie ksztaltujace w klasach I — 11

2. Wspdlpraca z rodzicami- jak budowac relacje z rodzicami
aby czuli si¢ wspotodpowiedzialni za rozwoj, wychowanie
i edukacje swoich dzieci

3. Sposoby motywowania ucznia nie tylko zdolnego

4. Technologie informacyjne na zajeciach kota naukowego Wyzsza Szkola
I : Humanitas w Sosnowcu

5. PR placowki oswiatowe;j ul. Kilifskiego 43

6. Skuteczne kontakty z mediami 41-200 Sosnowiec

7. Wystapienia publiczne dyrektora

8. Efektywna praca w gronie pedagogicznym. Jak moderowaé
1 wspiera¢ rozwdj zespotu pracownikow
Q. Trening budowania zespotu w oparciu o metodologi¢

treningu interpersonalnego

L.P. TEMATYKA ZAJEC FIRMA REALIZUJACA

1. Wykorzystanie integracji sensorycznej w celu
wspierania rozwoju dziecka w wieku
wczesnoszkolnym

2. Wykorzystanie elementow arteterapil W pracy Regionalny Osrodek
dydaktyczno - wychowawczej Doskonalenia Nauczycieli

3. Jak wspomaga¢ zespot klasowy w rozwijaniu »WOM”
réznorodnych talentow ul. Ks. Kard. Wyszynskiego 7

4. | Metody rozwoju twérczego myslenia uczniow 40-132 Katowice

5. Wykorzystanie mocnych stron szkoty do promoc;ji

w Srodowisku
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6. Praca na platformie MOODLA

7. Zastosowanie narzedzi ICT do pracy zespotowej

Zgodnie z wytycznymi Os$rodka Rozwoju Edukacji w realizacj¢ dziatan zaangazowana
zostata Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna. Ze wzgledu na doswiadczenie konsultantow i
psychologdéw, oraz znajomos$¢ pracy szkot zdecydowano si¢ na wykorzystanie potencjatu
kadrowego celem zorganizowania spotkan Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia z ekspertami
zewnetrznymi. Ponizsza tabela prezentuje zakres tematyczny spotkan zrealizowanych przez

Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczna:

L.P. TEMATYKA ZAJEC FIRMA REALIZUJACA
1. Diagnoza ucznia w klasie pierwszej

2. Praca z dzieckiem trudnym

& Rozpoznanie ucznia zdolnego. Trudnosci w
pracy z uczniem zdolny Poradnia Psychologiczno
4, Narzedzia diagnozy ucznia zdolnego Pedagogiczna nr 1 w Sosnowcu
ul. Pilsudskiego 114
5. Jak rozmawia¢ z trudnymi rodzicami 41-200 Sosnowiec

6. Czynniki wptywajace na motywacje w
zespole nauczycieli 1 uczniow
7. Kompetencje potrzebne do pracy w zespole

Do realizacji szkoleh wyloniona zostala firma Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Economicus, Katowice, ul. Harcerzy Wrzesnia 1939, ktora przeprowadzita wyklady,
warsztaty i konsultacje zgodnie z wuzgodnionymi harmonogramami we wszystkich
placowkach objetych projektem. Dodatkowo do realizacji zadania zostali wiaczeni dyrektorzy
szkol bedacy ekspertami w dziedzinach objetych projektem, do$wiadczeni nauczyciele,
pracownicy uczelni wyzszych i Fundacje dzialajace na rzecz o$wiaty np. Fundacja Nasze

Zaglebie oraz Poradnia Psychologiczna Pedagogiczna nr 1 w Sosnowcu.
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6 PODSUMOWANIE

Ewaluacja poczatkowa i koncowa przeprowadzona wsrdd dyrektoréw i1 nauczycieli szkot i
przedszkoli uczestniczacych w projekcie (realizujacych RPW i w sieciach wspolpracy i
doskonalenia) wykazata potrzebe realizacji projektu ,,Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Sformutowanie takiego stwierdzenia jest oparte na otrzymanych wynikach bedacych
rezultatem przeprowadzonych wérdd uczestnikow projektu badan ewaluacyjnych. Wynika z
nich, ze realizowany projekt wpltynat na podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz
efektywniejszg prace w szkolach i przedszkolach. Wszyscy dyrektorzy stwierdzili
podniesienie kompetencji w badanych obszarach, az 93% uczestnikow wykazato podniesienie
motywacji wynikajace z realizacji ofert szkolenia a wszyscy uczestnicy sieci Stwierdzili

wzrost poziomu wspolpracy i samoksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzone badanie przyczynilo si¢ do zdobycia informacji
dotyczacej nie tylko poziomu motywacji nauczycieli miasta Sosnowiec do doskonalenia si¢
ale rowniez $wiadomosci, co do udziatu w formach doskonalenia zawodowego w celu
podniesienia jakoSci pracy wlasnej oraz szkoly lub przedszkola. Aktywny udziat w
warsztatach pozwolil na podniesienie kompetencji w zakresie pracy w szkole/przedszkolu
oraz projektowanie procesu rozwoju placowki. Trudnoscig wskazywang przez uczestnikow
projektu byt zbyt krotki wedlug nich czas realizacji projektu. Wszystkie formy odbyly si¢ w
ciggu pieciu miesigcy. Jezeli wezmie si¢ pod uwage fakt, ze kazdy nauczyciel wzigt udziat w
tym czasie w 80 godzinach warsztatow, wyktadow 1 konsultacji, to byt to ogromny wysitek
fizyczny i emocjonalny, co miato istotny wpltyw na oceng i czasami bylo zrodtem frustracji i

zmeczenia.

Z informacji pozyskanych w procesie ewaluacji wynika, ze wdrazanie nowych wiadomosci
I umiejetnosci nabytych podczas udziatu w projekcie nastapi w kolejnym roku szkolnym, po

zakonczeniu projektu.
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6.1 Ogélna ocena calo$ci szkolenia:

Wykres 17 Ogélna ocena szkolenia

900 -

800 -

700 A

600 -

500 -

400 1 B Liczba oddanych gtoséow
300 1

200 1

100 A

Oceny

Tabela 8 Ogolna ocena calosci szkolenia

Pytanie: 1 2 3 4 5 6

Ogolna ocena calosci szkolenia: 6 27 129 254 892 366

Trzystu szesc¢dziesigciu szesciu ankietowanych ocenito szkolenie na ocen¢ 6. Osiemset
dziewiecdziesieciu dwoch respondentdéw ocenito szkolenie na ocene 5. Dwiescie pigédziesiat
cztery osoby ocenity szkolenie na ocen¢ 4. Sto dwudziestu dziewieciu ankietowanych ocenito
szkolenie na oceng 3. Dwudziestu siedmiu respondentéw ocenito szkolenie na ocene 2. Szes¢

0soOb ocenito szkolenie na ocene 1.

1. Wsrdd przebadanych nauczycieli widzimy duzy wzrost poziomu motywacji do dalszego
doskonalenia si¢. Wigkszo$¢ ankietowanych zadeklarowato, ze ich che¢ do dalszego

doskonalenia si¢ mozna oceni¢ na ocen¢ 5,

2. Nauczyciele dostrzegaja konieczno$¢ udzialu w projekcie w celu zwigkszenia swoich

kompetencji,
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3. Badani nauczyciele zadeklarowali, ze szkolenie wptyngto pozytywnie na wzrost ich wiedzy

1 umiejetnosci. Wickszos¢ ankietowanych ocenita wplyw ten na oceng 5,

4.Szkolenie zaspokoito potrzeby zawodowe jak i oczekiwania wobec projektu wiekszosci

respondentow.

5. Szkolenie odpowiedziato na potrzeby prawie wszystkich nauczycieli. Tematyka szkolenia

byta dopasowana do indywidualnych potrzeb ankietowanych.

6. Wykladowca prowadzacy zajecia rowniez mial duzy wplyw na wzrost wiedzy i
umiejetnosci badanych nauczycieli. Jego umieje¢tnosci wptynety na ogdlng bardzo dobra

oceng szkolenia.

6.2 Whnioski

1. Zatozone do realizacji cele sieci wspOlpracy i samoksztatcenia oraz RPW zostaly w
ramach Projektu zrealizowane.

2. Przeprowadzane diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli 1 dyrektorow szkot
i placowek umozliwito $cislejsze powigzanie procesu doskonalenia isamoksztalcenia
z potrzebami i rozwojem konkretnego nauczyciela i szkoty / placowki, zmobilizowato
grono pedagogiczne do efektywnych 1 profesjonalnych dziatan a takze stanowito
fundamentalng podstawg catej procedury realizacji kompleksowego wspomagania.

3. Wigkszo$¢ nauczycieli wskazuje, ze udzial w szkoleniach ma wptyw na podnoszenie
wlasnych kompetencji w zakresie procesu diagnozowania potrzeb doskonalenia,
budowania i realizacji jego ofert oraz wyciaggania wnioskow z ewaluacji a takze na wzrost
poziomu motywacji do dalszego ksztalcenia w placowce wynikajacy z realizacji oferty
doskonalenia.

4. Nauczyciele dostrzegaja konieczno$¢ udzialu w szkoleniach/warsztatach w celu
zwigkszenia swoich kompetencji w zakresie planowania i projektowania procesu rozwoju

szkoty/ przedszkola.
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Na podstawie wynikow przeprowadzonej wsrdd nauczycieli ankiety, analizy dokumentow

szkot oraz wywiadu poglebionego, przeprowadzonego z dyrektorami zostaly wskazane

obszary proponowanego wsparcia.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem Zadaniowym umozliwit

doprecyzowanie celow i potrzeb nauczycieli w wybranych obszarach.

Mocng strong szkot jest aktywny, energiczny i nastawiony na realizacj¢ zadan zespot

nauczycielski, ktory dostrzega koniecznos$¢ stalego doskonalenia si¢ i rozwijania kompetencji.

Podczas spotkania z SORE, rada pedagogiczna zwrécita uwage na zrédlo problemow

szkolnych tkwigcych w $rodowisku lokalnym, z ktéorego wywodza si¢ uczniowie (niskie

wyksztatcenie rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza, bezrobocie, niska $wiadomos¢

rodzicow, co do koniecznos$ci wsparcia wysitkow dydaktycznych nauczycieli).

Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- dobrze wykwalifikowana kadra,

- dbanie o wlasny rozwdj,

- otwarto$¢ na nowe pomysty,

- wykorzystanie nowych informacji do
codziennej pracy,

- lepsze efekty dydaktyczne i wychowawcze

- brak odpowiednich i wystarczajacych

pomocy dydaktycznych,

- brak dostepu do Internetu w niektorych
salach i w zwigzku z tym niemozno$¢

wykorzystania wszystkich nabytych

wiadomosci,

- brak efektywnej wspotpracy z rodzicami w
zakresie wychowania i opieki dzieci

Szanse

Zagrozenia

- zadowolenie rodzicow i dzieci z kadry
pracujacej w szkole,

- wzrost wspolpracy z rodzicami,

- zaangazowanie rodzicOw w proces
wychowania i opieki,

- rosngcy nabor do szkoty,

- wyzsze miejsca w rankingach szkot,

- dalszy rozw6j nauczycieli, a przez to
placowki,

- mozliwo$¢ wdrozenia programow
autorskich

- niech¢¢ nauczycieli do kolejnych szkolen i

dalszego rozwijania si¢ w zwiagzku z duzg liczbg i

intensywno$cia szkolen

Obszary zaproponowane do wsparcia w roku szkolnym 2014/2015.
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Jak pomdc Oferta Pracaz Rodzice sg Wspotpraca
uczniowi edukacyjna uczniem partnerami nauczycieli w
osiggnac drogg do zdolnym. szkoly. prowadzeniu

sukces wiasciwej procesow
edukacyjny? realizaciji edukacyjnych.

podstawy

6.3 Rekomendacje

Reasumujgc, propozycje tematyczne zaproponowane w roku szkolnym 2014/2015 powinny
by¢ kontynuowane w roku szkolnym 2015/2016.
Pozostaje poddac jeszcze pod dyskusje inne, wskazane przez rad¢ pedagogiczng tematy, ktore
otrzymaty najwicksza liczbg wskazan w kwestionariuszu ankiety do badania potrzeb rozwoju
placowki .
Sa to:

- Jak pomdc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny?

- Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy

-Praca z uczniem zdolnym

-Rodzice sg partnerami szkoty

-Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych.

Podsumowujac dziatania w projekcie wzbogacone o spostrzezenia Szkolnych Organizatorow

Rozwoju Edukacji (SORE) nalezy zwrdci¢ uwagg na nastgpujace kwestie:
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1. Prawidtowe planowanie i projektowanie procesu rozwoju szkoty/przedszkola powinno by¢
oparte 0 system wsparcia po dokonanej diagnozie, dostosowanej do szkoty/przedszkola i
nauczycieli.
2. Wspomaganie powinno by¢ tak zaplanowane, aby ograniczy¢ ryzyko nadmiernej
koncentracji dzialan (szkolenia/warsztaty powinny si¢ odbywa¢ w okresie wrzesien-
czerwiec).
3. W system doskonalenia nauczycieli nalezy wlgcza¢ formy zapewniajgce dalsze
podnoszenie kompetencji w zakresie procesu diagnozowania potrzeb doskonalenia,
budowania i realizacji jego ofert oraz wyciggania wnioskow z ewaluacji.
4. Szczegolnie istotne jest utrzymanie wsparcia indywidualnego dla nauczycieli, przy czym
powinno si¢ ono koncentrowaé na rozwijaniu ich kompetencji. Przetozy si¢ to na wzrost ich
motywacji do dalszego doskonalenia.
5. Zasadne wydaje si¢ kontynuowanie dziatalnosci sieci wspdlpracy i doskonalenia.
6. Uwzgledniajac oswiatowe trendy prawne i1 dydaktyczne nalezy kontynuowa¢ doskonalenia
W zakresie obszarow zwigzanych z:

a) technikami uczenia si¢ i metodami motywujace do nauki,

b) pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

c) postawach uczniowskich
7. Istotne jest by traktowa¢ diagnozg i wybor problemow jako proces podnoszenia jakosci, a
nie obnazania stabos$ci szkoty.
8. Nalezy wykorzystywa¢ wyniki ewaluacji wewnetrznej w procesie diagnozowania
problemow 1 tworzenia rocznego planu wspomagania.
9. Trzeba jasno okresli¢ role SORE i podziat zadan pomigdzy SORE a dyrektorem szkoty lub
przedszkola, pamigtajac, ze to dyrektor jest osobg odpowiedzialng za efekty calego procesu.
10. Realizujac roczny plan wspomagania, nalezy trzymac si¢ dyscypliny, jaka narzuca praca
metoda projektu.
11. Wazne by zaszczepi¢ przekonanie o tym, ze doskonalenie powinno by¢ zwigzane z
autentyczng, towarzyszacg dyrektorowi i pracownikom, potrzeba podnoszenia jako$ci pracy

niezaleznie od juz osiagnigtego stopnia rozwoju;
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Tabela 9 Rekomendacje
ZRODLA
REKOMENDACJA PROPOZYCJE DZIALAN POZYSKIWANIA
EKSPERTOW

1. Prawidlowe planowanie
i projektowanie procesu
rozwoju szkoty /
przedszkola powinno by¢
oparte o system wsparcia
po dokonanej diagnozie,
dostosowanej do szkoty /

1.a. Zorganizowanie w oparciu 0 o$wiatowe
instytucje powiatowe oraz wspotprace z
ODN Sosnowiec systemu diagnozowania
potrzeb szkoty / przedszkola i nauczycieli —
systemu opartego o zasady kompleksowego
wspomagania.

ODN - Sosnowiec,
PPP nr 1 w Sosnowcu

Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli

przedszkola i nauczycieli. 1.b. Planowanie i programowanie procesow (ODN-y)
rozwoju szkoly / przedszkola oparte o
metodologi¢ kompleksowego wspomagania
— np. wykorzystanie planu RPW
2. Wspomaganie powinno | 2.a. Planujac kompleksowe wspomaganie ODN-y,
by¢ tak zaplanowane, aby | (np. w ramach nadzoru pedagogicznego —
ograniczy¢ ryzyko wspomaganie) wszelkie formy doskonalenia | DYrektorzy
nadmlt?rnej koncentracji zostang zaplanowane z uwzglednieniem szkol/przedszkoli
dziatan (szkolenia/ , i .. .
warsztaty powinny si¢ roOwnomiernego roztozenia w czasie w roku
odbywaé w okresie szkolnym (wrzesien- czerwiec) aby nie
wrzesien- CZerwiec) stanowity dodatkowego obciazenia
3.W system doskonalenia | 3-4.a. Po rozpoznaniu potrzeb w zakresie ODN-y,

nauczycieli nalezy wlaczaé
formy zapewniajace dalsze
podnoszenie kompetencji
w zakresie procesu
diagnozowania potrzeb
doskonalenia, budowania i
realizacji jego ofert oraz
wyciggania wnioskow z
ewaluacji.

doskonalenia nauczycieli i dyrektoréw
nalezy zaplanowac takie formy
doskonalenia, ktore beda gwarantowaé
mozliwo$¢ podniesienia
wybranych/wskazanych przez nauczycieli
i dyrektoréw kompetencji szczegolnie
dotyczacych diagnozowania i planowania
W oparciu o diagnozg.

4. Szczegolnie istotne jest
utrzymanie wsparcia
indywidualnego dla
nauczycieli, przy czym
powinno si¢ ono
koncentrowac na
rozwijaniu ich kompetencji.
Przelozy si¢ to na wzrost
ich motywacji do dalszego
doskonalenia.

3-4.b. Organizujac doskonalenie
szkot/przedszkoli, nauczycieli i dyrektorow
nalezy zaplanowa¢ tematyke ewaluacji

i wykorzystania raportu ewaluacyjnego

do planowania rozwoju.

PPP nr 1 w Sosnhowcu

Uczelnie wyzsze
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5. Kontynuowanie
dziatalno$ci sieci
wspotpracy i doskonalenia.

5.a. Popularyzacja idei sieciowania w$rod
innych nauczycieli - kontynuowanie
wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez
dzielenie si¢ doswiadczeniem i wymiang
dobrych praktyk.

5.b. Praca na platformie
doskonaleniewsieci.pl — kontynuacja
dotychczasowych sieci, zachecanie ,,nowych
cztonkéw”, zakladanie nowych sieci.

5.c. Wspieranie powstawania nowych sieci
(np. ,,mobilna grupa nauczycieli” pracujgca
i spotykajqca si¢ w nowym roku szkolnym

i realizujqca tematy zwigzane z e-learning
oraz wykorzystaniem nowych technologii na
w szkole jako kontynuacja — jako
kontynuacja sieci: ,, Praca z nowoczesnymi
technologiami TIK — bezpieczny Internet” ).

ODN-y,

Uczelnie wyzsze

6. Uwzgledniajgc
oswiatowe trendy prawne i
dydaktyczne nalezy
kontynuowa¢ doskonalenia
w zakresie obszarow
zwigzanych z:

a) technikami uczenia si¢
i metodami motywujacymi
do nauki,

b) wykorzystaniem
oceniania i oceny
ksztaltujacej,

C) pracy z uczniem
mtodszym.

6.a. Warsztaty w zakresie wykorzystania
metod aktywizujacych oraz nowoczesnych
technologie TIK (szczegdlnie tablicy
multimedialnej, dziennika elektronicznego,
platformy moodla i wordpress) i urzadzen
mobilnych dla nauczycieli.

6.b. Proces wprowadzania Oceniania
Ksztattujacego (OK) na lekcjach i zajeciach -
Wykorzystanie elementow OK w organizacji
lekcji - wedtug nastepujacego schematu:

o Konstruowanie celow lekcji w jezyku
ucznia [cel operacyjny (wymagania
nauczycielskie) z uwzglednieniem
NACOBEZU (kryteria-wymagania,
schemat punktowania zadania
egzaminacyjnego egzaminu
powszedniego)]. Plan kierunkowy
i wynikowy.

ODN-y,

Centrum Edukacji
Obywatelskiej (CEO),

PPP nr 1 w Sosnowcu

Szkoleniowe firmy
informatyczne.
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¢ Informacja zwrotna:
* Ocena szkolna (stopien i komentarz)
» Komentarz
* Informacja zwrotna - ocena opisowa
* Informacja zwrotna tabelaryczna
» Samoocena i ocena kolezenska
e Planowanie lekcji z uwzglednieniem
elementow OK
* Pytania kluczowe i poglebiajqce
* Praca w parach i grupach
* Metody aktywizujgce
* Informacja zwrotna- podsumowanie
lekcji-analiza stopnia opanowania
celow lekcji
* Przygotowanie pisemnych form
sprawdzania z uwzglednieniem
kryteriow wymagan - ocenienia
e Obserwacje kolezenskie i wymiana
doswiadczen, spacer edukacyjny.

6.c.Warsztaty dla nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej przygotowujace do pracy z
grupa o zréznicowanym poziomie
wiekowym oraz doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli 1l etapu edukacyjnego w
obszarze pracy z dzie¢mi mtodszymi

7. Traktowac¢ diagnoze i
wybor probleméw jako
proces podnoszenia jakosci,
a nie obnazania stabosci
szkotly

7a. Warsztaty dla nauczycieli i wsparcie
psychologiczne

PPP nr 1 w Soshowcu

psycholodzy

8. Wykorzystywa¢ wyniki
ewaluacji wewngtrznej w
procesie diagnozowania
problemoéw i tworzenia
rocznego planu
wspomagania

8a. Zaplanowac¢ zajecia z prawidlowego
odczytywania raportow z ewaluacji

Zewnetrzni ewaluatorzy

ODN-y

Materiaty ze strony
ORE

9. Okresli¢ role SORE i
podziat zadan pomigdzy
SORE a dyrektorem szkoty
lub przedszkola

9a. Stworzenie umowy okreslajacej zadania
SORE

Materialy dotyczace

SORE z portalu ORE

10. Realizujac roczny plan
wspomagania, trzymac si¢
dyscypliny, jaka narzuca

10a. Zaplanowa¢ warsztaty z wykorzystania
metody projektu dla catego grona

Specjalisci z ODN-ow,

wyzszych uczelni
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praca metoda projektu
11. Zaszczepi¢ przekonanie | 11a. Przeprowadzi¢ zajecia ukazujace Eksperci z ORE
o tyf}ﬂa ze doskonglenie zagadnienie jako$ci w edukacji w kontekscie
powinno by¢ zwigzane z rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym ODN-y
potrzebg podnoszenia
jako$ci pracy niezaleznie Uczelnie wyzsze
od juz osiggnigtego stopnia
rozwoju

Projekt Wyzsza jako$¢ edukacji w Sosnowcu realizowany w ramach priorytetu 111 Wysoka
jako$¢ systemu o$wiaty- dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zmierza do budowy bardziej efektywnego systemu
wspomagania szkot i przedszkoli w Sosnowcu i podniesienia jakosci ich funkcjonowania.
Kluczowa rolg¢ odgrywa w nim partnerstwo réznych instytucji i osob na rzecz edukacji.
Rozwo6] wieloaspektowego dialogu edukacyjnego zainicjowanego poprzez projekt ma za
zadanie doprowadzi¢ do realizacji lokalnej polityki edukacyjnej poprzez:

e Wypracowanie zasad wspolpracy samorzadu lokalnego i regionalnego

e Dalsze uspolecznienie proceséw zarzadzania szkota

e Wdrozenie mechanizméw poprawiajacych spojnos¢ edukacyjng

e Zbudowanie trwatych powigzan miedzy instytucjami edukacyjnymi, rynkiem pracy,

instytucjami pomocy spotecznej i przedsi¢biorcami.
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7 Przykladowe narzedzia do monitorowania MPW

Monitorowanie realizacji dziatan zaplanowanych jako realizacja rekomendacji MPW to ciagly
proces zbierania informacji, systematyczne badanie, ktéore opiera si¢ na pytaniach
kluczowych: Czy dzialania przebiegajq zgodnie z planem?, Czy udato sie osiggaé zamierzone
cele i dokona¢ zmian? Odpowiedz na te pytania pozwoli oceni¢ postepy prowadzonych
dziatan, zweryfikowa¢ informacje i podnie$¢ skuteczno$¢ dziatan. Monitoring moze byc¢
rozumiany jako:

celowe, systematyczne, uporzadkowane obserwowanie stopnia spetniania zatozonych przez
szkot¢ celow,

dziatanie prowadzone w szkole lub placowce obejmujace zbieranie i analiz¢ informacji
0 dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty lub placowki. Stosujac monitoring obejmujacy zbieranie i analiz¢ informacji
0 podejmowanej dziatalno$ci mozna prowadzi¢ wywiady z osobami odpowiedzialnymi
za realizacje tych dzialan w danej placéwce (przedszkolu, szkole, zespole) oraz z wybranymi
uczestnikami  procesu doskonalenia — kompleksowego wspomagania (dyrektorzy,

nauczyciele).

»WYZSZA JAKOSC EDUKACJI W SOSNOWCU”
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
260



KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

ZALACZNIK - KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Kwestionariusz wywiadu

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

UNIA EUROPEJSKA *Hx

* *
EUROPEJSKI * *

*

Celem wywiadow jest pozyskanie informacji pozwalajacej odpowiedzie¢ na pytanie w jakim

stopniu zostaty zrealizowane dziatania placowek, a w konsekwencji rekomendacje oraz jakie

efekty projektu mozna dostrzec po ich realizacji .

Pytanie wywiadu

Uwagi — odpowiedz? na

pytanie

Ktore z dziatan wynikajacych z rekomendacji podjeto do realizacji

w Pani/ Pana placéwce?

Jakie formy pracy stosowano w Pani / Pana placéwce podczas

realizacji?

Czy wedtug Pani / Pana zaplanowane tresci bedgce wynikiem

diagnozy — rekomendacji zostaty zrealizowane?

Jakie efekty przyniosta realizacja ofert dziatan wybranych przez

Pani/Pana placowke?

Czy realizacja dziatan odbywata sie zgodnie z planem?

(Jesli nie to co byto przyczyng?)

Ktéry z efektdw realizowanego wspomagania wykorzystata Pani

/wykorzystat Pan lub planuje Pani / Pan wykorzysta¢ w przysztosci?

Prosze wskazac najbardziej cenne wedtug Pani/Pana doswiadczenia

mogace stanowic kierunki pracy w kolejnym roku szkolnym.

Czy byto co$ z czego Pani byta niezadowolona /Pan byt

niezadowolony? Jesli tak co wedtug Pani / Pana nalezatoby zmienic¢?
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Innym narzedziem monitoringu jest kwestionariusz dyspozycji analizy dokumentéw. Jego
celem jest sprawdzenie efektywno$ci dzialan realizowanych w projekcie poprzez analizg

dostepnej dokumentacji.

Kwestionariusz dyspozycji analizy dokumentow

Dyspozycje do analizy dokumentacji: Uwagi dotyczace analizy

wskazac¢ — odszuka¢ informacje na temat dokumentacji

Ktore z dziatanh wynikajacych z rekomendacji realizowano

w placédwkach?

Jakie formy pracy stosowano w placéwkach podczas realizacji?

Czy zaplanowane tresci bedace wynikiem diagnozy — rekomendacji

zostaty zrealizowane?

Czy realizacja dziatan odbywata sie zgodnie z planem?

(Jesli nie to co byto przyczyna?)

Ktory z efektédw realizowanego wspomagania zostang wykorzystane

w przysztosci w pracy placéwki?

Co zostato wskazane przez uczestnikdw programu jako najbardziej

cenne, efektywne i do wykorzystania w przysztosci?.

Czy wskazano na dziatania, obszary, formy, ktére nie spetnity

oczekiwan uczestnikdéw? Czy wskazano co nalezatoby zmienic?
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W czasie realizacji rekomendacji uwzgledniajac oswiatowe Kierunki prawne i dydaktyczne
nalezy kontynuowa¢ doskonalenia w zakresie obszaréw zwigzanych z:

a) technikami uczenia si¢ i metodami motywujacymi do nauki,

b) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

¢) postawami uczniowskimi

I do tego celu mozna wykorzysta¢ ponizsze arkusze obserwacji lekcji oraz informacji
zwrotnej stosowane przez nauczyciela na wszystkich etapach ksztalcenia. Jako pierwszy (A)
proponowany jest arkusz samooceny lekcji. Jako drugi (B) prezentowany jest arkusz

obserwacji lekcji, dokonywanej przez zewnetrznego obserwatora.

ZALACZNIK - KWESTIONARIUSZ ARKUSZA.

A/ ARKUSZ SAMOOCENY LEKCJI

CELE SAMOOCENY:

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu organizacja lekcji zawiera elementy
aktywizujgce ucznia:

1) Prezentacja celéow-wymagan

2) Aktywizowanie uczniow

3) Ocenianie uczniéw —informacja zwrotna
4)  Wykorzystanie IT na lekcji

1.Czy zaprezentowatem / tam uczniom cele lekcji — wymagania? TAK NIE

2. W jaki sposdb cele lekcji — wymagania zostaty:

a) sformutowane -

b) zaprezentowane uczniom —

c) czy upewnitem/tam sie, ze uczniowie zrozumieli cele TAK NIE
jesli nie to w jaki sposéb zmienitem/tam cele —

d) czy zapoznatem/tam ucznidw z planowanym przebiegiem lekc;ji TAK NIE

3. Czy aktywizowatem /tam ucznidw na lekcji? TAK NIE
4. W jaki sposdb aktywizowatem /tam ucznidéw na lekcji:
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a) bezposrednio zwracatem /tam sie do uczniéw — zadawatem / tam pytania  TAK NIE
b) pozwolitem /tam uczniom namysli¢ sie po zadawanych pytaniach TAK NIE
c) wykorzystywatem /tam prace w parach, zespotach-grupach, ... TAK NIE
d) stosowatem /tam metody aktywizujgce TAK NIE
jesli TAK to jakie?...
e) dobieratem /tam zadania uwzgledniajgc mozliwosci-dysfunkcje ucznia TAK NIE
f) uwzgledniatem /fam inicjatywy zgtaszane przez ucznia TAK NIE
g) zachecatem /tam ucznia do podejmowania zadania TAK NIE
h) umozliwiatem /tam uczniom poprawe popetnionych btedéw TAK NIE
i) umozliwiatem /tam uczniom wyrazanie wtasnych opinii TAK NIE
j) nawigzywatem /tam do wczesniej poznanej wiedzy (czynnosci, tresci nauczania)TAK NIE
k) nawigzywatem /tam do innych przedmiotow (interdyscyplinarnosc) TAK NIE
inne ...
5. Czy ocenianie na lekcji miato charakter ksztattujgcy? TAK NIE
6. Czy stosowatem /tam w ocenianiu:
a) stopien szkolny TAK NIE
(informacja o poziomie opanowanych przez uczniéw czynnosci)
b) ocene szkolng (stopien + komentarz) TAK

NIE

(W ocenianiu osiggniec¢ ucznia stosujemy ocene szkolng, sktadajgcq sie ze stopnia — opisujgcego
poziom opanowanych umiejetnosci oraz komentarza — wskazujgcego, co uczern opanowat, czego nie
opanowat oraz propozycje poprawy wynikow)

c) informacje zwrotng (pozbawiona stopnia ale opisujgcg poziom opanowania przez ucznia czynnosci
analogicznie- zgodnie z komentarzem do oceny szkolnej)
TAK NIE

d) samoocene TAK NIE
e) ocene kolezenska TAK NIE
7. Jesli formutowatem /tam ocene szkolng to czy komentarz zawierat informacje:

a) jakie czynnosci uczen opanowat TAK NIE

b) jakich czynnosci uczen nie opanowat lub opanowat stabo TAK NIE
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c) jakie dziatania powinien uczen podjg¢ aby nauczyt sie tego co wskazano w pkt 7.b TAK NIE
8. Zwracatem /tam uwage na te elementy odpowiedzi lub zadania ucznia, ktére byty nieprawidtowe
TAK NIE

9. Jak pracowatem /tam z uczniami majgcymi trudnosci z wykonywaniem postawionego im zadania?

10. W jaki sposdb pracowatem /tam z uczniami, ktorzy szybciej wykonujg zadania?

11. Czy reagowatem /tam na brak zaangazowania uczniéw / grup TAK NIE

Jedli TAK to w nastepujacy sposob...

12. Czy na zakonczenie lekcji umozliwitem /tam uczniowi dokonanie samooceny w stosunku do
stopnia opanowania celéw? TAK NIE

Jedli tak to, w jakiej formie?

13. Jakie elementy IT (technologii informacyjnej) wykorzystywatem /tam w czasie lekcji?

14. UWAGI: ... np. czy zadatem/tam prace domowg - czego dotyczyta?, ....
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CELE OBSERWACII :

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu organizacja lekcji zawiera elementy

motywujgce do nauki:

1) Prezentacja celéw-wymagan

2) Aktywizowanie i motywowanie uczniéw
3) Ocenianie uczniéw — informacja zwrotna
4)  Wykorzystanie IT na lekcji

UWAGI
1.Czy nauczyciel zaprezentowat uczniom cele lekcji — wymagania? TAK NIE
2. W jaki sposdb cele lekcji — wymagania zostaty:

a) sformutowane -

b) zaprezentowane uczniom —

c) czy nauczyciel upewnit sie, ze uczniowie zrozumieli cele TAK NIE
jesli uczniowie nie zrozumieli celéw to w jaki sposdb nauczyciel zmienit cele —

d) czy nauczyciel zapoznat ucznidéw z planowanym przebiegiem lekcji TAK NIE
3. Czy nauczyciel aktywizowat i motywowat ucznidéw na lekcji? TAK NIE
4. W jaki sposéb nauczyciel aktywizowat uczniéw na lekcji:

a) bezposrednio zwracat sie do uczniéw — zadawatem / tam pytania TAK NIE
b) pozwolit uczniom namysli¢ sie po zadawanych pytaniach TAK NIE
c) wykorzystywat prace w parach, zespotach-grupach, ... TAK NIE
d) stosowat metody aktywizujgce TAK NIE
jesli TAK to jakie?...
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e) dobierat zadania uwzgledniajac mozliwosci-dysfunkcje ucznia TAK NIE
f) uwzgledniat inicjatywy zgtaszane przez ucznia TAK NIE
g) zachecat ucznia do podejmowania zadania TAK NIE
h) umozliwiat uczniom poprawe popetnionych btedow TAK NIE
i) umozliwiat uczniom wyrazanie wiasnych opinii TAK NIE
j) nawigzywat do wczesniej poznanej wiedzy (czynnosci, tresci nauczania) TAK NIE
k) nawigzywat do innych przedmiotow (interdyscyplinarnos¢) TAK NIE
inne ... TAK NIE
5. Czy ocenianie na lekcji miato charakter ksztattujgcy? TAK NIE
6. Czy nauczyciel stosowat w ocenianiu:

TAK NIE
a) stopien szkolny (informacja o poziomie opanowanych przez uczniéw czynnosci)
b) ocene szkolng (stopien + komentarz) (W ocenianiu osiggnie¢ ucznia
stosujemy ocene szkolngq, sktadajgcq sie ze stopnia — opisujgcego poziom TAK NIE
opanowanych umiejetnosci oraz komentarza — wskazujgcego, co uczen opanowat,
czego nie opanowat oraz propozycje poprawy wynikéw)
c) informacje zwrotng (pozbawiona stopnia ale opisujgcq poziom opanowania TAK NIE
przez ucznia czynnosci analogicznie- zgodnie z komentarzem do oceny szkolnej)
d) samoocene TAK NIE
e) ocene kolezerska TAK NIE
7. Jesli nauczycie formutowat ocene szkolng to czy komentarz zawierat informacje:
a) jakie czynnosci uczen opanowat TAK NIE
b) jakich czynnosci uczen nie opanowat lub opanowat stabo TAK NIE
c) jakie dziatania powinien uczen podjgc¢ aby nauczyt sie tego co wskazano w TAK NIE
pkt 7.b
8. Nauczyciel zwracat uwage na te elementy odpowiedzi lub zadania ucznia, TAK NIE

ktore byty nieprawidtowe

9. Jak nauczyciel pracowat z uczniami majgcymi trudnosci z wykonywaniem postawionego im zadania?

10. W jaki sposdb nauczyciel pracowat z uczniami, ktorzy szybciej wykonuja zadania?
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11. Czy nauczyciel reagowat na brak zaangazowania uczniéw / grup TAK NIE
Jesli TAK to w nastepujgcy sposéb...
12. Czy na zakonczenie lekcji nauczyciel umozliwit uczniowi dokonanie TAK NIE

samooceny w stosunku do stopnia opanowania celow?

Jesli tak to, w jakiej formie?

13. Jakie elementy IT (technologii informacyjnej) nauczyciel wykorzystywat w czasie lekcji?

14. UWAGI: ... np. czy nauczyciel zadat prace domowsg - czego dotyczyta?, ....
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