WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ UM W SOSNOWCU
zaprasza do udzial w cyklu szkoleniowym

Sosnowiec faczy

Zarzadzanie zasobami wlasnymi. Rozwijanie kompetencji wsparcia
spotecznego wolontariuszy

Ogolne zalozenia i intencje szkolenia

Proponowane szkolenie stanowi cykl sesji tematycznych stanowiacych atrakcyjny program rozwoju
umieje¢tno$ci  interpersonalnych.  Proponowana formuta szkolenia polega na rozwijaniu
indywidualnych kompetencji i predyspozycji uczestnikdw podczas aktywnej pracy grupy.

Program szkolenia uwzglednia trzy gtéwne obszary rozwojowe:
a) rozwoj indywidualnych kompetencji wsparcia spotecznego uczestnikow,
b) integracja i ksztaltowanie kompetencji zespotowego dzialania,
c) koncentracja zasobow indywidualnych i grupowych na roli wolontariusza w $rodowisku
lokalnym.

Metodyka szkolenia zawiera wylacznie elementy aktywizujace (trening, warsztaty, symulacje,
tworcze analizy). Dzigki temu uczestnicy szkolenia (przyjgto zalozenie, ze uczestnikami sa osoby
zwiazane z dzialalno$cia prospoteczna) beda mieli mozliwo§¢ aktywnej wymiany kompetencji
i wiedzy, co w efekcie pozwoli okresli¢ ich wspodlne zasoby w kontekscie lokalnym.

Cel nadrzedny szkolenia: umozliwienie wolontariuszom pozyskanie kompetencji i wiedzy
potrzebnych w pracy w $rodowisku lokalnym oraz przy organizowaniu i modelowaniu sieci wsparcia
spotecznego.

Opis celow szczegolowych zamierzonych do osiagnigcia: integracja, nawiazanie zaufania przez
cztonkow grupy, rozwijaniu umiejetnosci wykorzystania swojej roli w pracy zespotu, rozpoznawanie
wiasnych deficytow i1 zasobow, korzystanie z potencjatu zespolu do rozwiazywania problemow,
umiejetnos¢ budowania wspotpracy, zdefiniowanie motywacji aktywnosci spotecznej — dlaczego chce
by¢ wolontariuszem?, identyfikacja probleméw psychospotecznych pomagaczy i wspieranych,
$wiadomo$¢ obciazen w pracy z klientem.

Rozwijane kompetencje: tresci szkolenia dotycza rozwoju kompetencji potrzebnych w pracy
w $rodowisku lokalnym oraz przy organizowaniu i modelowaniu sieci wsparcia spotecznego.
Szczegdlny nacisk w procesie szkolenie kladzie si¢ przez to na: Kompetencje komunikacyjne
(umiegjetno$¢ przyjmowania i dawania informacji zwrotnej w zespole/w relacjach z ludzmi,
umiejetnos¢ formutowanie komunikacji w zespole podczas dziatania, umiejetnos¢ nawigzywania
i utrzymywania kontaktu, budowanie relacji z klientem, aktywne stuchanie/méwienie); Kompetencje
metodyczne (praca z indywidualnym przypadkiem i w grupie, praca srodowiskowa, odpowiedni dobor
metod i technik w pracy z klientem); Kompetencje prakseologiczne (umiejgtnosci zespotowego
rozwiazywania problemu, aktywizowanie zasobow wilasnych w sytuacji zadaniowej, umiejgtnosc
konstruktywnej konfrontacji, umiejetnosci organizatorskie, planistyczne i strategiczne).



Grupa szkoleniowa

Cykl szkoleniowy przeznaczony jest dla oséb zwiazanych lub zainteresowanych dzialalno$cia
trzeciego sektora: wolontariuszy organizacji pozarzadowych/instytucji, grup nieformalnych, cztonkéw
grup inicjatywnych z terenu Sosnowca.

Ilo$¢ 0s6b w grupie nie bedzie przekraczac 15 0sob.

Uczestnictwo w poszczegolnych elementach szkolenia jest bezwzglednie dobrowolne.

Metodyka szkolenia

Metodyka szkolenia oparta jest na zasadach aktywizujacych w procesie ksztatcenia. W cyklu sesji
o$miogodzinnych przewiduje si¢ elementy treningu kompetencji, warsztaty tematyczne oraz
warsztaty kompetencyjne i treningi kreatywnosci.

Czas szkolenia

Cykl szkolenia sktada si¢ z 5 sesji po 6 godzin (zegarowych)
Cykl nie bedzie przekraczal okresu 3 miesigcy.

Proponowany system szkolenia: 4 spotkania (2 sesje) w miesiacu.
Proponowany okres realizacji szkolenia —.02.2011 do .04.2011r.

Miejsce szkolenia

Szkolenia odbywa¢ sie beda w sali szkoleniowej Sosnowieckiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych — Sosnowiec, ul. Plac Ko$ciuszki 5.

Jak skorzystasz na tym TY i Twoja organizacja?

Korzyscig dla uczestnikow szkolenia jest przede wszystkim rozwijanie wilasnych kompetencji
i zasobow. Dzieki szkoleniu uczestnicy rozwina umiejgtnosci rozpoznania swojej roli w pracy zespotu,
swiadomos$ci wihasnych deficytow 1 zasoboéw, umiegjetnos¢é budowania efektywnej wspoipracy
partnerskiej, oryginalno$¢ w mysleniu i dziataniu. W konsekwencji beda bardziej $wiadomi siebie,
swoich mocnych stron oraz potencjatdw, nabgda umiejetno$¢ wyrazania Swoich emocji
i postugiwania si¢ informacja zwrotna. Udzial w szkoleniu powinien zmotywowaé¢ do wykorzystania
odkrytych zasobow przy planowaniu lokalnych strategii wsparcia spotecznego.

Zapisy na szkolenie przyjmowane sa poprzez wyslanie ankiety zgloszeniowej na adres
scop@um.sosnowiec.pl do dnia 14.02.2011r.

O wynikach rekrutacji bedziemy informowaé droga mailowa lub telefonicznie do dnia
18.02.2011r. Liczba miejsc na szkoleniu jest ograniczona.

Cykl szkolen konczy sig uzyskaniem zaswiadczenia.

Szkolenie jest realizowane ze Srodkéw Miasta Sosnowca. Podczas szkolenia organizator zapewnia drobny
poczestunek i przerwy kawowe.
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